Zadania Konsultanta Wojewódzkiego w dziedzinie Pielęgniarstwa.

Koleżanki i Koledzy.

Jest mi niezmiernie miło na łamach nowego czasopisma dla Pielęgniarek i Położnych przedstawić się oraz podzielić z Państwem kilkoma informacjami na temat zadań Konsultanta Wojewódzkiego w dziedzinie Pielęgniarstwa.

W zawodzie Pielęgniarki pracuję od 28 lat. 
Wykształcenie:  

1977 – 1982  Liceum Medyczne w Brzegu, Dyplom Pielęgniarki

1989 – 1993 Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Opolu, Wydział  Filologiczno – Historyczny, tytuł magistra pedagogiki 

1997 – 1999 Centrum Edukacji Medycznej w Warszawie specjalizacja w dziedzinie

Organizacji i Zarządzania w Ochronie Zdrowia 

Grudzień 2005 r. GB MANAGEMENT  we Wrocławiu Specjalizacja w dziedzinie   Pielęgniarstwa Epidemiologicznego

2006 – 2009 Akademia Medyczna we Wrocławiu Licencjat Pielęgniarstwa

2009 – 2011 Akademia Medyczna we Wrocławiu IV semestr studia II stopnia Pielęgniarstwo.

Ponadto posiadam kursy specjalistyczne i dokształcające mające zastosowanie w pracy na

stanowisku Pielęgniarki. 
Przebieg Pracy Zawodowej

01.10.1982 – 11.01.1989r. - Szpital MSW w Opolu, Blok Operacyjny na stanowisku Pielęgniarki Instrumentariuszki.

12.01.1989 – 06.1996r.-Szpital Specjalistyczny MSW w Głuchołazach - Oddział Pulmonologiczny, Pielęgniarka odcinkowa

06.1996 – 31.12.1999 – Szpital Specjalistyczny MSW w Głuchołazach - Pielęgniarka Oddziałowa, Oddział Pulmonologiczny 

Od 01.01.1999- 31.12.2005r. - Przełożona Pielęgniarek, od 01.01.2006r.  Naczelna Pielęgniarka w SP ZOZ Szpitalu Specjalistycznym MSWiA w Głuchołazach

W 2006 r. zostałam powołana na stanowisko Konsultanta Wojewódzkiego w dziedzinie Pielęgniarstwa.
Zadania Konsultanta wynikają z Ustawy dnia 6 listopada 2008 r. o konsultantach w ochronie zdrowia.

Konsultanci wykonują zadania opiniodawcze, doradcze i kontrolne dla organów administracji rządowej. Wykonywanie zadań opiniodawczych, doradczych i kontrolnych dla organów administracji rządowej, N FZ i Rzecznika Praw Pacjenta.
Prowadzenie nadzoru nad stroną merytoryczną doskonalenia zawodowego i szkolenia specjalizacyjnego pielęgniarek.

Branie udziału w pracach komisji i zespołów powoływanych w celu realizacji polityki zdrowotnej.

Sporządzanie opinii dotyczących doskonalenia zawodowego, pielęgniarek.

Przeprowadzanie kontroli podmiotów udzielających świadczeń zdrowotnych.

Kontrola dostępności świadczeń zdrowotnych.

Kontrola wyposażenia podmiotów udzielających świadczeń zdrowotnych w aparaturę i sprzęt medyczny.

Informowanie organów administracji rządowej, podmiotów, które utworzyły zakłady opieki zdrowotnej, oddziałów Narodowego Funduszu Zdrowia oraz Rzecznika Praw Pacjenta o uchybieniach stwierdzonych w wyniku kontroli.

Sporządzanie opinii dotyczącej oceny zasobów kadrowych oraz potrzeb kadrowych w dziedzinie pielęgniarstwa.

Występowanie z wnioskiem do okręgowych rad właściwych samorządów zawodowych o przeprowadzenie kontroli jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych.
Sporządzanie sprawozdań i raportów dokumentujących wykonywanie zadań przez Konsultanta w dziedzinie Pielęgniarstwa. 

Z pozdrowieniami

Henryka Homętowska

