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MINISTER ZDROWIA Warszawa. 2.7....... 01

Stanowisko
dotyczace Apelu Okrggowych Izb Pielggniarek i Poloznych
w sprawie czasu pracy pielegniarek i poloznych realizujacych Swiadczenia
w ramach uméw cywilnoprawnych

W polskim jak i w unijnym systemie prawnym nie ma przepisow regulujacych czas
wykonywania czynnosci przez pracownikow medycznych zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych. Uregulowania w tym zakresie dotycza wylacznie osob zatrudnionych
w ramach stosunku pracy 1 zawarte sa w Kodeksie pracy oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pdézn. zm.) — a do
I lipca 2011 roku w ustawie o zakladach opieki zdrowotnej (ustawa ta od 1 stycznia 2008 r.
byla zgodna z uregulowaniami europejskimi zawartymi w dyrcktywie 2003/88/WE w sprawie
niektorych aspektow organizacji czasu pracy).

W przypadku pielegniarek 1 poloznych realizujacych swiadczenia na podstawie umow
cywilnoprawnych o czasic wykonywania czynnosci przesadza tres¢ umowy zawieranej przez
strony tj. piel¢gniarke lub potozng i podmiot wykonujacy dzialalnos¢ lecznicza (np. szpital).
Zgodnie z postanowieniami Kodeksu cywilnego obowigzuje w tym zakresie zasada swobody
zawierania umow, a wigc ksztaltowania stosunku prawnego taczacego strony w sposob
ustalony przez strony.

Nalezy jednoczesnie podkreslié, ze zawody pielegniarki i poloznej nalezg do grupy
tzw. wolnych zawodow, co powoduje, ze uregulowania prawne dotyczace tych profesji musza
pozostawia¢ swobodg¢ m.in. co do wyboru formy ich wykonywania.

Jezeli strony tzn. kierownik podmiotu leczniczego i pielggniarka lub potozna wyraza wolg
zawarcia umowy cywilnoprawnej, ktorej przedmiotem bedzie udzielanie $wiadezen opieki
zdrowotnej, postanowienia tej umowy powinny z jednej strony zapcwnia¢ prawidlowe
funkcjonowanie podmiotu leczniczego — w szezegolnosei zmierza¢ do zapewnienia ciggltoSci
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej i odpowiedniej dostgpnosci do tych $wiadczen —
z drugiej jednak strony winny pozwala¢ pielegniarce lub polozne] na takie wykonywanie
pracy, aby zapewnione bylo bezpieczenstwo pacjentéw jak i samej pielggniarki lub potozne;j.
Kierownik szpitala jest bowiem, zgodnie z art. 46 ustawy o dzialalnosci leczniczej,
odpowiedzialny za zarzadzaniec podlegla mu placowka, w tym za takie ksztaltowanie
stosunkow prawnych taczacych szpital z pielggniarkami i poloznymi, ktore pozwoli
zabezpieczy¢ przede wszystkim dobro pacjenta (przepracowana pielggniarka lub potozna bez
watpicnia nie daja rgkojmi zapewnienia nalezytej opicki nad pacjentami).

Rowniez pielegniarka czy polozna, ktorej oswiadczenie woli jest tak samo wazne przy
zawieraniu umowy cywilnoprawnej jak oswiadezenie woli kierownika szpitala, powinna miec
na wzgledzie poézniejsza mozliwos¢ faktycznej realizacji postanowien umowy, na ktorej
zawarcie wyraza zgode, zgodnie z przewidzianymi prawem zasadami wykonywania zawodu
oraz deontologii zawodowej.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku dziatalnosci leczniczej wykonywanej w formie
indywidualnej praktyki pielggniarskiej, w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia, wymiar czasu pracy pielggniarki okresla dla poszczegdlnych swiadczen wlasciwe
zarzadzenie Prezesa NFZ.

Minister Zdrowia respektuje zasad¢ réwnosci podmiotéw uczestniczacych w rynku pracy.

Podejmowanie dzialan wprowadzajacych maksymalne normy czasu pracy dla pielggniarek
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1 poloznych zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych byloby sprzeczne

Z ta zasada.

Niemniej jednak Minister Zdrowia wprowadzil przepisy chronigce pielggniarki i polozne

przed ewentualnymi nieprawidtowosciami w zakresie zatrudniania i tak np. w art. 19 ustawy

z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. nr 174, poz. 1039

z pOZn.zm.) umieszczono nastgpujgce zapisy:

— ust. 4, Pracodawca nie moze podejmowac dziatan dyskryminujacych ze wzgledu na formeg
wykonywania zawodu przez pielggniarkg 1 polozng.

— ust. 5. Odmowa zmiany formy wykonywania zawodu przez pielggniarke lub polozna
wykonujgeg zawod w podmiocie leczniczym w ramach umowy o prace nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Ponadto, zgodnie z art. 17 ust. 4. ww, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej ,,W celu monitorowania przestrzegania przepisow prawa pracy, kierownik raz na
kwartal przekazuje Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wlasciwym organom samorzadu
zawodéw medycznych informacje o liczbie osob, ktore wykonujg zawod medyczny na
podstawie umow cywilnoprawnych albo jako praktyke zawodowa, z ktorg podmiot leczniczy
zawarl umowe cywilnoprawng”.
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