
Narodowy Fundusz Zdrowia poinformował, że nastąpiło zwiększenie z 1,1 na 1,12 wartości 

współczynnika korygującego bazową stawkę kapitacyjną dla rozliczania pacjentów 

w wieku od 40 do 65 roku życia w zakresie świadczeń realizowanych przez lekarzy 

podstawowej opieki zdrowotnej. Daje to możliwość podniesienia wynagrodzeń 

pielęgniarek i położnych w POZ. 

Zmiana wynika z opublikowanego 12 stycznia 2016 roku zarządzenia Nr 2/2016/DSOZ prezesa 

Narodowego Funduszu Zdrowia zmieniającego zarządzenie w sprawie określenia warunków 

zawierania i realizacji umów o udzielanie świadczeń podstawowej opieki zdrowotnej. 

W związku z wprowadzoną zmianą świadczeniodawcy podstawowej opieki zdrowotnej (pracodawcy) 

mają możliwość podniesienia wynagrodzeń zatrudnionych pielęgniarek i położnych realizujących 

świadczenia w gabinetach zabiegowych oraz punktach szczepień, w których realizowane są 

świadczenia gwarantowane w tym zakresie. 

NFZ podkreśla, że wprowadzona regulacja nie jest związana z postanowieniami rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z 8 września 2015 r. w sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń 

opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400 z późn. zm.). 
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