Komunikat w sprawie ustalania najnizszego wynagrodzenia — nowa kwota bazowa od 1 lipca 2020r.

Kwota bazowa, na podstawie ktorej oblicza sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze na dzien 1 lipca
2020 r. ulegta ona podwyiszeniu z kwoty 4200 zt brutto do kwoty 4918,17 zt brutto.

Zgodnie bowiem z art. 3 ust. 1 ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
830)najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalane sie jako iloczyn:

wspotczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawyxkwoty bazowej

Kwota bazowg stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie ogtoszone przez Prezesa GUS, w roku
poprzedzajgcym ustalenie.

Obecnie ta kwota bazowa sie zmienia albowiem zgodnie z komunikatem Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2019 r. przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2019 r. (a wiec roku
poprzedzajgcym ustalenie) wyniosto 4918,17 zt.

Bez zmian pozostaje sposdb obliczania podwyzki wynagrodzenia zasadniczego pracownika objetego
ustawg, co oznacza, ze na dzien 1 lipca 2020 r. powinien on otrzymac podwyzke obliczong zgodnie z
art. 3 ust. 1 pkt 5 lit. d ustawy.

Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego,jaka obowigzuje od 1 lipca 2020 r. bedzie obliczona jako 20%
kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym, obliczonym jako
iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy, i kwoty 4918,17 zt brutto, a
wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika aktualnym na dzien 1 lipca 2020 r.

Innymi stowy, jezeli okaze sie, ze kwota najnizszego wynagrodzenia zasadniczego jest wyzsza od
aktualnego zasadniczego wynagrodzenia pracownika to pracodawca jest zobowigzany do wyptaty
podwyzki w kwocie 20 % tej réznicy.



