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Dotyczy podawania lekéw przez pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekuna
w domu pomocy spotecznej

Zgodnie z przedstawiong tre$cig zapytania Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej, powstata
watpliwo$¢ dotyczaca uprawnien opiekuna do rozdawania lekarstw mieszkancom placéwki,
zwlaszcza osobom przewlekle psychicznie chorym, po uprzednim roziozeniu przez pielegniarki
do pojemnikéw podpisanych imieniem i nazwiskiem mieszkanca oraz dniem podania leku.

W zwiazku ze zleceniem sporzadzenia opinii prawnej w powyzszej kwestii sporzadzajacy
niniejsza opinie przedstawia nastepujacy poglad w sprawie:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie Klasyfikacji zawoddw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania w strukturze klasyfikacji zawodéw, zawo6d opiekuna medycznego usytuowany zostat
w grupie Nr 5 poz. 532102 Opiekun medyczny. Jednakze, kwestia zakresu kwalifikacji tych oséb
nie zostata wprost uregulowana przepisami prawa

Zasadnicze znaczenie dla odpowiedzi na zadane pytanie ma ocena czy katalog czynnosci
okreslonych w zapytaniu pozostaje w zakresie czynnosci do jakich wykonywania w procesie
ksztatcenia opiekun medyczny nabywa uprawnienia.

Dla szczegbétowej takiej oceny konieczne jest zatem dookreslenie zakresu obowigzku opiekunéw
medycznych.

Program nauczania oraz podstawy wykonywania omawianego zawodu okres$la ,Podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie opiekun medyczny" (symbol cyfrowy 532102) opracowana
na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184 z pdZzn. zm.). Przedmiotowy
dokument stanowi podstawowe zrodto informacji o kompetencjach opiekuna medycznego.
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Z rodzaju wymaganych umiejetnosci, a co za tym idzie uprawnien opiekunéw medycznych
wynika, iz ich rolg jest przede wszystkim wykonywanie opieki nad pacjentem poprzez
wykonywanie zabiegdw higienicznych, pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zwigzanych z odzywianiem i wydalaniem. W obowigzkach opiekuna medycznego ujetych w ww.
,Podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie opiekun medyczny", brak jest uprawnienia do
podawania lekéw uprzednio przygotowanych przez pielegniarke.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, Ze Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych w Uchwale nr
136/V1/2013 z dnia 4 grudnia 2013 r. okreslita katalog czynnosci wykonywanych przez opiekuna
medycznego u osoby chorej i niesamodzielnej na zlecenie i pod nadzorem pielegniarki oraz wzér
indywidualnej karty zlecen pielegniarskich wykonywanych przez opiekuna medycznego u osoby
chorej i niesamodzielnej na zlecenie i pod nadzorem pielegniarki. Uchwata ta zostata zmieniona
uchwata nr 176/VI/2014 z dnia 19 marca 2014 r. W katalogu czynnos$ci brak jest podawania
lekéw, w tym w postaci tabletek, uprzednio przygotowanych przez pielegniarke.

Wobec powyzszego, w ocenie opiniujgcego pracownik Domu Pomocy Spotecznej zatrudniony na

stanowisku opiekuna medycznego, nie ma uprawnien do podawania lekéw mieszkaricom
placéwki, cho¢by byty one uprzednio rozktadane przez pielegniarki.
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