Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej

PRZYRZECZENIE

Z szacunkiem i dumq przyjmuje nadany mi tytut zawodowy pielegniarki, potoinej i uroczyscie
przyrzekam:

1.

Sprawowac profesjonalng i troskliwg opieke nad zdrowiem i zyciem ludzkim na kazdym jego
etapie.

2. Promowa¢ zdrowie, zapobiega¢ chorobom, pielegnowac chorych, uczestniczy¢ w procesie
terapeutycznym, przeciwdziatac cierpieniu i tagodzi¢ jego skutki, zgodnie z aktualng wiedzg
medyczng.

3. Nies¢ pomoc kazdemu czfowiekowi, w szczegdlnosci bez wzgledu na wiek, ptec, kolor skory,
narodowosg, religie, kulture, przynaleznosc spofeczng, chorobe, niepetnosprawnosc, orientacje
seksualng.

4. Okazywacé pacjentom nalezny szacunek i empatie, nie naduzywac ich zaufania oraz
przestrzegac tajemnicy zawodowej.

5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki, potoinej, do przedstawicieli swojej i innych grup
zawodowych odnosi¢ sie z szacunkiem i Zyczliwoscig, postepowac bezstronnie majgc na
wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.

6. Wdrazac do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych oraz
systematycznie doskonalic i aktualizowac wiedze, umiejetnosci i kompetencje zawodowe.

7. Rzetelnie wypetniac obowiqzki zawodowe pielegniarki, potfoznej.

CZESC OGOLNA
Art.1

1. Kodeks wyraza podstawowe zasady etyki zawodowej pielegniarki i potoznej.

2. Zasady etyki zawodowej pielegniarki i potoznej wynikajg z uznania przyrodzonej, niezbywalnej
i nienaruszalnej godnosci cztowieka, jego podmiotowosci i autonomii oraz prawa do petnego
rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego, kulturowego i duchowego.

3. Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych ogtasza Kodeks publicznie dla dobra kazdego
cztowieka i catego spoteczenstwa.

Art. 2

1. Kodeks stuzy nalezytemu wykonywaniu zawodu pielegniarki i zawodu potoznej, wyrazajac ich
wartosci i zasady etyczne, ktére znajdujg uznanie spoteczne, wzbudzajg zaufanie do
pielegniarki i potoznej, potwierdzajg ich przywigzanie do ideatéw profesjonalizmu i dbatos¢
o godnos$¢ zawodu.

2. Pielegniarka i potozna swojg postawg osobistg i zawodowg dba o prestiz zawodu podnoszac
jego znaczenie w spoteczenstwie.

3. Pielegniarka i potozna wykonuje zawdd z nalezytg starannoscig, z poszanowaniem praw

pacjenta, postepujgc zgodnie z aktualng wiedzg medyczng i obowigzujagcymi standardami
zawodowymi, w celu ochrony zdrowia i zycia pacjenta oraz zminimalizowania ryzyka zdarzen
niepozadanych.



4. Podejmujac aktywnos¢ w srodkach masowego przekazu, w tym w szczegdlnosci w prasie,
telewizji i Internecie, pielegniarka i potozna zobowigzane sg przestrzegaé¢ zasad etyki
zawodowej okreslonych w Kodeksie.

Art. 3
1. Kodeks nie zastepuje prawa powszechnego oraz uregulowan i rozstrzygnie¢ administracyjnych.
2. Kodeks stanowi o zobowigzaniach i powinnosciach natury moralne;j.

3. Naruszenie Kodeksu stanowi podstawe do wszczecia postepowania w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowe;.

Art. 4

Prawem i obowigzkiem pielegniarki i potoznej jest propagowanie oraz wdrazanie Kodeksu w procesie
ksztatcenia zawodowego i praktyki zawodowe;.

Art.5

1. Czynnosci zawodowe pielegniarki, potoznej nie mogg stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez
powodowac szkdd dla zdrowia i zycia ludzkiego.

2. Pielegniarce i potoznej nie wolno uczestniczy¢ w torturach lub okrutnym, nieludzkim
i ponizajgcym traktowaniu cztowieka, nie wolno jej wykorzystywa¢ wiedzy i umiejetnosci dla
stosowania jakichkolwiek form niehumanitarnego postepowania.

Art. 6

Pielegniarka i potozna prowadzac dziatalnos¢ naukows, badawczg, edukacyjng i administracyjno —
organizacyjng przestrzega zasad przyjetych w Kodeksie.

CZESC SZCZEGOLOWA
Godnosc cztowieka, zdrowie i zycie
Art. 7
1. Pielegniarka i potozna chroni zycie i zdrowie ludzkie od poczecia do $mierci.
2. Bezpieczenstwo pacjentéw jest przedmiotem szczegélnej troski pielegniarki i potoznej.

3. Pielegniarka i potozna zobowigzana jest do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
przypadkach oraz w sytuacji nagtego zagrozenia zycia.

1. Pielegniarka i potozna szanuje godnos¢ kazdego cztowieka.

2. Respektujac godnos¢ pacjenta pielegniarka i potozna odnosi sie do niego zyczliwie, z empatig
i troskg oraz z cierpliwoscig i wyrozumiatoscia.

3. Pielegniarka i potozna zapewnia pacjentowi prywatnos$é, chroni jego godnos¢ osobistg
i intymnos¢, naruszajac je tylko w stopniu niezbednym dla prawidtowego postepowania
terapeutycznego i wykonania swiadczen zdrowotnych.

4. Pielegniarka i pofozna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzing lub inng osobg bliska, w miare
potrzeby pomaga w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje w zakresie dalszego
postepowania pielegnacyjnego.

5. Pielegniarka i potozna, nie moze zada¢ od pacjentéw dodatkowego wynagrodzenia ani tez
uzaleznia¢ swych ustug od uzyskania korzysci materialnych.



6.

Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka i potozna umozliwia kontakt z duchownym,
stwarzajgc w miare mozliwosci odpowiednie ku temu warunki.

Swiadoma zgoda pacjenta i szacunek dla jego autonomii

Art.9

1.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi pielegniarki,
pofoznej wymaga uzyskania Swiadomej zgody pacjenta lub zgody zastepczej wyrazonej przez
osobe lub podmiot wskazany w przepisach prawa.

Pacjent ma prawo odmoéwié¢ poddania sie swiadczeniom zdrowotnym wykonywanym przez
pielegniarke lub potozna.

W przypadkach odmowy wyrazenia zgody przez pacjenta pielegniarka, potozna powinna
poinformowac go o mozliwych skutkach jego decyzji.

Wola pacjenta niezdolnego do rozeznania swojej sytuacji zdrowotnej powinna by¢
uwzgledniana stosownie do jego sprawnosci intelektualnej i zdolnosci komunikowania sie.

Informowanie pacjenta

Art. 10

1.

Art. 11

W zakresie wykonywanych $wiadczen zdrowotnych pielegniarka i pofozna udziela pacjentowi
informacji o stanie zdrowia, sposobie i metodach proponowanego postepowania, ich znaczeniu
i celu, oczekiwanych skutkach oraz ich ryzyku w sposdb przystepny i rzetelny.

Pacjent ma prawo upowaznic¢ osobe, ktérej pielegniarka i potozna bedzie udzielata informacji
w zakresie wskazanym przez pacjenta.

Gdy pacjentem jest osoba matoletnia lub osoba niezdolna do rozeznania swojej sytuacji,
pielegniarka i potozna ma obowigzek informowania rodzicdw, opiekundw prawnych
i faktycznych lub innych oséb upowaznionych, o stanie jego zdrowia w zakresie sprawowane;j
przez nig opieki.

Pielegniarka i potozna na zgdanie pacjenta moze go nie informowad o stanie zdrowia w zakresie
koniecznym do wykonania swiadczen zdrowotnych.

Pielegniarce i potoznej nie wolno wykorzystywaé¢ swego wptywu na pacjenta w innym celu niz
terapeutyczny.

Art. 12

Pielegniarka i potozna udziela pacjentowi porad merytorycznych dotyczacych produktu leczniczego,
Srodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobu medycznego, zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej.

Art. 13

Pielegniarka i potozna nie moze wyrazac sprzeciwu, aby pacjent zasiegat opinii u innej pielegniarki
i potozne;.



Tajemnica zawodowa
Art. 14
1. Pielegniarka i potozna ma obowigzek przestrzegania tajemnicy zawodowej.

2. Pielegniarka i potozna nie moze ujawniaé informacji o pacjencie i jego $Srodowisku rodzinnym
lub spotecznym uzyskanych w zwigzku z petnieniem swojego zawodu.

3. Wylgczenie zachowania tajemnicy zawodowej jest mozliwe tylko w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.

4. Pielegniarka i potozna nie moze bez zgody pacjenta, a w przypadku dziecka jego rodzicow lub
opiekundéw prawnych, publikowaé jego wizerunku, wypowiedzi, nagran i wszelkich danych
wrazliwych dotyczacych pacjenta, w szczegdlnosci na stronach internetowych, w czasopismach
i innych $rodkach spotecznego przekazu.

Medycyna transplantacyjna
Art. 15

1. Pielegniarka i potozna moze uczestniczy¢é w zabiegach transplantacyjnych z zachowaniem
przepisOw prawa i norm etycznych obowigzujgcych w transplantologii.

2. Pielegniarkai potozna moze uczestniczy¢ w dziataniach, ktére podnoszg Swiadomosé spoteczng
w zakresie transplantologii.

Prokreacja cztowieka
Art. 16

Pielegniarka i potozna udziela rzetelnych informacji dotyczacych regulacji pocze¢, metod i srodkéw
w zakresie Swiadomej prokreacji, zgodnych ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej.

Art. 17

1. Potozna powinna przyczyni¢ sie do stworzenia godnych warunkéw i rodzinnej atmosfery
w czasie porodu.

2. Pielegniarka i potozna zachowuje postawe szczegdlnej empatii wobec kobiet i oséb jej bliskich,
ktére dowiadujg sie o ciezkim uszkodzeniu ptodu, obumartej cigzy, jak réwniez tych kobiet,
ktérych cigza jest wynikiem przestepstwa.

Art. 18

Pielegniarka i potozna ma prawo odmowi¢ udziatu w zabiegu przerwania cigzy i nie moze utrudniac
kobiecie  skorzystania z tego prawa, jesli to prawo przystuguje jej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Eksperyment medyczny
Art. 19

1. Pielegniarka i potozna wspoétuczestniczy, w miare swoich mozliwosci, w rozwoju badan
naukowych z zakresu pielegniarstwa, potoznictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowe;.



2. Pielegniarka i potozna powinna upowszechnia¢ osiggniecia naukowo badawcze zwigzane
z wykonywaniem zawodu poprzez wystgpienia i publikacje. Publikacje te powinny by¢ rzetelne
i pozbawione znamion sensacji.

3. Pielegniarka i potozna ma prawo odmoéwié uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach
biomedycznych, ktére sg sprzeczne z uznawanymi przez nig normami etycznymi.

Opieka nad pacjentem u kresu zycia
Art. 20

Pielegniarce i potoznej nie wolno uczestniczy¢ w przeprowadzaniu eutanazji oraz pomagac pacjentowi
w dokonaniu samobdjstwa wspomaganego.

Art. 21

Pielegniarka i potozna powinna dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewnié pacjentowi humanitarng opieke
terminalng oraz godne warunki umierania, z poszanowaniem uznawanych przez niego wartosci.

Pielegniarka i pofozna a wspétpracownicy
Art. 22

Pielegniarka i pofozna postepuje w sposdb, ktéry umacnia zaufanie pomiedzy pielegniarkami
i potoznymi oraz innymi wspotpracownikami.

Art. 23

1. Pielegniarka i potozna okazuje szacunek, zyczliwos¢, lojalno$¢ oraz kolezernstwo innym
pielegniarkom i potoznym.

2. Niedopuszczalne sg zachowania i postawy pielegniarki, potoznej o charakterze mobbingu,
molestowania, manipulacji lub innego rodzaju naruszen godnosci i débr osobistych innych
0s0b.

3. Pielegniarkai potozna nie moze zniewazac, zniestawiac cztonkdéw samorzadu oraz bez ich zgody
publikowaé, w szczegdlnosci na stronach internetowych, w czasopismach i biuletynach,
wizerunku lub nagran naruszajacych ich dobra osobiste.

4. Pielegniarka i potozna petnigca obowigzki kierownicze nie moze wydawacd polecen podlegtym
jej osobom sprzecznych z przepisami prawa, wykorzystujac w tym celu swoje stanowisko lub
pozycje w hierarchii zawodowe].

Art. 24

Pielegniarka i potozna wystrzega sie nieuzasadnionej krytyki postepowania kolezanek i kolegow,
jednoczesnie nie dopuszczajgc do ukrywania i tuszowania zdarzen niepozgdanych oraz
dyskryminowania osob, ktdre je ujawniaja.



Art. 25

1. Uwagi o dostrzezonych przez pielegniarke i potozng btedach w postepowaniu innej pielegniarki
lub potoznej nalezy przekazaé najpierw tej pielegniarce lub potoznej, ktéra ten btad popetnita.

2. W przypadku nieskutecznosci interwencji, o ktdrej mowa w ust. 1, uwagi nalezy przekazac jej
przetozonemu.

3. W razie nieskutecznosci dziatania okreslonego w ust. 2, nalezy powiadomié¢ okregowego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych.

Art. 26

Pielegniarce i potoznej nie wolno podejmowaé czynnosci zmierzajgcych do pozbawienia innej
pielegniarki i potoznej zatrudnienia lub przejecia opieki nad jej pacjentem.

Art. 27

Dobrym zwyczajem jest udzielanie nieodptatnej opieki pielegniarskiej i potozniczej pielegniarkom
i potoznym, ktdre tej pomocy potrzebujg.

Status spoteczny i prawny pielegniarki i potoznej
Art. 28

Pielegniarka, potozna petnigca funkcje w organach samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych,
ktorg ukarano za przewinienie zawodowe i wobec ktérej sgd dyscyplinarny wydat prawomocny wyrok
skazujacy, jest zobowigzana zrezygnowac z petnionej funkcji.

Art. 29

1. Pielegniarka i potozna powinna angazowac sie w dziatalnos¢ samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych, towarzystw naukowych i innych organizacji zawodowych dziatajacych
na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa.

2. Pielegniarke i potozng obowigzuje szacunek i lojalno$¢ wobec organdw samorzadu
zawodowego.

3. Obowigzkiem pielegniarki i potoznej jest przestrzeganie uchwat organéw samorzadu
niezaleznie od ich osobistej oceny.

Wspétpraca z przemystem
Art. 30

Pielegniarce i potoznej nie wolno propagowaé oraz stosowa¢ metod diagnostycznych i leczniczych
niezgodnych z aktualng wiedzg medyczng, zacheca¢ do stosowania lub propagowania produktéw
leczniczych, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobéw medycznych
o niepotwierdzonej wiarygodnosci diagnostycznej lub skutecznosci terapeutyczne;.

Art. 31

Pielegniarka i potozna biorgca udziat w badaniach na zlecenie producenta produktu leczniczego, Srodka
spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobu medycznego ma obowigzek
przeciwdziata¢ nieobiektywnemu przedstawianiu wynikéw tych badan w publikacjach.



Art. 32

1. Zasady wspotpracy pielegniarki i potoznej z producentami produktéw leczniczych, srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobéw medycznych powinny by¢
wolne od konfliktdw intereséw, przejrzyste dla kazdej ze wspdtdziatajgcej stron, pacjentéw
i opinii publiczne;j.

2. Przestrzeganie zasad przejrzystosci w relacjach z producentami produktéow leczniczych,
srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobéw medycznych,
powinny stuzyé dobru pacjenta.

Promocja i edukacja zdrowotna

Art. 33

Pielegniarka i potozna powinna podejmowaé dziatania w zakresie promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, w szczegdlnosci propagowac zdrowy styl Zycia i postawy proekologiczne.

Postanowienia konncowe

Art. 34

1. W przypadkach nieregulowanych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej zastosowanie majg normy ogdlnie obowigzujgcego prawa oraz zasady
wyrazone przez organy samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.

2. Wszelkie zmiany w Kodeksie mogg by¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych.

3. Kodeks Etyki Zawodowe] Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej wchodzi w zycie po
uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.



