Informacja dla Pracodawcow

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych informuje, iz ulegaja zmianie zasady odprowadzania, a takze
wysokos$¢ sktadek cztonkowskich pielegniarek i poloznych na rzecz samorzadu zawodowego
pielggniarek i potoznych. Zmiany te zostaly wprowadzone na mocy Uchwaty nr 5 I Nadzwyczajnego
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej podziatu 1 wehodza w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Od dnia 01.04.2025 r.:

1.

Sktadka cztonkowska na rzecz samorzadu pielggniarek i potoznych wynosi 1% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, ogloszonego
przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym (zaokraglona do pelnego ztotego).

Kwota sktadki bedzie aktualizowana corocznie na podstawie wlasciwego ogloszenia Prezesa
GUS, awysokos¢ sktadki bedzie podawana corocznie na stronie internetowej NIPiP
(www.nipip.pl/skladki) oraz wtasciwej okrggowej izby pielegniarek i potoznych.

Z uwagi na fakt, ze sktadki cztonkowskie ewidencjonowane sa na indywidualnym koncie
pielegniarki i potoznej, do wlasciwej okrggowej izby pielegniarek i potoznych comiesiecznie
nalezy przesta¢ imienna liste oséb wraz z numerem prawa wykonywania zawodu ze
wskazaniem tych, od wynagrodzenia ktorych zostata potragcona skladka cztonkowska.
Podstawy prawne tego obowigzku zostaly wskazane w zalgcznikach nr 11 2.

Potracone sktadki za miesigc poprzedni nalezy wptaci¢c na konto wlasciwej okregowej izby
pielegniarek i potoznych do 15. dnia kazdego miesigca.



Zalacznik nr 1

Podstawy prawne do przekazywania danych zatrudnionych piel¢gniarek i
poloznych do okre¢gowej izby pielegniarek i poloznych

Przekazanie listy zatrudnionych pielegniarek i poloznych okregowej izbie pielegniarek i
poloznych pozwoli Pracodawcy na unikniecie sankcji karnych wskazanych w Ustawie z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i polozne;j.

OIPiP dokona weryfikacji, czy osoba zatrudniona przez podmiot posiada aktywne
prawo wykonywania zawodu.

Art. 84. Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udziela $§wiadczen zdrowotnych okreslonych w art.
4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 111 12 - podlega karze grzywny.

Art. 85. Jezeli sprawca czynu okreslonego w art. 84 dzialta w celu osiagniecia korzySci majatkowej lub
wprowadza w blad, co do posiadania takiego prawa - podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo
pozbawienia wolno$ci do roku.

Art. 86. Kto zatrudnia do udzielania Swiadczen zdrowotnych okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5
ust. 1 pkt 1-9, 11 1 12 osobe nieposiadajacg prawa wykonywania zawodu wymaganego do udzielenia tych
$wiadczen - podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnoSci.



Zalacznik nr 2

Stanowisko Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zakresie
przekazywania listy zatrudnionych pielegniarek i poloznych do
OIPiP

Wyciag z pisma Urzedu Ochrony Danych Osobowych:
DOL.023.305.2024.WL.TG z 2-08-2024r.

W mysl bowiem art. 43 i art. 48 u.z. (ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej) Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych w odniesieniu do wszystkich pielegniarek i potoznych posiadajacych prawo
wykonywania zawodu pielggniarki lub poloznej, a okrggowa izba piclegniarek i potoznych w
odniesieniu do pielegniarek i poloznych posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej 1 bedacych cztonkami danej izby, prowadzg rejestry. W rejestrach tych zamieszcza si¢ m.in.
informacje o wszystkich pracodawcach pielegniarki (potoznej) poczynajgc od daty rozpoczgcia
wykonywania przez nig tego zawodu, ze wskazaniem nazwy pracodawcy, daty zatrudnienia i
stanowiska (art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 43 ust. 1 u.z. oraz art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 48 ust.
2 u.z.). Cho¢ wiec pielegniarka (potozna) ma obowiazek niezwlocznego zawiadamiania wilasciwej
okregowej rady pielggniarek i poloznych o wszelkich zmianach danych zamieszczonych w ww.
rejestrach (art. 46 u.z.), w tym takze o zmianie pracodawcy, u ktérego wykonuje zawdd pielegniarki
(potoznej), to wzglad na zapewnienie prawidlowosci wykonywania zawodu przez pielegniarke
(polozna) przemawia za uprawnieniem organéw samorzadu pielegniarek i poloznych do
wystepowania do pracodawcéw zatrudniajacych pielegniarki (polozne) z Zadaniem wskazania

imiennej listy tych pielegniarek (poloznych).



