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Szanowni Pastwo!

Z dniem 1 maja 2004 roku, Polska formalnie statacgescia Wspolnoty Europejskiej. Akcesja
Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskiej wgeayta dla samoszlu piekgniarek i potanych
nowe zadania, ktére dotygz uznawania kwalifikacji zawodowych, uruchomienidraolkOw
informacyjno-edukacyjnych oraz powstania CentratnBgjestru Piegniarek i Potanych.

W celu wdraenia powyszych zada niezlgdne byto dostosowanie polskich regulacji prawnyoh d
wymogow UE w zakresie uznawania kwalifikacji zawagoh oraz systemu ksztalcenia
zawodowego piebniarek i potanych.

W dniu 20 kwietnia 2004 roku Sejm Rzeczypospolejskiej uchwalit ustaw o zmianie ustawy

o zawodach piebniarki i potanej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 92, p@p04),
ktéra wprowadzita do polskiego padku prawnego, zasady systemu uznawania kwalifikacji
zawodowych, zgodnego z dyrektywami sektorowymi.

Uznawanie kwalifikacji zawodowych pigniarek i potanych, w kontekcie dostosowania do
prawa wspolnotowego, nmigisty zwiazek z postanowieniami Traktatu Ustanawcajgo Wspolnat
Europejslkk w zakresie swobodnego przeptywu 0sob i ustug. Brewobodnego przeptywu oséb -
pielegniarek odpowiedzialnych za optekgoln obowazuje w Unii Europejskiej od 1977 roku,
a potenych — od 1980 roku. Punktem Wgja do opracowania przepisow w tym zakresie byty
minimalne standardy nauczania pggliarek i potanych zawarte w dokumencie ,Europejskie
porozumienie w sprawie szkolenia i ksztatceniaggielarek”, sporadzonym w Strasburgu w 1967
roku, podpisane przez R RP w grudniu 1995 roku; ratyfikowane w marcu 196ku (Dz. U.

z Nr 83, poz. 384, 385). Kontynuacja tej idei zmakdavyraz w Deklaracji Bolgskiej podpisanej

w dniu 19 czerwca 1999 roku, dotycej ,Obszaru europejskiego szkolnictwaasyego”.

Wdrozenie przepisow zgodnych z prawem Unii Europejskigpowodowato wiele zmian
w systemie ksztatcenia péginiarek i potanych w Polsce. Proces tych zmian zostat
zintensyfikowany po 2000 roku. Znaga role we wprowadzaniu zmian w piggniarstwie odegrat
samorad zawodowy, ktory powstat na mocy ustawy z dniak¥8etnia 1991 roku, zgodnie z
Konstytucp Rzeczypospolitej Polskiej. Zadaniem samdtez piekgniarek i potanych jest
reprezentowanie

i ochrona os6b wykonagych zawody zaufania publicznego oraz sprawowaieiezy i nadzoru nad
naleeytym ich wykonywaniem w granicach interesu publiega i jego ochrony.
Zakres ten obejmuje:

- ustalanie i rozpowszechnianie zasad etyki zawaglow

- sprawowanie pieczy i nadzoru nad agtgm wykonywaniem zawodu piginiarki i potaznej,
- uznawanie kwalifikacji zawodowych,

- stwierdzanie prawa wykonywania zawodu,

- okreslanie kierunkéw rozwoju piegniarstwa w Polsce,

- opiniowanie programoéw ksztatcenia zawodowego,
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- orzekanie w zakresie odpowiedziadoo zawodowej pielgniarek i Potanych
oraz sprawowaniegdownictwa polubownego,

- prowadzenie rejestru piglniarek i rejestru pofmych,

- prowadzenie rejestru indywidualnych grupowyclpegalistycznych praktyk piegniarskich
i potozniczych,

- prowadzenie rejestru organizatoréw ksztatcen@dyptmmowego,

- zajmowanie stanowisk w sprawach stanu zdrowialespenstwa i polityki zdrowotnej
panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia,

- reprezentowanie i ochrona zawodu gigliarki i potaznej

- prowadzenie godkow informacyjno - edukacyjnych.

Samorad zawodowy pielgniarek i potanych w Rzeczypospolitej Polskiej twarmpbligatoryjnie
wszystkie osoby wykonage te zawody. Jednostkami organizacyjnymi santluzposiadajcymi
osobowd¢ prawry sa: Naczelna Izba Pigyniarek i Potanych oraz okggowe izby pietgniarek
i potoznych.

Wdrozenie przejrzystego systemu uznawania kwalifikaajvadowych pielgniarek i potanych,
na obszarze catej Unii Europejskiej, jest priomtetm zadaniem Naczelnej Rady Rgphiarek

i Potaznych oraz okiggowych rad pielgniarek i potanych. Dlatego te w wyniku licznych
spotka, uzgodnié i podgtych stanowisk, Naczelna Rada opracowata progediznawania
kwalifikacji zawodowych (druki zaviadczeé i wnioskow oraz wykaz dokumentéw wymaganych
od piekgniarki / potanej), stwierdzania prawa wykonywania zawodu qgelarek i potanych,
bedacych obywatelami peatw cztonkowskich, ktore zamierzaywykonywa zawdd na terenie
Polski oraz polskich piegniarek i potanych zamierzajcych wykonyw& zawdd na obszarze UE.
Ujednolicony schemat povgzej procedury, prezentowany jest w niniejszym dodwucie.

Niezmiernie istotny jest rowniefakt, iz z dniem uzyskania przez RzeczypospolRolsk
cztonkostwa w Unii Europejskiej, wesztaaycie ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 roku o zmianie
ustawy o samosrzie pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr 62, poz. 559), ktora rozszerza eakr
obowigzujacej regulacji o maiwos¢ tworzenia érodkéw informacyjno-edukacyjnych przy
okreggowych izbach pielgniarek i potanych i Naczelnej Izbie Piggniarek i Potanych. Grodki
informacyjno-edukacyjne m@j za zadanie udzielanie pighiarkom i potanym bgdacym
obywatelami pastw cztonkowskich Unii Europejskiej, zamierzggym wykonyw& zawod na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, informacji reanat uregulowa prawnych dotyczcych
ochrony zdrowia oraz ubezpiedzgpotecznych w zakresie niezimym do wykonywania zawodu.

Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
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|. Akty prawne regulujace wykonywanie zawodu pigigniarki,
zawodu potanej

1. Ustawa z dnia 5 lipca 1996 roku o zawodachepiaiarki i potaznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r., Nr 57, poz. 602, z @ zm. ).

2. Ustawa z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samdeze pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178, z pin. zm.).

Piekgniarka i potana jest zobowizana przestrzegazasad wykonywania zawodu wynikeych

z powyszych aktow prawnych oraz zasad etyki zawodowejaryeh w Kodeksie Etyki
Zawodowej Pigigniarki i Potaznej Rzeczypospolitej Polskiej, przsym na IV Krajowym Zjedzie

Piekgniarek i Potanych.

Kodeks etyki zawodowej piggniarki i potaznej
Rzeczypospolitej Polskiej

PRZYRZECZENIE

+Z gtebokim szacunkiem i czcprzyjmug nadany mi tytut piegniarki / potgnej
| uroczycie przyrzekam:

1) Sprawowaé profesjonaln opieke nadzyciem i zdrowiem ludzkim.

2) Wedlug najlepszej mej wiedzy przeciwdzéatacierpieniu, zapobiega chorobom,
wspotuczestniczyw procesie terapeutycznym.

3) Nies¢ pomoc kademu cztowiekowi bez wzgllu na ras, wyznanie religijne, narodoweé,
poghdy polityczne, stan makowy i inne ré&nice.

4) Okazywa pacjentom naley szacunek, nie nadywaé ich zaufania oraz przestrzéga
tajemnicy zawodowej.

5) Strzec godrimi zawodu pieigniarki/potaznej, a do wspotpracownikow odnésisie
z szacunkiem gyczliwoscia, nie podwaa¢ ich zaufania, pogpowa bezstronnie ma¢ na
wzgledzie przede wszystkim dobpacjenta.

6) Wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spokgdz i humanistycznych oraz
systematycznie doskonalkwoje umiegtnosci i wiedz dla dobra zawodu.

7)  Rzetelnie wypetni@obowhzki wynikajace z pracy w tym zawodzie.

CZESC OGOLNA

1) Zasady etyki zawodowej wynikajz uniwersalnych zasad etycznych i zobgwia
pielegniarki i potazne do przestrzegania praw pacjenta i dbania o gédravodu.

2) Dzialalng¢ zawodowa pielgniarki i potanej to swiadome i dobrowolne podejmowanie
profesjonalnych dziafa na rzecz pacjentow niezalee od ich sytuacji zdrowotnej
| spoteczne.

3) Piekgniarka/potana swoj postaws osobist, zawodowy i spoteczi powinna dbé o prestk
zawodu i podnosijego znaczenie w spotecdwie.

4) Czynndci zawodowe pielgniarki/potaznej nie mog stuzy¢ aktom bezprawnym ani e
powodowa szkod dla zdrowia ludzkiego.

5) Piekgniarka/potana posiadaca petne uprawnienia zawodowe ponosi osebist
odpowiedzialné¢ za swoje dziatania.

6) Piekgniarka/potana dziata zawsze w interesie swych pacjentéw sataegtam, gdzie ich
zycie i zdrowie mog by¢ zagraone.
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7) Wszelkie szczegOlowe ustalenia dotyer uzupetniajcej dziatalnéci zawodowej
pielegniarki/potaznej w  zakresie dziataldoi naukowo-badawczej, edukacyjnej
i administracyjno—organizacyjnej powinny uwgdpiat powyzsze zasady ogolne.

CZESC SZCZEGOLOWA

|. Pielegniarka/potozna a pacjent
1) Piekgniarka / potana petnic role zawodow zobowszana jest do:
a) udzielania wszystkim pacjentom troskliwej opieki odgej z obowjzujacymi

standardami,
b)  udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkaetz w sytuacji zagé@niazycia,
C) udzielania pacjentowi rzetelnej i zrozumiatej imf@cji dotycace] procesu

pielegnowania.

2) We wspoOlpracy z pacjentem pighiarka / potana powinna okazywa zyczliwose,
wyrozumiata¢, cierpliwas¢ stwarzagc atmosfeg wzajemnego zaufania i zrozumienia.

3) Piekgniarka / potana obowizana jest przestrzeganastpujacych zasad wynikagych
Z praw pacjenta:

a) respektowé prawo pacjenta do intymsa i godndci osobistej podczas udzielania
swiadczé medycznych,

b) realizow& swiadczenia pieigniarskie za zgad pacjenta, o ile jest on zdolny |
sformutowa

c) poinformowa& pacjenta, w przypadkach odmowy wy@aia przez niego zgody,
o mazliwych skutkach jego decyzji oraz padjproke przekonania pacjenta, aby zmienit
swoje zdanie.

4) Piekgniarke/potozna obowhkzuje zachowanie w tajemnicy wszystkich wiaddoio
0 pacjencie i jegérodowisku (rodzinnym, spotecznym) uzyskanych wazku z petnieniem
roli zawodowe.

5) Piekgniarka/potana umaliwia pacjentowi kontakt z rodzi#y w miak potrzeby pomaga
rodzinie w sprawowaniu nad nim opieki oraz edulagnkow rodziny w zakresie dalszego
postpowania piedgnacyjnego.

6) Na prébe pacjenta lub jego rodziny pégniarka/potana umaliwia kontakt z duchownym,
stwarzagc w miak mazliwosci odpowiednie ku temu warunki.

7) Piekgniarka/potana powinna dolgy¢ wszelkich stan® aby zapewri pacjentowi
humanitara opielke terminalm, godne warunki umierania wraz 2z poszanowaniem
uznawanych przez niego wajtn

8) Pol@na powinna przyczynisic do stworzenia godnych warunkow i rodzinnej atmigsfe
w czasie porodu.

9) Piekgniarka/potana, nie mae zadat od pacjentow dodatkowego wynagrodzenia aui te
uzaleznia¢ swych ustug od uzyskania kokzy materialnych.

Il. Pielegniarka/potozna a praktyka zawodowa i nauka

1) Obowigzkiem pietgniarki/potaznej jest cagte podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2) Piekgniarce/potanej nie wolno wykonywa zlece lekarskich bez wyrmego polecenia na
pismie umaliwiajacego identyfikag lekarza i pacjenta z wgtkiem sytuacji nagtych,
stanowicych zagraeniezycia pacjenta.

3) Piekgniarka/potana ma prawo dogbu do informaciji istotnych dla realizacji czyréeo
zawodowych oraz zwranych zarowno z bezpiecstwem osobistym piegniarki, jak
I bezpieczéstwem pacjenta.

4) Piekgniarka/poteana ma obowizek doktadnego dokumentowania swojej dziat&tno
zawodowej i zabezpieczenia dokumentéw.

5) Przekazywanie przez pigniarke/potozna informacji o stanie zdrowia pacjenta innym
cztonkom zespotu terapeutycznego nie jest naruszetajemnicy zawodowe;.
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6)
7
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

11k
1)

2)

3)

Piekgniarka/potana ma prawo odmowi uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach
biomedycznych, ktéreassprzeczne z uznawanymi przez normami etycznymi.
Piekgniarka/potana zobowazana jest do dziataldoi na rzecz promocji zdrowia.
Piekgniarka/potana zorientowawszy sj ze w pos¢powaniu medycznym zostat popetniony
btad (zwtaszcza w przypadkudolu zagraajacegozyciu lub zdrowiu pacjenta), niezwitocznie
powinna powiadondi o tym odpowiednie osoby z zespotu terapeutycznego.
Piekgniarka/potana powinna uczestnicgyw dziatalndci krajowych i mgdzynarodowych
organizacji piedgniarskich/poteniczych na rzecz ochrony zdrowia spotatstwa,
przysparzac tym samym prestu zawodowi.

Piekgniarka/potana wspotuczestniczy w miarswoich maliwosci w rozwoju bada
naukowych z zakresu pigjniarstwa, potgnictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowej.
Piekgniarka/potana powinna ceiii szanowa swoj zawod, chrogijego godnéc¢, a w pracy
zawodowej powinna pogtowa tak, aby budzi szacunek i zaufanie.

Piekgniarka/potana powinna powstrzyntasic od jakiegokolwiek dziatania, ktére mogtoby
spowodowa zita opini¢ 0 zawodzie.

Piekgniarka/potana powinna otacZa szacunkiem histagi i tradycg zawodu, dba

0 pozytywny wizerunek zawodu.

Piekgniarka/potana chromic interesy zawodowe nie powinna wspotpracowa
z organizacjami magymi cele sprzeczne z racjami zawodowymi i moralnym
Piekgniarka/potana powinna upowszechriaoshgniccia naukowo - badawcze zwgane

z wykonywaniem zawodu poprzez wysienia i publikacje. Publikacje te powinny dy
rzetelne i pozbawione znamion sensacji.

Piel ggniarka/potozna a samorad pielegniarek i potoznych
Piekgniarki/potazne powinny solidarnie wspiera dziatalné¢ swego samortu, ktorego
zadaniem jest zapewnienie im nafeej pozycji w spotecaestwie.
Piekgniarka/potana jest obowizana do przestrzegania uchwat ptylih przez uprawnione
organy samoru zawodowego.
Stosunki m¢dzy czionkami samosdlu powinny opier& sig¢ na wzajemnym szacunku,
lojalncsci, kolezenstwie i solidarnéci zawodowej. Powinni oni dzié€li sig swoimi
doswiadczeniami i shay¢ sobie pomog Wzajemna ocena winna dysprawiedliwa,
a krytyke nalezy formutowa& w sposob bezstronny, przekamuja w pierwszej kolejngci
osobie zainteresowanej. W przypadku braku reakcjipawtarzajcych se bledow
pielegniarka/potana powinna poinformowawitasciwa Okregowa Rad; za pd@rednictwem
wiasciwej Okregowej Izby Piegniarek i Potanych.

IV. Pielggniarka/potozna a wspotpracownicy

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Piekgniarka/potana magca wkksze ddéwiadczenie zawodowe powinna przekazgwa
miodszym koleankom i kolegom swaj wiedz i umiegtnosci zawodowe oraz wzorce
kultury i poszanowania cztowieka. Moralnym obamkiem jest ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnéci za wykonywan prae, nawyku uczciwéci, rzetelndci, pracowitgci

i doktadndci.

Piekgniarka/potana nie powinna dyskredytowgpostpowania innych wspétpracownikow
zespotu terapeutycznego, zwtaszcza w ob@srusob trzecich.

Piekgniarka/potana nauczaca zawodu powinna przekazyvatuchaczom tale zasady
etyki zawodowej, czuwa¢ nad ich adaptacgawodow.

Nieuczciwa konkurencja poruzy cztonkami samosglu jest szczegdlnie naganna.
Petnieniu obowizkéw kierowniczych przez pigyniarki/potezne powinno towarzyszy
poczucie odpowiedzialBoi za rozwoj zawodowy i naukowy podwiadnych.
Piekgniarka/potana jest wspotodpowiedzialna za efekty procesu targpgznego oraz
za podgte przez siebie dziatania wynilkag z procesu pieynowania.
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V. Pielegniarka/potozna a zasady posfpowania wobec spotecaestwa

1) Piekgniarka/potana zgodnie ze sywiedz i kompetencjami powinna czynnie uczestniczy
w zwalczaniu przejawdw patologii spotecznej.

2) Piekgniarka/potana powinna bra czynny udziat wzyciu spotecznym i w dziataniach na
rzecz ochronysrodowiska naturalnego, a tak przeciwdziaté praktykom uznanym przez
naulke za bezwartgciowe i szkodliwe dla zdrowia.

VI. Przepisy koncowe
1) W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Etykdawodowe] Piglgniarki
i Potaznej Rzeczypospolitej Polskiej piginiarka/potana powinna pogpowa zgodnie
z zasadami sformutowanymi w:
a) ustawie o zawodach pigniarki i potaznej,
b) orzecznictwie Naczelnega®u Pietgniarek i Potanych,
c) uchwatach organ6w samadu piekgniarek i potanych oraz zgodnie z zasadami
dobrej praktyki i dobrym obyczajem.
2) Wszelkie zmiany w Kodeksie medpy¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd Regliarek
i Potaznych.
3) Kodeks wchodzi wycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Rgghiarek i Potanych.

3. Informacje ogdlne o ochronie zdrowia - dane znajdsk na stronie internetowej
Ministerstwa Zdrowia www.mz.gov.pl

4. Uregulowania prawne dotyaze ubezpiecze spotecznych - dane znajdugic na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteegn www.mps.gov.pl.

lI. Dyrektywy Rady EWG
Pielegniarki:

Dyrektywa Rady z dnia 27 czerwca 1977 r. (77/452/EWG)

Dotyczca wzajemnego uznawania dyplomd&wjadectw i innych dokumentéw potwierdzeych
posiadanie kwalifikacji piegniarek odpowiedzialnych za opielogdlm, tacznie zesrodkami
majcymi na celu ustalenie skutecznego wykonywania prgwzedsibiorczcci i swobody
swiadczenia ustug.

Dyrektywa Rady z dnia 27 czerwca 1977 r. (77/453/EWG)
Dotyczca koordynacji przepiséw ustawowych, wykonawczychdministracyjnych w zakresie
dziatalngci pielegniarek odpowiedzialnych za opiekgoim.

Dyrektywa Rady z dnia 10 pazdziernika 1989 r. (89/595/EWG)

Zmieniapca dyrektyve 77/452/[EWG dotycra wzajemnego uznawania dyploméswiadectw

i innych dokumentéw potwierdzgjych posiadanie kwalifikacji piegniarek odpowiedzialnych za
opieke 0golm, facznie zes$rodkami majcymi na celu utlatwienie skutecznego wykonywania
przedsgbiorczaici i swobody swiadczenia ustug, oraz uzupetnieg dyrektywe 77/453/EWG
dotyczica koordynacji przepisow ustawowych, wykonawczychdministracyjnych w zakresie
dziatalngci pielegniarek odpowiedzialnych za opiekgoim.

Dyrektywa Rady z dnia 30 pazdziernika 1989 r. (89/594/EWG)

Zmieniapca dyrektywy 75/362/EWG, 77/452/EWG, 78/1026/EW@z080/154/EWG odnosee
sic do wzajemnego uznawania dyplomoswiadectw i innych dokumentéw potwierdzeych
posiadanie kwalifikacji lekarzy, piginiarek odpowiedzialnych za optekogolmn, lekarzy
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dentystow, lekarzy weterynarii oraz pohych, jak rownie dyrektywy 75/363/EWG,
78/1027/EWG oraz 80/155/EWG dotyce koordynacji przepisow ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych odnosgeych st do dziatalnéci lekarzy, lekarzy weterynarii i pataych.

Dyrektywa Rady z dnia 4 grudnia 1990 r. (90/658/EWG)
Zmieniapca, z uwagi na zjednoczenie Niemiec niektére dymektodnosace se do wzajemnego
uznawania kwalifikaciji.

Dyrektywa 2001/19/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14 maja 2001 r.

Zmieniapca dyrektywy Rady 89/48/EWG i 92/51/EWG w sprawgdloego systemu uznawania
kwalifikacji zawodowych oraz dyrektywy Rady 77/4BXWG, 77/453/EWG, 78/686/EWG,

78/687/[EWG, 78/1026/EWG, 78/1027/EWG, 80/154/EWGQ/1B5/EWG, 85/384/EWG,

85/432/EWG, 85/433/EWG i 92/16/EWG dotyce zawoddw pielgniarki odpowiedzialnej za

opieka ogoln, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, pmlej, architekta, farmaceuty i lekarza.

Potozne:

Dyrektywa Rady z dnia 21 stycznia 1980 r. (80/154/EWG)

Dotyczca wzajemnego uznawania dyplom@&wjadectw i innych dokumentéw potwierdzeych
posiadanie kwalifikacji w zakresie pafuctwa i zawierajca srodki mapce na celu utatwienie
skutecznego wykonywania prawa przetgrczasci i swobodyswiadczenia ustug.

Dyrektywa Rady z dnia 21 stycznia 1980 r. (80/155/EWG)
Dotyczca koordynacji przepisow ustawowych wykonawczycdciadministracyjnych odnoseych
si¢ do podejmowania i wykonywania dziatafcoprzez potane.

Dyrektywa Rady z dnia 22 grudnia 1980 r. (80/1273/EWG)

Zmieniapca, w nasfpstwie przystpienia Grecji, dyrektyw 80/154/EWG dotyczra wzajemnego
uznawania dyplomow§wiadectw i innych dokumentow potwierdzeych posiadanie kwalifikaciji

w zakresie potznictwa zawierajca srodki mapce na celu utatwienie skutecznego wykonywania
prawa przedsbiorczaci i swobodyswiadczenia ustug.

Dyrektywa Rady z dnia 30 pazdziernika 1980 r. (80/154/EWG)

Zmieniapca dyrektywy 75/362/EWG, 77/452/EWG, 77/686/EWG, /1026/EWG oraz
80/154/EWG odnosze st do wzajemnego uznawania dyplomowwiadectw i innych
dokumentow potwierdzagych posiadanie kwalifikacji lekarzy, péginiarek odpowiedzialnych za
opieke ogolm, lekarzy dentystow, lekarzy weterynarii oraz polgch, jak rownie dyrektywy
75/363/EWG, 78/1027/EWG oraz 80/155/EWG dotgez koordynacji przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych odnasych s¢ do dziatalnéci lekarzy, lekarzy weterynarii
i potoznych.

Dyrektywa Rady z dnia 4 grudnia 1990 r. (90/658/EWG)
Zmieniapca, z uwagi na zjednoczenie Niemiec niektére dymektodnosace se do wzajemnego
uznawania kwalifikaciji.

Dyrektywa 2001/19/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14 maja 2001 r.

Zmieniapca dyrektywy Rady 89/48/EWG i 92/51/EWG w sprawgdloego systemu uznawania
kwalifikacji zawodowych oraz dyrektywy Rady 77/4B®WG, 77/453/EWG, 78/686/EWG,

78/687/EWG, 78/1026/EWG, 78/1027/EWG, 80/154/EWGQ/1B5/EWG, 85/384/EWG,

85/432/EWG, 85/433/EWG i 92/16/EWG dotyce zawoddw piegniarki odpowiedzialnej za

opieka ogoln, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, potej, architekta, farmaceuty i lekarza.
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Informacje ogdlne o systemie uznawania kwalifikagwodowych oraz wyksztatcenia znajdag
na stronie internetowej Biura Uznawadob Wyksztatlcenia i Wymiany Mdzynarodowej —
www.buwiwm.edu.pl

Teksty aktow prawnych prawa wspolnotowego, znajdiiy na stronie internetowej EurLex -
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/pl/index.htm

lll. System ksztalcenia pieggniarek i potoznych w Rzeczypospolitej
Polskiej

Piekgniarka, potena uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ulk@aeniu odpowiednio szkoty
pielegniarskiej, szkoty potinych. W rozumieniu ustawy z dnia 5 lipca 1996 rakwzawodach
pielegniarki i potaznej (Dz. U. z 2001 r., Nr 57, poz. 602 zzp6ézm.), szkotami prowadezymi
ksztatlcenie w zawodzie pigniarki, w zawodzie potmej, a1 szkoty wyzsze ksztalgce w formie
studiow magisterskich jednolitych lub uzupeta@jch, ktérych absolwenci uzyskujtytut
zawodowy magistra pigniarstwa, magistra pataictwa lub w formie studiow wiszych
zawodowych, ktorych absolwenci uzyskupytut zawodowy licencjata pigjniarstwa, licencjata
potoznictwa.

Rownolegle prowadzone jest — do wygdaiecia w 2006 roku — ksztatcenie w 2,5 letnich
pomaturalnych medycznych szkotach zawodowych. Zgodn z ustawg z dnia 3 lutego 2001
roku o zmianie ustawy o zawodach piegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 16, poz. 169), od roku
szkolnego 2003/2004 nie przeprowadzagsiekrutacji kandydatéw do tego typu szkot.

Od roku 2003 zgodnie ustaw dnia 22 maja 2003 roku o zmianie ustawy o zawlogeekgniarki
i potoznej oraz ustawy zmienige] ustaw o0 zawodach piegniarki | potanej
(Dz. U. Nr 109, poz. 1029 — z dniem 12 lipca 200@wzsze studia zawodowe trvaago najmniej 6
semestrow i obejmaj4.600 godzin, w tym co najmniej 50% stangwagcia praktyczne.

Réwniez od 2005 roku obowkruje rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zmieniapce rozporzdzenie w sprawie okékenia standardow nauczania dla poszczeg6lnych
kierunkow studiow i poziomow ksztatcenia (Dz. U. B8, poz. 824), ktére wprowadzacim
liczbe godzin zag¢ dydaktycznych dla studiéw magisterskich rawh100, z ktérych 2940 godzin
przeznaczono na ksztatcenie praktycznec¢(zajpraktyczne i ksztalcenie zawodowe) oraz dla
studiéw zawodowych — 4.780 godzin, w tym 4600 gndaztatcenia zawodowego. tj. 2300 godzin
ksztalcenia praktycznego i 2300 godzin ksztalcenaetycznego.

V. Prawo wykonywania zawodu pieggniarki, prawo wykonywania
zawodu potanej

1. Informacje ogolne o prawie wykonywania zawodu glegniarki, prawie wykonywania
zawodu potanej

W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w art. 68t. | ustanowiono zasadvolnasci wyboru

zawodu i jego wykonywania, ale jednoéaie zastrzeono, ze od zasady tejaswyjatki okreslone
w ustawach szczegotowych. Taki przepis oznazzgastwo mae w drodze ustawy lub na mocy
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przepiséw wykonawczych do ustaw, uzalié dostp do wykonywania zawodu od spetnienia
okreslonych prawem warunkow.

Prawo wykonywania zawodu peginiarki i zawodu potanej, stwierdza samogd piekgniarek
I potoznych, w granicach samodziekod przyznanej mu przepisami prawa. Do $elavosci
samoradu naley rozstrzygn¢cie, czy kandydat zamieraaly wykonywa zawod pietgniarki lub
zawod potanej, spetnia okrdone ustaw warunki potrzebne do wykonywania tych zawodéw. Na
tej podstawie wigciwy organ samoegu, jakim jest okigowa rada piegniarek i potanych -
decyduje o stwierdzeniu lubz® odmowie stwierdzenia prawa wykonywania zawodorpidracja
zawodowa podejmuje te czyniod tylko na wniosek zainteresowanej osoby. Osolbiagapca sé
o prawo do wykonywania zawodu, powinna zglosic do okegowej izby pietgniarek
i potoznych, na ktorej terenie zamierza wykonywaawod. Jeeli zawdd ldzie wykonywany na
terenie dwu lub wicej izb, pietgniarka lub potena mae wybra okregows izbe, do ktorej chce
przynalee¢ - art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991or.samorzdzie pietgniarek
i potoznych. (Dz. U. Nr 41, poz. 178 z fmd zm.).

W przypadku zmiany miejsca wykonywania zawodu zmafego s¢ na terenie dziatania innej
izby - piekgniarka, potana obowiazana jest niezwtocznie wnioskotva wykrelenie z rejestru,
w ktorym figurowata, po czym zky¢ wniosek o wpis do rejestru na obszarze izby, weitdodita

prac.

Stwierdzenie prawa wykonywania zawodu gigliarki lub zawodu potmej laczy sk z wpisem do
rejestru cztonkdw samagdu piekgniarek i potanych. Przynalenos¢ do samorzdu jest
obowigzkowa i wynika z ogoélnie obowzujacych przepisow prawa.

Wspodlnym wymogiem dla wszystkich, ktérzy ubiegagic o prawo wykonywania zawodu,
niezalenie od posiadanego obywatelstwa jest warunek pasiadpbetnej zdolni do czynnéci
prawnych. Wswietle polskich przepiséw, petrzdolngé do czynnéci prawnych posiada osoba,
ktéra ukaiczyta 18 rokzycia (art. 11 Kodeksu cywilnego) oraz, ktéra nistjeatkowicie lub
czesciowo ubezwilasnowolniona (art. 12 -13 k.c.).

a). Zwolnienie z obowazku uzyskania prawa wykonywania zawodu

Piekgniarka, potana o odpowiednio wysokich kwalifikacjach, nieposipda prawa wykonywania
zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej, ale posiackajto prawo w innym petwie, mae bra& udziat
w naradzie pielgniarskiej oraz udzietaswiadczéh wymienionych w art. 4 lub w art. 5, ktérych
potrzeba wynika z narady, zgli zostata zaproszona przez szpitale lub medydmséytuty
naukowo-badawcze lub NaczeliRad Piekgniarek i Potanych lub widciwa okregowa rack
pielegniarek i potanych - art. 14 ustawy o zawodach pgrliarki i potaznej.

b). Wygasniecie prawa wykonywania zawodu

Prawo wykonywania zawodu péginiarki lub prawo wykonywania zawodu peéke] wygasa
w razie utraty obywatelstwa polskiego, utraty prastatego pobytu, utraty petnej zdodoo do
czynnagci prawnych lub upltywu czasu, na jaki zostalo praze. Wygsniccie prawa
wykonywania zawodu skutkuje wyléteniem z rejestru piegniarek lub rejestru poimych.

C). Zrzeczenie s prawa wykonywania zawodu

Piekgniarka lub potena mae zrzec s prawa wykonywania zawodu lub ztezawiesé
wykonywanie zawodu na czas nieakomy. O podgtym zamiarze powinna nadonie powiadoni
okregowa rack na obszarze, ktorej jest zarejestrowana.
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d). Utrata zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu

W przypadku utraty Zaviadczenia o0 prawie wykonywania zawodu, gosliarka

i potozna powinna niezwitocznie zawiadaimokregowa rack, ktora to zé&wiadczenie wydala.
Z uwagi na faktze % to drukiscistego zarachowania, unieswaa st druk prawa wykonywania
zawodu podagc jego numer. O fakcie uniewienia, jak i o wydaniu duplikatu prawa
wykonywania zawodu zawiadamia svszystkie okggowe izby pietgniarek i potanych.

2. Odpowiedzialng¢ cywilna pielegniarki i potoznej w swietle obowinzujacego prawa

Piekgniarka i potana mae wykonywa& swoOj zawdéd w zakladzie opieki zdrowotnej
na podstawie umowy o0 pracJest to najegciej stosowana forma wykonywania zawodu.
W przypadku wyrzdzenia szkody pacjentowi, odpowiedzial@ocywilna (odszkodowawcy
ponosi pracodawca, a @@ zaklad opieki zdrowotnej. W takiej sytuacji dodhkb
do odpowiedzialnéci pracowniczej, w oparciu o art. 114 i ngste kodeksu pracy.
Odpowiedzialné¢ pracownicza ograniczona jest maksymalnie do kwoigymiesecznego
wynagrodzenia, chybae szkoda zostata wydzona przez piegniarke lub potazna z winy
umysinej (art. 122 kp).

Inaczej ksztalty sie zasady odpowiedzialdo cywilnej piekgniarki, pot@nej w przypadku
wykonywania zawodu w formie kontraktowej (umowy dyweprawnej). Woéwczas mamy do
czynienia z o0golnie obowzujacymi przepisami prawa cywilnego. Zasadnriczcechy
odpowiedzialnéci cywilnej jest funkcja kompensacyjna, ktérej eelejest wyrownanie
(zadac¢uczynienie) uszczerbku za doznane krzywdy (art. 8443 kodeksu cywilnego) i/lub
naprawienie szkody (art. 444 kc). Odpowiedzi&ro powy.szych tytutbw jest odpowiedzialbcia

Z tytutu czynow niedozwolonych tzw. deliktaw

Zrodtem odpowiedzialn@i odszkodowawczej me by rowniez umowa cywilnoprawna zawarta
pomidzy piekgniarka lub potazna a pacjentem. Odpowiedziaktote reguluje art. 471 kodeksu

cywilnego.

Odpowiedzialné¢ cywilna jest odpowiedzialdcia majtkowa. Dla powstania tej
odpowiedzialnéci zaistni€ musz nastpujace przestanki:
- zdarzenie wyrzdzajace szko@ (nie wykonanie lub nie natgte wykonanie
zobowhizania — kontraktu lub zaistnienie czynu niedozwelm),
- szkoda o charakterze matkowym lub majca charakter niemgkowy (krzywda
doznana przez pacjenta),
- istnienie zwizku przyczynowegopomidzy zdarzeniem a szkad

Wina piekgniarki lub potanej zachodzi woéwczas, gdy mma postawd zarzut niewtéciwego
zachowania g dziatania lub zaniechania.

Obiektywny element winy wypetnia kade nienaleyte zachowanie sipielegniarki lub potanej
skutkupce powstaniem szkody. Zachowanie takiezendy¢ niezgodne z przepisami prawa,
zasadami etycznymi, czy nawet z obgekiem zachowania szeroko rozumianej QsiGci.
Powyzszych czyndéw dopuszczag pielkgniarka lub potana naruszap przepisy prawa (ustawy,
rozporadzenia, zargzenia, regulaminy, instrukcje itp.) oraz postareowa Kodeksu Etyki
Zawodowej Pigjgniarki i Pot@ne] Rzeczypospolitej Polskiej.

Subiektywny element winy jest wynikiem konkretnego zachowania pggliarki lub potanej,
ktore polega na popetnieniu czynowdhcych wynikiem niedbalstwa, pegtowania niezgodnego
z obowhzujacymi regutami zachowania. Me to by wina dotycaca techniki medycznej,
niewiedza, nieostimos¢ postpowania, niedbalstwo, lekcewenie ustalonych zasad pgsbwania.
Szkody na zdrowiu lubyciu pacjenta mina bytoby unikaé, gdyby pietgniarka/potana dotayta
nalezytej staranngci, posiadata odpowiednie kwalifikacje.
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Wina umysina w postpowaniu pietgniarki/potaznej zachodzi bardzo rzadko. Polega na
rozmyslnym dziataniu (z zamiarem) sprzecznym z obmkiem. Maze tez by¢ wynikiem
rozmyslnego zaniechania, niepedja dzialania nakazanego w danym przypadku.
Piekgniarka/potana ma obowizek nie tylko doktadanalezytej staranngci, lecz rownie posiada
wiedz;, umiegtnosci zawodowe tzn. kompetencje. Dopuszczengepszez pistgniarke/potozna
popetnienia czynu z winy urdiyej, obok odpowiedzialrfgi cywilnej rodzi najczsciej
odpowiedzialnéc karm lub dyscyplinara.

3. Ubezpieczenie odpowiedzialr$oi cywilnej pielegniarki / potoznej

Przedmiotem ubezpieczenia odpowiedzigbnaywilnej (O.C.) jest odpowiedzial§é jaka mae
powst& dla pietgniarki i potazne] za szkody wyemzone pacjentowi lub osobom bliskim,
paosrednio poszkodowanym na skutek jegaierci, trwatego kalectwa.

Ubezpieczyciel (firma lub zaktad ubezpieezs) odpowiada woédwczas, gdy ubezpieczony
(pielegniarka lub potena) kxdzie ponosit odpowiedzialdé cywilna (deliktowa lub kontraktovy)

lub odpowiedzialng pracownicz (regresow), zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego.

Ogodlne warunki ubezpieczenia ollega w szczegoélnéci przedmiot i zakres ubezpieczenia, sposéb
zawarcia umowy, czas trwania odpowiedzidbip prawa i obowgzki stron, sposéb ustalania
wysokasci szkod oraz wyptaty odszkodowéub swiadcze z tytutu ubezpieczenia.

Ubezpieczenie OC pigniarek i potanych ma charakter obowzkowy lub dobrowolny.

Warunki ubezpiecze dobrowolnych mog znacznie réni¢ sig miedzy sola (wielos¢ firm
ubezpieczajcych). Warto w¢c przed zawarciem umowy zapozrsk z warunkami.

Warunki ubezpiecze obowhzkowych zostaly okidone w rozporzdzeniu Ministra Finansow
z dnia 23 grudnia 2004 roku w sprawie obgrkowego ubezpieczenia odpowiedziagitiaccywilnej
podmiotu przyjmujcego zamowienie nswiadczenia zdrowotne (Dz. U. z 2004 r., Nr 283, .poz
2825). Umowa ubezpieczeniaguzy piekgniarka lub potazng a firma ubezpieczajca powinna by
stwierdzona przez zakiad ubezpieczeolisa, legitymacy ubezpieczeniow albo innym
dokumentem ubezpieczenia. Ubezpieczenie OC e¢gnérek lub potanych obejmuje
odpowiedzialnéc cywilna, jaka mae wynikna¢ w zwiazku z wykonywaniem praktyki zawodowe.

Zgodnie ze wskazanym \gj rozporadzeniem ubezpieczenie OC nie obejmuje szkad:
1) polegajcych na uszkodzeniu, zniszczeniu lub utracie mjenia
2) powstatych w wyniku naf@nia kar umownych;
3) powstatych wskutek dziatawojennych, stanu wojennego, rozruchdéw i zamieszekake
aktéw terroru.

Naprawienie szkody wyszlzonej pacjentowi lub osobom gpednio poszkodowanym napuje
poprzez zaptatodpowiedniej sumy pieainej, okrélonej przez sd w wyroku.
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V. Uzyskanie prawa wykonywania zawodu pieigniarki, prawa
wykonywania zawodu pokz‘n*ej przez obywateli paistw
cztonkowskich Unii Europejskigj

1.  Warunki uzyskania prawa wykonywania zawodu
Zgodnie z art. 11a-11b ustawy o zawodachegighrki i potaznej, do warunkow tych natg:
1) posiadanie jednego z tytutdbw zawodowych,

Wykaz tytutdw zawodowych pieyniarek

. "Krankenschwester" lub "Krankenpfleger" w Republkexleralnej Niemiec,
"hospitalier(ere)/verpleegassistente(e)" lub "miir(ere) hospitalier(ere)/
ziekenhuisverpleger (-verpleegster)" w Krolestwadds,

3. "sygeplejerske” w Krélestwie Danii,

4. "infirmier(ere)" w Republice Francuskiej,

5. "Registered General Nurse" w Republice Irlandii,

6. "infermiere professionale" w Republice Wioskiej,
7
8
9

N

. "infirmier" w Wielkim Ksiestwie Luksemburga,
. "verpleegkundige" w Krélestwie Niderlandow,
. "State Registered Nurse" lub "Registered Generas®luv Zjednoczonym
Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Poinocnej,
10. Authopatovyog 1 TTvytovyog pocokopoc W Republice Greckiej,
11."Enfermero/a diplomado/a” w Krolestwie Hiszpanii,
12."enfermeiro” w Republice Portugalii,
13."Diplomierte Krankenschwester/Diplomierter Krankéiager" w Republice
Austrii,
14."sairaanhoitaja - sjukskotare” w Republice Finlandi
15."sjukskoterska" w Krélestwie Szwecji,
16."vSeobecna sestra/vSeobecny oSetrovatel” w ReguBleskiej,
17."ode" w Republice Estskiej,
18. Eyyeypappévoc Noonieveving W Republice Cypryjskiej,
19."masa" w Republice Lotewskiej,
20."Bendrosios praktikos slaugytojas” w Republice Wi&iej,
21."4pol6" w Republice Whierskiej,
22."Infermier Registrat tal-Ewwel Livell" w Republiddalty,
23."diplomirana medicinska sestra / diplomirani zdtaesik" w Republice
Stowenii,
24."sestra" w Republice Stowackiej,
25."hjukrunarfrcdingur" w Republice Islandii,
26."Krankenschwester - Krankenpfleger" w Kstiwie Liechtensteinu,
27."offentlig godkjent sykepleier" w Krélestwie Norwigg
28."infirmiere", "infirmier", "Krankenschwester", "Kr&kenpfleger", "infermiera”
lub "infermiere" w Konfederacji Szwajcarskie;.

" llekro¢ jest mowa o ,pastwie czionkowskim Unii Europejskiej”, naie przez to rozumie rowniez ,panstwo
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnymnéla (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej.”
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2)

3)

4)

5)

6)

Wykaz tytutdw zawodowych potmych

"Hebamme" lub "Entbindungspfleger” w Republice Fatteej Niemiec,

"accoucheuse/vroedvrouw" w Krélestwie Belgii,

"jordemoder" w Krélestwie Danii,

"sage-femme" w Republice Francuskiej,

"midwife” w Republice Irlandii,

"ostetrica” w Republice Wioskiej,

"sage-femme" w Wielkim Kgstwie Luksemburga,

"verloskundige" w Krolestwie Niderlandéw,

"midwife" w Zjednoczonym Kroélestwie Wielkiej Bryt#n Irlandii Potnocnej,

10. "poua” lub "pareving” w Republice Greckiej,

11. "matrona” lub "asistente obstetrico” w Krolestwistpanii,

12. "enfermeiro especialista Em enfermagem de saludernsaé obstétrica" w
Republice Portugalii,

13. "Hebamme" w Republice Austrii,

14. "katilo - barnmorska™" w Republice Finlandii,

15. "barnmorska" w Krélestwie Szwecji,

16. "porodni asistentka/porodni asistent” w RepublizegRiej,

17. "ammaemand" w Republice EgBkiej,

18. "Eyyeypauuévn Maya" Republice Cypryjskiej,

19. "vecmate" w Republice Lotewskiej,

20. "akuSeris" w Republice Litewskiej,

21. "szillészi w Republice Wgierskiej,

22."qabla" w Republice Malty,

23. "diplomirana babica / Diplomirani batar" w Republice Stowenii,

24. "pbrodna asistentka” w Republice Stowackiej,

25. "ljosmaodir" w Republice Islandii,

26. "Hebamme" w Ksistwie Liechtensteinu,

27. "jordmor" w Krélestwie Norwegii,

28. "sage-femme", "Hebamme" lub "levatrice" w Konfeagr&zwajcarskiej.".

©CoNokrwhE

posiadanie dyplomugswiadectwa lub innego dokumentu potwierdzago posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pighiarki odpowiedzialnej za opiek
0g06lm lub czynndci potaznej, wydanego przez odpowiednie wiladze lub orgajgza
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych,

posiadanie stanu zdrowia pozwat@go na wykonywanie zawodu, potwierdzonego
zawiadczeniem wydanym przez odpowiednie wiladze Ilubganizacje péastwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej,

przedstawienie Zwiadczenia wydanego przez odpowiednie wiladze lugameacje
paastwa czionkowskiego Unii Europejskiejze piekgniarka, potana nie zostala
pozbawiona prawa wykonywania zawodu Ilub prawo te rdostalo zawieszone

I nie toczy s¢ przeciwko niej pogpowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa
wykonywania zawodu,

ztozenie éwiadczenia o wiadaniuggzykiem polskim w mowie i gmie w zakresie
koniecznym do wykonywania zawodu gighiarki, zawodu potane;.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4) i 5), maday¢ przedktadane w okresie trzech mé¢esi od
dnia ich wystawienia.
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Za wystarczajce w stosunku do obywatelanséwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, w zakresie
spetnienia wymaga o ktérych mowa w pkt 4), uznajegstdokumenty odnosze s¢ do stanu
zdrowia wymagane do wykonywania zawodu gmelarki w pastwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, ktérego obywatelem jest p@liarka, lub w pastwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, z ktérego piginiarka przybywa; w przypadku gdy dokumenty tegdzeju nie §
wymagane, za wystarcaap uwaa st dokumenty wydane w tym pstwie odnoszce s¢ do stanu
zdrowia.

Whiosek o przyznanie prawa wykonywania zawodu evps do rejestru piegniarek lub rejestru
potoznych naley zitozy¢ do okegowej izby pietgniarek i potanych, na obszarze ktorej
zainteresowana osoba zamierza wykonymawod.

2. Termin stwierdzenia prawa wykonywania zawodu

Procedura prowadzona przez gdowa ract pielegniarek i potanych dotyczca stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu w odniesieniu do pgghiarek i potanych kgdacych obywatelami pastw
cztonkowskich Unii Europejskiej powinna dylokonana w terminie 3 miesly od dnia ztaenia
wniosku przez piepgniarke, potazna wraz z pela dokumentag (art. 12 ust. 2a ustawy
o0 zawodach piebgniarki i potaznej).

3. Czasowe wykonywanie zawodu piegniarki lub zawodu potoznej

Piekgniarka i potana kgdaca obywatelem psstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
zamierzajca czasowo wykonywa zawod pietgniarki lub zawdd polmnej na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, obogziana kdzie powiadomi o tym fakcie wiaciwa ze wzgédu na
miejsce udzielanycBwiadczeé okrggowa rack pielegniarek i potanych. Jednoczaie powinna
przedstawd za&wiadczenie wydane przez odpowiednie wiladze lub rorgeje pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej stwierdaeg, ze wykonuje zawod piegniarki, zawod potionej
w tym paistwie, oraz zéwiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lub rorgaje pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej stwierdzeg, ze posiada jeden z dyplomowwiadectw lub
innych dokumentow potwierdzggych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonyua
zawodu pisgfgniarki, zawodu potmnej, jak rownie¢ powinna wskaza miejsce wykonywania
zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej. Dokumenty, @rkth mowa, mog by¢ przedkladane
w okresie 12 miescy od dnia ich wystawienia (art. 11d ustawy o zaaadbd pie¢gniarki i
potoznej).

4. Wpykaz dyplomow, swiadectw i innych dokumentéw potwierdzapcych posiadanie
kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej zawarty jest w
Obwieszczeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 kwietnia 2004 roku, w sprawie wykazu
dyplomow, swiadectw i innych dokumentow potwierdzeych posiadanie formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu pighniarki, pot@nej przez obywateli p@tw
cztonkowskich Unii Europejskiej.

5. Organy stwierdzajagce prawo wykonywania zawodu piglgniarki, zawodu potaznej oraz

dokonujace wpisu do rejestru pie¢gniarek, rejestru potoznych to okregowe rady
pielegniarek i potoznych.

18



aktualizacja: listopad 2005

W Rzeczypospolitej Polskiej jest 45 egowych izb pietgniarek i potanych. Wykaz okggowych
izb wraz z adresami i obszarem dziatania znajdugena stronie internetowej Naczelnej Izby
Piekgniarek i Potanych fvww.izbapiel.org.pl oraz stanowi Zatznik Nr 1.

Naczelna Izba Piegniarek i Potanych oraz okggowe izby udzielajinformacji w zakresie:

- procedury uznawania kwalifikacji zawodowych,

- procedury stwierdzania prawa wykonywania zawodicgrearki, zawodu potmnej,

- wymaganych dyplomoéw swiadectw, innych dokumentéw potwierdzeych posiadanie
uprawniés do wykonywania zawodu pigniarki, zawodu pofinej na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej,

- obowigzujacych przepisow prawnych zgzdanych z wykonywaniem zawodu pgighiarki,
zawodu potanej oraz dotyczcych ochrony zdrowia i ubezpiedzspotecznych.

6. Zlozenie wniosku o uznanie kwalifikacji zawodowych, prgznanie prawa wykonywania
zawodu piekgniarki lub zawodu potoznej oraz wpis do rejestru piekgniarek, rejestru
potoznych

Whniosek wraz z zatzonymi dokumentami potwierdaaymi spetnienie warunkéw, o ktérych
mowa w punkcie V. 1., dwoma fotografiami najeprzesté lub dostarcz§ osobscie do biura
okregowej izby pietgniarek i potanych, na obszarze ktérej osoba zainteresowana wzamie
wykonywa zawod. Okggowa rada piegniarek i potanych zobowazana jest rozpatrzywniosek

0 przyznanie prawa wykonywania zawodu i wpis destp w okresie nie diszym ni 3 miesace
od daty wptyngcia wniosku. Uruchomienie procedury rgmtie w przypadku zigenia
kompletnego wniosku wraz z wymaganymi dokumentami.

Jezeli pielegniarka rozpoczeta ksztatcenie przed dniem:

1) 29 czerwca 1977 r. w Krélestwie Belgii, Republicéogkiej, Republice Federalnej Niemiec,
Republice Francuskiej, Wielkim Kgtwie Luksemburga i Krolestwie Niderlandow,

2) 29 czerwca 1979 r. w Krélestwie Danii, w Republidandii i Zjednoczonym Krélestwie
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej,

3) 1 stycznia 1981 r. w Republice Greckiej,

4) 1 stycznia 1986 r. Republice Portugalii i Kroleswdiszpanii,

5) 11 marca 1990 r. w bytym Zazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w prajga
Republiki Litewskiej,

6) 3 padziernika 1990 r. w bytej Niemieckiej Republice Dakmatycznej pod warunkienie
dokument péwiadczajcy formalne kwalifikacje pielgniarki odpowiedzialnej za opiek
0golm uprawnia do wykonywania zawodu gighiarki na terytorium Republiki Federalnej
Niemiec na tych samych zasadach jak dokumegiviaolczajcy tego rodzaju kwalifikacje
przyznany przez odpowiednie wiadze lub organizRgpubliki Federalnej Niemiec,

7) 25 czerwca 1991 r. w bytej Jugostawii, w przypa@epubliki Stowenii,

8) 20 sierpnia 1991 r. w bylym Zaaku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w prajga
Republiki Estaskiej,

9) 21 sierpnia 1991 r. w bylym Zaaku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w prajga
Republiki Lotewskiej,

10) 1 stycznia 1993 r. w bytej Czechostowacji,

11) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republigal&ndii, Krélestwie Szwecji, Krolestwie
Norwegii, Republice Islandii,

12) 1 maja 1995 r. w Kgstwie Lichtensteinu,

13) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

14) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice &lkiej, Republice Stowenii, Republice
Litewskiej, Republice totewskiej, Republice Est&iej, Republice Wgierskiej, Republice
Malty lub Republice Cypryjskiej,
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do wniosku nalery dotaczy¢:

- zadwiadczeniewydane przez odpowiednie wiadze lub organizacfesipaa cztonkowskiego
Unii Europejskiej potwierdzage, ze osoba ta wykonywata zawodd pighiarki
odpowiedzialnej za opiekogollm przez okres co najmniej 3 kolejnych lat z ostadtriic
bezpdrednio poprzedzagych wydanie zaviadczenia,
albo

- zaswiadczeniewydane przez odpowiednie wtadze lub organizacfestmaa cztonkowskiego
Unii Europejskiej potwierdzage, ze dyplom, swiadectwo Ilub inny dokument
potwierdzagcy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywantawodu pielgniarki,
zostat uzyskany po ukezeniu ksztatcenia zgodnego z przepisami Unii Eejskie) i jest
traktowany przez te wiadze lub organizacje za ramaioy z dokumentami, o ktoérych
mowa w Obwieszczeniu Ministra Zdrowia (patrz puvl4.).

Jezeli potozna rozpoczta ksztatcenie przed dniem:

1) 23 stycznia 1983 r. w Krolestwie Belgii, Krolestwizanii, Republice Federalnej Niemiec,
Republice Greckiej, Republice Francuskie], Rep@blitandii, Republice Wtoskiej, Wielkim
Ksigstwie Luksemburga, Krolestwie Niderlandéw i Zjedmooym Krolestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii P6éinocnej,

2) 1 stycznia 1986 r. w Krolestwie Hiszpanii i RepabliPortugalii,

3) 11 marca 1990 r. w bytym Zazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w prajga
Republiki Litewskiej,

4) 3 padziernika 1990 r. w bytej Niemieckiej Republice Dekmatycznej pod warunkienze
dokument péwiadczajcy formalne kwalifikacje potinej uprawnia do wykonywania zawodu
potoznej na terytorium Republiki Federalnej Niemiec yehtsamych zasadach jak dokument
poswiadczajgcy tego rodzaju kwalifikacje przyznany przez odpedviie wiladze Ilub
organizacje Republiki Federalnej Niemiec,

5) 25 czerwca 1991 r. w bytej Jugostawii, w przypadepubliki Stowenii,

6) 20 sierpnia 1991 r. w bytym Zwaku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w prajga
Republiki Estaskiej,

7) 21 sierpnia 1991 r. w bylym Zazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w pragtu
Republiki Lotewskiej,

8) 1 stycznia 1993 r. w bytej Czechostowacii,

9) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republidgal&ndii, Krolestwie Szwecji, Krélestwie
Norwegii, Republice Islandii,

10) 1 maja 1995 r. w Kgstwie Lichtensteinu,

11) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

12) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice &lkiej, Republice Stowenii, Republice
Litewskiej, Republice totewskiej, Republice Est&iej, Republice Wgierskiej, Republice
Malty lub Republice Cypryjskiej,

do wniosku nalery dofaczy¢:

- zadwiadczeniewydane przez odpowiednie wiadze lub organizacfestipaa cztonkowskiego
Unii Europejskiej potwierdzage, ze osoba ta wykonywata zawod pibej przez okres co
najmniej 3 kolejnych lat z ostatnich 5 bezmwnio poprzedzagych wydanie
zaswiadczenia,
albo

- zaswiadczeniewydane przez odpowiednie wtadze lub organizacfestmaa cztonkowskiego
Unii Europejskiej potwierdzage, ze dyplom, swiadectwo Ilub inny dokument
potwierdzagcy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywanzawodu potanej,
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zostat uzyskany po ukezeniu ksztatcenia zgodnego z przepisami Unii Eejskie) i jest
traktowany przez te wiadze lub organizacje za ramaioy z dokumentami, o ktoérych
mowa w Obwieszczeniu Ministra Zdrowia (patrz puvkd.).

7. Uchwata okregowej rady pielegniarek i potoznych

Po weryfikacji formalno-prawnej i merytorycznej wsku okegowa rada piegniarek

I potoznych podejmuje uchwato stwierdzeniu prawa wykonywania zawodu gelarki, prawa

wykonywania zawodu pofme]j i wpisie do rejestru pigjniarek, rejestru pofmych. Posiedzenia
okregowej rady piedgniarek i potanych odbywaj sic zgodnie z przytym Regulaminem.

W przypadku podjcia decyzji pozytywnej przez adgowa ract pielegniarek i potanych w formie
uchwaty o stwierdzeniu prawa wykonywania zawoduisie do rejestru, zostanie ona przekazana
bezpdrednio osobie zainteresowane.

W przypadku podjcia przez okggowa ract pielegniarek i potanych decyzji o odmownie wydania
prawa wykonywania zawodu péginiarki, zawodu potinej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
okregowa rada pielgniarek i potanych przekazujeajbezpdrednio osobie zainteresowanej (wraz z
uzasadnieniem i informagcp trybie odwotawczym).

8. Odwotanie od uchwaty okegowej rady pielegniarek i potoznych

Whnioskodawca ma prawo odwéta sii od uchwaly okggowe] rady pigjgniarek
i potoznych do Naczelnej Rady Pe¢ghiarek i Potanych (art. 24 ust 2 ustawy o sanmgiizie
pielegniarek i potanych). Odwotanie skiada ¢i do Naczelnej Rady Pigniarek
i Potaznych za pérednictwem organu, ktory wydat uchwat

Do postpowania w sprawie stwierdzenia prawa wykonywaniaathu stosuje sirobwniez przepisy
Kodeksu posfpowania administracyjnego.

Zasad jest,ze uchwaly wiaciwego organu samagdu piekgniarek i potanych w sprawie prawa
wykonywania zawodu asdecyzjami administracyjnymi. Oznacza ta stosuje si tu przepisy
Kodeksu posfpowania administracyjnego (K.p.a.), a osobie zagsiwvanej po wyczerpaniu toku
instancyjnego w samagdzie, tzn. odwotaniu sido Naczelnej Rady Piginiarek i Potanych,
przystuguje prawo zaskania takiej decyzji doaslu administracyjnego (minister vitawy do
spraw zdrowia mie zaskaty¢ do sidu administracyjnego prawomacruchwaté samorzadu
pielegniarek i potanych w sprawach stwierdzenia prawa wykonywania zawaevpisania na ligt
cztonkow okegowej rady piedgniarek i potanych adz skre&lenia z tej listy — art. 24 ust. 3 ustawy
0 samorzdzie pietgniarek i potanych).

9. Rejestr Pieggniarek, Rejestr Potanych

Okregowe rady pielgniarek i potanych prowadz okrggowe rejestry. Rejestr zawiera dane os6b
uprawnionych do wykonywania zawodu pigtiarki, zawodu potmnej.

Kazda okegowa rada pielgniarek i potanych prowadzi dwa rejestry: rejestr pighiarek i rejestr
potoznych. Wydanie prawa wykonywania zawodu jest rOwmozne z wpisaniem do rejestru
pielegniarek lub rejestru potmych.

Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznejo& przechowywania danych unieiroia
ich uszkodzenie, zniszczenie lub dpsbsob nieupowanionych.
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Naczelna Izba Piefjniarek i Potanych prowadzi Rejestr Ukaranych Rmhiarek i Potanych, w
przyszigci bedzie take prowadzi Centralny Rejestr Pigyniarek i Potanych.

10. Znajoma¢ jezyka polskiego

Poziom znajomgi jezyka polskiego przez pigdniarki i polazne - obywateli innego i
Rzeczypospolita Polska fistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, nie podlegaryfikacji.

Wymagane jest zi@nie dwiadczenia o znajonsoi jezyka polskiego w mowie i pinie w zakresie
koniecznym do wykonywania zawodu pighiarki, zawodu potnej (Rozporzdzenie Ministra
Zdrowia z dnia 30 kwietnia 2004 roku w sprawie sgE#owego zakresu znajokud jezyka
polskiego, koniecznego do wykonywania zawodu¢gielarki, potenej przez obywateli getw
cztonkowskich Unii Europejskiej — Dz. U. Nr 104,20d4.102).

11.

VI.

QGswiadczenie i rodzaje wnioskow dla pielgniarek i potoznych, obywateli innego ni
Rzeczypospolita Polska péastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, zamierzajcych
wykonywaé zawdd na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

. Adresy okegowych izb pietgniarek i potanych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej -

zalacznik nr 1

. Wniosek o przyznanie prawa wykonywania zawodu e¢graarki i wpis do rejestru

pielegniarek - zatacznik nr 2

. Whniosek o przyznanie prawa wykonywania zawodu jodpi wpis do rejestru poimych

- zalacznik nr 3

. Oswiadczenie o zamiarze czasowego wykonywania zavwoelggniarki odpowiedzialnej

za opiel¢ ogolm na terytorium Rzeczypospolitej Polskiggatacznik nr 4

. Oswiadczenie o zamiarze czasowego wykonywania zawpdioznej na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiejzatacznik nr 5.

Zakres informacji dla polskiej pielegniarki, potoznej zamierzajacej
wykonywaé zawdd na obszarze pastw cztonkowskich Unii Europejskie;

1. Uznanie kwallifikacji zawodowych polskiej piekgniarki, potoznej w Unii Europejskiej

Uznanie kwalifikacji polskim pielgniarkom i potlanym reguluj postanowienia Traktatu
Akcesyjnego, ktére wprowadzagtosowne zapisy do:

Dyrektywy Rady 77/452/EWG z dnia 27 czerwca 1977dotycacej wzajemnego
uznawania dyplomoéwgswiadectw i innych dokumentéw potwierdzeych posiadanie
kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opielogolmn, tacznie zesrodkami magcymi
na celu utatwienie skutecznego wykonywania prawaegsebiorczaci 1 swobody
swiadczenia ustug (Dz. U. L 176 z 15.7.1977, zmp&m.) — w odniesieniu do polskich
pielegniarek odpowiedzialnych za opie&golm oraz,

Dyrektywy Rady 80/154/EWG z dnia 21 stycznia 1980 dotycacej wzajemnego
uznawania dyploméwgswiadectw i innych dokumentéw potwierdzeych posiadanie
kwalifikacji w zakresie pofenictwa i zawierajcej srodki mapce na celu ulatwienie
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skutecznego wykonywania prawa przetdsrczaci i swobodyswiadczenia ustug (Dz. Urz.
WE L 033 z 11.02.1980, z pd. zm.) — w odniesieniu do polskich pafych.

1.1. Uznanie automatyczne

Traktat  Akcesyjny obejmuje  automatyczne uznanie litkacji  pielegniarek
i potoznych, ktére posiadajtytut magistra pielgniarstwa, magistra pataictwa, potwierdzony
przez dyplom (lub inny dokument), wydany przez kglszkot wyzszy uprawnion do

prowadzenia ksztatcenia na kierunku gigliarstwo lub potgnictwo.

(Na podstawie zatznikbw do dyrektywy 77/452/EWG Ilub 80/154/EWG zmanych

dyrektyws 2001/19/WE oraz zat¢znikiem Il do Traktatu Akcesyjnego)

Data odniesienia jest data akcesji, czyli 1 maja 2004&ur Dlatego te dla magistrow
pielegniarstwa i potanictwa, ktérzy rozpocdi ksztatcenie przed dniem 1 maja 2004 roku
istnieje obowdzek przedstawienia dyplomu orazweadczenia o zgodroi ksztatcenia, ktore
potwierdza, i dyplom,swiadectwo ldz inny dokument potwierdzagy posiadanie formalnych
kwalifikacji zostat uzyskany po ukezeniu ksztatcenia zgodnego z przepisami Dyrektywy
Rady 77/453/EWG (dla piggniarek) lub 80/155/EWG (dla patoych) i jest traktowany przez
panstwo polskie jako réwnoway z dyplomami wymienionymi w zadzniku do Dyrektywy
Rady 77/452/EWG (dla piggniarek) lub 80/154/EWG (dla patoych).

Zaswiadczenia 0 zgodnoi ksztalcenia wystawiane asprzez pastwa czitonkowskie
(w przypadku Rzeczypospolitej Polskiej przez ¢gkmwe izby pietgniarek i potanych) na

podstawie pkt 8 Preambuty Dyrektywy Rady 77/452/EWW@z pkt 8 Preambuty Dyrektywy
Rady 80/154/EWG.

Nalezy tu wspomnié, iz postanowienia Traktatu Akcesyjnego obejmowaty dykwalifikacje
polskich pietgniarek i potanych, ktore ukaczyty studia magisterskie na kierunku
pielegniarstwo lub poténictwa prowadzone przez Uniwersytet Medyczny w todraz
Collegium Medicum Uniwersytetu Jagieikkiego w Krakowie. Pomigio wsrdéd polskich
instytucji przyznajcych tytut magistra piegniarstwa, magistra patoictwa - akademie
medyczne. W zwazku z powyszym Rzeczypospolita Polska notyfikowata zmianyydeice
organow przyznagych dyplomy,swiadectwa i inne dokumenty potwierdazeg posiadanie
kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opiekogdlm. Z powodu ranic wystpujacych
w nazewnictwie polskich instytucji szkolnictwa #gzego prowadgych ksztatcenie
w zawodzie pielgniarki i zawodzie potinej strona polska zaproponowata jedmazwe dla
wszystkich wskazanych g instytucji: higher educational institution recognised
by competent authority.

Komisja Europejska ogtosita w Dzienniku ddowym Unii Europejskiej:Komunikat —
Notyfikacja organow przyzngjych kwalifikacje pielgniarkom odpowiedzialnym za opgek
ogolry  oraz poldnym, w  ktorym zostala zamieszczona m.in. informacja
w brzmieniu:

,D0 Zatgcznika do dyrektywy 77/452/EWG zmienionej dyrek®001/19/WE oraz

ostatnio zajcznikiem 1l do Traktatu Akcesyjnego oraz dostogowadl raktatach stanowcych
podstaw Unii Europejskiej, wprowadzagemiany:

(1) w rubryce ,,Organ nadajcy tytut’ zapis dla Rzeczypospolitej Polskiej jeastpujgcy:
~instytucja prowadzca ksztatcenie na poziomie iA8gym uznana przez wéawe witadze”.

Analogiczny zapis dotyczyt patoych z powotaniem si na zaacznik do dyrektywy
80/154/EWG.
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Automatycznie uznawane ¢tly takze kwalifikacje pietgniarek i potanych z tytutem
zawodowymlicencjata pieggniarstwa i licencjata potnictwa, ktore rozpocgy ksztatcenie po
1 maja 2004 roku wedlug specjalnego programu ksatéd (tzw. studia pomostowe),
okreslonego w art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004urak zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i potaznej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 92, pd&85) oraz
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 roku sprawie szczegétowych
warunkéw prowadzenia studiow zawodowych na kierumpkgiegniarstwo lub potenictwo
przeznaczonych dla pigniarek i potanych posiadagcych swiadectwo dojrzatéci i bedacych
absolwentami licebw medycznych oraz medycznych iszkawodowych ksztakrych
w zawodzie pielgniarki i potaznej (Dz. U. Nr 110, poz. 1170).

1.2. Prawa nabyte

Traktat Akcesyjny wprowadzit rowniespecjalne klauzule praw nabytych, ktére stosuge si
wytacznie do polskich piegniarek i potanych. Oznacza toze dla polskich piegniarek i
potoznych zastosowanie magjtylko te specjalne klauzule praw nabytych, z agykeniem
pomocniczego stosowania ogolnych klauzul praw natbyt

Dla piekgniarek zostalo to ustanowione w artykule 4b Dwekt Rady 77/452/EWG —
dodanym przez pkt 2 lit. b Traktatu Akcesyjnego.

Artykut 4b - w odniesieniu do polskich kwalifikacji pgghiarek odpowiedzialnych za opgek
0g0Iry, bedg stosowane przepisy dotyce praw nabytych.

W przypadku obywateli Ratw Cztonkowskich, ktorych dyplondwiadectwa i inne dokumenty
potwierdzajce kwalifikacje pielgniarki odpowiedzialnej za opielogdlry zostaty wydane lub
ktorych ksztatcenie zag@mo sie w Polsce przed dniem przygienia i ktére nie spelnigj
minimalnych wymogow szkolenia okomych w artykule 1 Dyrektywy Rady 77/453/EWG,
Panstwa Cztonkowskie uzrgj nastpujgce dyplomy, swiadectwa i inne dokumenty
potwierdzajce kwalifikacje w zakresie piginiarskiej opieki ogélnej jako wystarczap
dowody, j6li bedzie do nich zakczone zéwiadczenie stwierdzage, ze ci obywatele Pastw
Czionkowskich rzeczyseie 1 zgodnie z prawem prowadzili dziatafdo pielegniarki
odpowiedzialnej za opiekv Polsce w rej wymienionych okresach:

- dyplom licencjata piglgniarstwa— co najmniej trzy kolejne lata wqgu pkciu lat przed
dniem wydania zaviadczenia,

- dyplom piegigniarstwa (yplom pieggniarki albo pielegniarki dyplomowang)

z wyksztatceniem pomaturalnym uzyskanym w zawodake@e medycznej — co najmnieii
kolejnych lat w eigu siedmiu lat przed dniem wydaniawaadczenia.

Wymieniona dzialaln@ musiala obejmowa petry odpowiedzialngé za planowanie,
organizacg i opielke pielegniarsky nad pacjentem.

Wymogi dla potanych zostaly ustanowione w artykule 5b DyrektywydReB0/154/EWG
- dodanym przez pkt. 5 lit. b Traktatu Akcesyjnego.

Artykut 5b - w odniesieniu do polskich kwalifikacji petych kedg stosowane nagbujgce
przepisy dotyexe praw nabytych.

W przypadku obywateli Fatw Cztonkowskich, ktérych dyplordwiadectwa i inne dokumenty
potwierdzagce kwalifikacje poténej zostalty wydane lub ktorych szkolenie @dacgie w Polsce
przed dniem przygpienia i ktére nie spetnigjminimalnych wymogow szkolenia oftomych w
artykule 1 Dyrektywy Rady 80/155/EWG iBava Cztonkowskie uzmapastpujgce dyplomy,
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swiadectwa i inne dokumenty potwierdzag kwalifikacje w zakresie paluctwa jako
wystarczagce dowody, jdi bedg do nich zajczone zéwiadczenia stwierdzage,
ze ci obywatele Pastw Cztonkowskich rzeczywie i zgodnie z prawem prowadzili dziatafdo
potaznej w Polsce w Bej wymienionych okresach:

- dyplom licencjata pot¢gnictwa - co najmniej trzy kolejne lata wqgu pieciu lat przed dniem
wydania zawiadczenia,

- dyplom potdnej z wyksztatlceniem pomaturalnyozyskanym w zawodowej szkole medycznej
— €0 hajmniej pi¢ kolejnych lat w e¢igu siedmiu lat przed dniem wydaniawgadczenia.

Prawa nabyte majzastosowanie tylko w stosunku do kwalifikacji zalwarych pietgniarek i
potoznych, dla ktérych ksztatcenie rozpetz sic przed dat akcesji, czyli przed 1 maja 2004
roku.

1.3Uznanie kwalifikacji zawodowych na podstawie Dyrekgywy 92/51/EEC lub artykutu 43
Traktatu ustanawiajacego Wspolnog Europejska

Piekgniarki i potane, ktore nie posiadajodpowiednio tytutbw zawodowych: magistra
pielegniarstwa, magistra pataictwa oraz nie spetni@jwarunku uznania kwalifikacji na
zasadzie praw nabytych, mpgizysk& uznanie kwalifikacji zawodowych na podstawie
Dyrektywy Rady (92/51/EWG) z dnia 18 czerwca 198Rur w sprawie drugiego ogolnego
systemu uznawania ksztatcenia i szkolenia zawodowégp na podstawie artykutu 43 Traktatu
ustanawiajcego Wspolnat Europejsk, stanowiacego o0 swobodzie przedbiorczaci,
interpretowanego przez Europejski Trybunat Spralwiedci w wyroku w sprawie
Vlassopolou (C-340/89) i Dreessen (C — 31/00).

Powyzsze dotyczy przede wszystkim polskich pigliarek, absolwentek giioletnich licedw
medycznych, ktorych kwalifikacje nig siznawane w systemie sektorowym.

Ponadto w systemie dyrektyw ogélnych uznawanlesslifikacje m.in.

- pielegniarek, ktore nie spetn@wymogu déwiadczenia zawodowego i nie mpgorzysta

Z uznania na zasadzie praw nabytych; w tej grupegdap sie takze piekgniarki, potane,
ktére wyjechaty do pestw cztonkowskich Unii Europejskiej — na kilka [atzed akcesgj

- pielegniarek legitymujcych s& dyplomem piejgniarki psychiatrycznej (okstane
w Unii Europejskiej jako tzw. piegniarki brartowe (branch nurse) lub pégniarki
wyspecjalizowane —asto osoby wyksztatcone wadznie w zakresie pewnych wybranych
umiejetnosci).

2. Procedura wydawania dla pigjgniarki, potoznej zaswiadczen wymaganych przez
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej

Piekgniarka, potana zamierzaca wykonyw& zawod pietgniarki, zawod potlgnej na obszarze
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej winna zi@ w Okrggowej Izbie Pigigniarek i Potanych
wniosek 0 wydanie Zaiadczenia stwierdzagego posiadanie kwalifikacji zgodnych z
wymaganiami wynikajcymi z przepisow prawa Unii Europejskiej oraz swmdczenia
0 przebiegu pracy zawodowe;j.

Zgodnie z art. 11 h ustawy z dnia 5 lipca 1996rzasvodach pielgniarki i potaznej (Dz. U.

z 2001r., Nr 57, poz. 602 z fd zm.) Okregowa izba pielgniarek i potanych, na wniosek

pielegniarki lub pota@nej kedgcej cztonkiem tej izby, wydaje:

1) zawiadczenie stwierdzgge, ze piekgniarka lub poténa posiada kwalifikacje zgodne
z wymaganiami wynikagymi z przepisow prawa Unii Europejskiej orag posiadany
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2)
3)

dyplom, swiadectwo lub inny dokument potwierdzaj posiadanie formalnych kwalifikacji
odpowiada dokumentom potwierdzaim formalne kwalifikacje piggniarki lub potanej
wynikagce z przepisow prawa Unii Europejskiej,

zawiadczenie o przebiegu pracy zawodowej,

inne zdwiadczenia wymagane przez odpowiednie wiladze Ilubanizacje pastw
cztonkowskich Unii Europejskiej zgodnie z przepiganawa Unii Europejskiej

Nalezy zaznaczy, iz wskazane wiej zawiadczenia $ wazne przez trzy mieste od daty ich
wystawienia.

3.

Whiosek i rodzaje z&wiadczen dla pielegniarek i potoznych obywateli Rzeczypospolitej
Polskiej zamierzapcych wykonywat zawdd na obszarze pastwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Europejskiego Porozumienia o Wolnym Hindlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz KonfedergicSzwajcarskiej

Whniosek o wydanie Zaiadczenia stwierdzagego, ze piekgniarka, poténa posiada

kwalifikacje zgodne z wymaganiami wynilkaymi z przepisow prawa Unii Europejskiej lub

zaswiadczenia o przebiegu pracy zawodoweatacznik nr 6

. Zaswiadczenie o kwalifikacjach do wykonywania zawodielggniarki, dla magistra
pielegniarstwa zatacznik nr 7

. Zadwiadczenie o kwalifikacjach do wykonywania zawodielggniarki, dla licencjata
pielegniarstwa zafacznik nr 7A

. Zaswiadczenie o kwalifikacjach do wykonywania zawoduelggniarki, piekgniarki
dyplomowanej zafgcznik nr 7B

. Zaswiadczenie o kwalifikacjach do wykonywania zawodwtganej, dla magistra

potaznictwa -zatacznik nr 8

. Zaswiadczenie o kwalifikacjach do wykonywania zawodwtganej, dla licencjata

potaznictwa -zalacznik nr 8A

. Zadwiadczenie o kwalifikacjach do wykonywania zawodudognej, -zatacznik nr 8B

. Zaswiadczenie o przebiegu pracy zawodowej licencja&gniarstwa zatacznik nr 9A
Zaswiadczenie o przebiegu pracy zawodowej qgelarki / piekgniarki dyplomowanej
- zafgcznik nr 9B
Zaswiadczenie o przebiegu pracy zawodowej licencjatazmictwa -zatacznik nr 10A

. Zadwiadczenie o przebiegu pracy zawodowe] pog) - zatacznik nr 10B.

VII. Informacje dla piel egniarek, potoznych, spoza obszaru pastw Unii

Europejskiej (cudzoziemcy), zamierzajcych wykonywa zawod na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej

Procedura przyznania przez okegowa rade pielegniarek i potoznych prawa
wykonywania zawodu pie¢gniarki, potoznej

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 5 lipca o zawodaiekgniarki i potanej (Dz. U. z 2001r. Nr 57,
poz. 602 z pgn. zm.) okegowa rada piegniarek i potanych mae przyznd, z zastrzgeniem art.
11 ust. 4, prawo wykonywania zawodu pgliarki, zawodu potnej na state lub na czas
okreslony, cudzoziemcowi, ktory:

1)
2)

posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypdaspélolskiej,
witada ¢zykiem polskim w mowie i gmie w zakresie koniecznym do wykonywania
zawodu pigdgniarki, zawodu potinej,
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3) przedstawi zaviadczenie o wykonywaniu zawodu pgighiarki, zawodu potinej na
podstawie przepisOw obogaujacych w pastwie, w ktérym dotychczas wykonywat zawaod,
4) przedstawi Zaviadczenie odpowiedniego organunptwa, ktérego jest obywatelerre nie
zostat pozbawiony prawa wykonywania zawodu lub jord@vnie zostato zawieszone i nie
toczy s¢ przeciwko niemu pogpowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa
wykonywania zawodu,
5) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 11. @stpkt 2, 4 i 5:
— posiada dyplom ukixzenia polskiej szkoty piegniarskiej lub odpowiednio polskiej
szkoty potanych mdz uzyskany w innym pastwie dyplom uznany w Rzeczypospolitej
Polskiej za rownorgny, zgodnie z odbnymi przepisami,
— posiada pelpzdolnagé¢ do czynnéci prawnych,
— posiada stan zdrowia pozwaley na wykonywanie zawodu,

6) odbyt 12-miesiczny sta podyplomowy w zaktadzie opieki zdrowotne;.

Piekgniarka, potana zamierzaca wykonyw& zawod pietgniarki, zawod potlgnej na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej winna zig¢ w okregowej izbie pietgniarek i potanych wniosek

0 przyznanie prawa wykonywania zawodu gigliarki, zawodu potenej i wpis do rejestru
pielegniarek, rejestru pofmych.

2. Wzor wniosku dla piekgniarki, potoznej obywatela kraju innego ni panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej, Europejskiego Porommienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodazym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej, zamierzapcego wykonywa& zawdd na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

a. Whniosek o przyznanie prawa wykonywania zawodelegiarki i wpis do rejestru
pielegniarek —zatacznik nr 11
b. Whiosek o przyznanie prawa wykonywania zawodozre] i wpis do rejestru posmych —

zalacznik nr 12.
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VIII. Procedura uznawania kwalifikacji zawodowych pielegniarki, potoznej

bedacej obywatelem pa@stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej

I WNIOSEK |

Okr egowa lzba
Pielegniarek i Potoznych

wiasciwa ze wzgddu na miejsce

wykonywania zawoc

Ztozenie wniosku wraz z zajcznikami

Przyjecie wniosku

1. wpisanie daty przycia wniosku,

2. nadanie numeru sprawy.

Weryfikacja wniosku

1. formalno-prawna

a)
b)

C)

sprawdzenie kompletdoi i poprawndci ztozonego wniosku,
weryfikacja wigciwosci miejscowej (badanie zgodéw ztozonego wniosku pod wzgllem
wiasciwosci terytorialnej okegowej izby, a zamierzonym miejscem wykonywania zéuyp

sprawdzenie autentyczéed dokumentow,

2. merytoryczna

a)
b)

ustalenie obywatelstwa,

ustalenie rodzaju ksztatcenia:

- kraj i miejsce ksztatcenia zawodowego,

- data rozpoogia ksztatcenia,

- data zakaczenia ksztatcenia,

sprawdzenie zgoddoi dyplomu /swiadectwa / lub innego dokumentu potwierdzago
posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywaniawodu (na podstawie Obwieszczenia
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Ministra Zdrowia z dnia 30 kwietnia 2004 r. w sprawvykazu dyplomowswiadectw i
innych dokumentow potwierdzgjych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonymia
zawodu piedgniarki, pot@nej przez obywateli gasstw cztonkowskich Unii Europejskiej),

d) sprawdzenie zgodhdoi tytutu zawodowego z zadznikiem 1 lub 2 ustawy o zawodach
pielegniarki i potaznej,

e) sprawdzenie okresow wykonywania zawodusydadczenie zawodowe),

f) sprawdzenie zakresu wykonywanego zawodu, np. stiakawpracy / rodzaj wykonywanej
pracy, miejsce wykonywania zawodu,

g) ustalenie niekaralroi z tytutu odpowiedzialnai zawodowej; na podstawie &@adczenia
ustala s3, ze wnioskodawca:
- nie zostat pozbawiony prawa wykonywania zawodu,
- nie zostatlo mu zawieszone prawo wykonania zawodu,
- oraz,ze nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie w ww. sprawach,

h) sprawdzenie Zaviadczenia o stanie zdrowia,

i) sprawdzenie @wiadczenia o petnej zdolda do czynnéci prawnych,

]) sprawdzenie @wiadczenia o znajomoi jezyka polskiego koniecznego do wykonywania

zawodu piedgniarki potaznej.

Opinia po weryfikacji wniosku

Decyzja

[ II. 0 uznaniu [ 0 odmowie uznania kwalifikacji ]

J

.

. Stwierdzenie prawa Odmowa wydania prawa

wykonywania wykonywania zawodu

zawodu oraz

wpisanie do rejest

VI.  Doreczenie decyzji wnioskodawcy
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Diagram procedury uznawania kwalifikacji zawodowychpielegniarki, potoznej

bedace] obywatelem pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej

PRZYJECIE WNIOSKU WRAZ Z ZAt. ACZNIKAMI
- wpisanie daty przygia wniosku

- hadanie numeru sprawy

l. WERYFIKACJA WNIOSKU

Il. WERYFIKACJA FORMALNO — PRAWNA

[ POZYTYWNA

-

[ WERYFIKACJA } przekazanie do wiaiwe;

MERYTORYCZNA

.

NIEWLA SCIWA \
OKREGOWA RADA

okregowej rady

pielegniarek i potanych

poinformowanie

[ NEGATYWNA ]

wnioskodawcy /

4/\>

[ POTWIERDZENIE ]

l

WERYFIKACJA
MERYTORYCZN

/ PODEJRZENIE dotycxce \

AUTENTYCZNOSCI
DOKUMENTOW

zwrOcenie & z wnioskiem o
potwierdzenie autentyczfw
— ustawowe zawieszenie biegu

Ktermim

/NIEKOMPLETNY WNIOSEK\

wezwanie do uzupetnienia wniosku
we wskazanym terminie
np. 7 dniowym wraz z pouczeniem
ze niedotrzymanie terminu
skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpoznania
/ alternatywnie mgiwe pouczenie
0 wstrzymaniu biegu terminu
postpowaniz

II. WERYFIKACJA MERYTORYCZNA

[ OBYWATELSTWC ]

odmowa uznania kwalifikacji

/ STWIERDZENIE \

FALSZERSTWA
negatywna opinia na
temat wniosku

poinformowanie panstwa
cztonkowskiego UE, w
ktérym wnioskodawca

\ uzyskat kwalifikacje /
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POZYTYWNA

wnioskodawca jest obywatelem
parstwa cztonkowskiego UE

/ NEGATYWNA \

wnioskodawca jest
cudzoziemcem
negatywna opinia na temat

)

whniosku v
odmowa uznania kwa“ﬁkaCJl SPRAWDZENIE RODZAJU

\_ - KSZTALCENIA
y

NEGATYWNA [ POZYTYWNA ]

negatywna opinia na tema
wniosku il
odmowa uznani ,
SPRAWDZENIE ZGODNGCI

DYPLOMU / SWIADECTWA
LUB INNEGO DOKUMENTU

\ 4
4 NEGATYWNA h [ POZYTYWNA ]
negatywna opinia na temal
whniosku
odmowa uznania v
kwalifikacji ) [ SPRAWDZENIE ZGODNGCI
TYTULU ZAWODOWEGC

A 4

NEGATYWNA [ POZYTYWNA ]
negatywna opinia na tema

wniosku
odmowa uznania !

SPRAWDZENIE OKRESU
WYKONYWANIA ZAWODU

NEGATYWNA
negatywna opinia na temaf,__——— |

whniosku SPRAWDZENIE ZGODNGCI ZAKRESU
odmowa 117naia WYKONYWANEGO ZAWODU

ZE STANOWISKIEM PRACY
/ NEGATYWNA \

negatywna opinia na temal
wniosku
odmowa uznania
kwalifikacji

\ 4

POZYTYWNA ]

)
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USTALENIE NIEKARALNO SCI
Z TYTULU ODPOWIEDZIALNO SCI

ZAWODOWEJ
4 NEGATYWNA N
negatywna opinia na temal
whniosku
odmowa uznania
kwalifikacji
\_ J - ¥ :
SPRAWDZENIE ZAWIADCZENIA
O STANIE ZDROWIA
-
4 NEGATYWNA N ” v
negatywna opinia na temal POZYTYWNA ]
whniosku
odmowa uznania '
kwalifikaciji SPRAWDZENIE ZAWIADCZENIA
\_ O ZDOLNGOSCI
DO CZYNNOSCI PRAWNYCH
NEGATYWNA
negatywna opinia na tema
wniosku [ POZYTYWNA ]
odmowa uznania
\4

O ZNAJOMOSCI JEZYKA POLSKIEGO
W ZAKRESIE KONIECZNYM
DO WYKONYWANIA ZAWODU

NEGATYWNA
negatywna opinia na tema

whiosku
odmowa uznania

[ SPRAWDZENIE GWIADCZENIA
(

POZYTYWNA )

uznanie kwalifikacji

stwierdzenie prawa wykonywania
zawodu i wpis do rejestru

\. J

DORECZENIE DECYZJI WNIOSKODAWCY
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IX. STRUKTURA ADMINISTRACYJNA SAMORZ ADU ZAWODOWEGO
PIELEGNIAREK | POLO ZNYCH RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

-

CENRALNY REJESTR
PIEL EGNIAREK | POLO ZNYCH

\

Osrodek
Informacyjno-
Edukacyjny
PIEL EGNIAREK | POLO ZNYCH
y )
Osrodek

konsultacyjny w
zakresie uznawania

\_

REJESTR UKARANYCH
PIEL EGNIAREK | POLO ZNYCH

J

kwalifikaciji
N
( OKREGOWE 1ZBY N /

PIEL EGNIAREK | POLO ZNYCH \

Osrodki A / His OKREGOWE REJESTRY
. ) PIELEGNIAREK | POLO ZNYCH

Informacyjno JD
-Edukacyjne - g

C

\
=
O
O
N

Uznanie kwalifikacji

Stwierdzenie prawa wykonywania

zawodu i wpis do rejestru




