Poréwnanie projektow rozporzadzen MZ z dnia 18.10.2012 1 2.12.2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielgegniarek i potoznych w
podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami oraz ostatecznego rozporzadzenia MZ z dnia 28.12.2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami

Czerwonym kolorem zaznaczono zmiany wprowadzone przez Ministerstwo Zdrowia w projekcie z dnia 2.12.2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami, natomiast kolorem czerwonym i podkresleniem zaznaczono
zmiany wprowadzone w obowiazujacym rozporzadzeniu z 28.12.2012 r.

Rozporzadzenie MZ z dnia 28.12.2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami (Dz. U. z 2012 r., poz. 1545) - weszlo w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r. Minimalne normy ustalone przed dniem wej$cia w _Zycie niniejszego

rozporzadzenia moga by¢ stosowane nie dluzej niz do dnia 31 marca 2014 r.

Projekt z 18.10.2012 r.

Projekt z 2.12.2012r.

Rozporzadzenie z 28.12.2012

§ 1. 1. Przy ustalaniu minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i poloznych, zwanych dalej ,,minimalnymi
normami zatrudnienia”, w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego niebedacego przedsi¢biorca zwanego
dalej ,,przedsiebiorstwem”, uwzglednia si¢:

1) czas $wiadczen pielggniarskich bezposrednich;

2) czas $wiadczen pielegniarskich catkowitych;

3) kategorie opieki ustalong zgodnie z § 2 ust. 1, 2 i 4-
8;

4) liczbe pacjentéw zakwalifikowanych do danej
kategorii opieki;

5) éredni czas wykonania $wiadczen pielggniarskich
posrednich;

6) $redni czas dyspozycyjny pielggniarki lub potoznej w
ciggu roku.

2. Do minimalnych norm zatrudnienia nie wlicza si¢

§ 1. 1. Przy ustalaniu minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i poloznych, zwanych dalej ,,minimalnymi
normami”, w podmiocie leczniczym niebgdacym
przedsiebiorca, zwanym dalej ,,podmiotem”, w ktérym
wykonywane sa stacjonarne calodobowe §wiadczenia
zdrowotne szpitalne lub inne niz szpitalne(zmieniono),
uwzglednia sig:

1) $redni czas $wiadczen pielggniarskich bezposrednich;
2) $redni czas $wiadczen pielggniarskich catkowitych;

3) wlasciwa kategorie opieki ustalona dla pacjenta;

4) liczbe pacjentéw zakwalifikowanych do danej kategorii
opieki;

5) éredni czas wykonania $wiadczen pielegniarskich
posrednich;

6) sredni czas dyspozycyjny pielegniarki lub potoznej w
ciagu roku.

2. Do wustalenia minimalnej normy nie wlicza si¢

§ 1. 1. Przy ustalaniu minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek 1 potoznych, zwanych dalej ,minimalnymi
normami”, w  podmiocie  leczniczym  niebedacym

przedsigbiorcg, zwanym dalej ,,podmiotem”, wykonujacym
dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
swiadczenia zdrowotne, uwzglednia sie:

1) zakres i rodzaj udzielanych Swiadczen zdrowotnych, w
tym $§wiadczen profilaktycznych;

2) liczbe pacjentéw obejmowanych opicka w danym roku;

3) wyposazenie, w szczegolnosci w sprzet i aparature
medyczna, techniczna oraz Srodki transportu i lacznosci;

4) harmonogram czasu pracy;

5) sredni dobowy czas Swiadczen pielegniarskich i Sredni
czas dyspozycyjny, o ktéorych mowa w § 2:

6) wtasciwa kategorig opieki ustalong dla pacjenta;

7) liczbe pacjentow zakwalifikowanych do danej kategorii
opieki;

8) stan zatrudnienia i organizacji pracy w jednostkach lub
komorkach organizacyjnych nieudzielajacych Swiadczen
zdrowotnych. (zmieniono § 1)

2. Do ustalania minimalnej normy nie wlicza si¢ zatrudnionej w




zatrudnionej w  podmiocie
pielegniarskiej lub potozniczej.

kadry  kierowniczej

3. Obsada pielegniarek lub poloznych w oddziale lub
innej jednostce organizacyjnej o tym samym profilu
przedsi¢biorstwa nie moze by¢ mniejsza niz 2
pielegniarki lub polozne na zmiane.

zatrudnionej w  podmiocie  kadry  kierowniczej
pielegniarskiej lub  polozniczej, z  wylaczeniem
pielegniarek lub  poloznych oddzialowych oraz

pielegniarek lub poloznych koordynujacych prace
innych pielegniarek i poloznych.(dopisano)

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do podmiotéw lub
oddzialéw i innych komérek organizacyjnych, o ktérych

mowa w § 4 — 8, oraz podmiotéw wykonujgcych
dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne
Swiadczenia  zdrowotne.  (dopisano,  wykreslono

poprzednie brzmienie § 1 ust. 3)

podmiocie kadry kierowniczej pielggniarskiej lub potoznicze;j,

z wylaczeniem pielegniarek Iub potoznych oddziatlowych_i ich
zastepcow oraz pielggniarek lub potoznych koordynujacych
prace innych pielggniarek i potoznych i ich zastepcow

(dopisano)

brak odpowiednich zapiséw zawartych poprzednio w
projekcie z 18.10.2012 i 2.12.2012 r.

§ 2. 1. Przy ustalaniu minimalnej normy
zatrudnienia w  przedsi¢biorstwie, w ktéorym
wykonywane sa stacjonarne calodobowe $wiadczenia
zdrowotne szpitalne lub inne niz szpitalne, w
szczegllnosci w oddziale o profilu zachowawczym i
zabiegowym lub innej Kkomoérce organizacyjnej
podmiotu o tym profilu, przyjmuje si¢ $redni czas
$wiadczen pielggniarskich bezposrednich wynoszacy
odpowiednio do kategorii opieki:

1) 38 minut na dob¢ na pacjenta w przypadku I
kategorii,

2) 95 minut na dob¢ na pacjenta w przypadku II
kategorii,

3) 159 minut na dobe¢ na pacjenta w przypadku III
kategorii

— przy czym do zakwalifikowania pacjenta do danej
kategorii opieki stosuje si¢ kryteria okreSlone w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Przy ustalaniu minimalnej normy w oddziale lub innej
komorce  organizacyjnej  podmiotu o  profilu
psychiatrycznym, przyjmuje si¢ $Sredni czas $wiadczen
pielegniarskich bezposrednich wynoszacy odpowiednio
do kategorii opieki:

1) 100 minut na dobe¢ na pacjenta w przypadku |
kategorii,

2) 180 minut na dobe na pacjenta w przypadku Il

§ 2. 1. Przy ustalaniu minimalnej normy w oddziale o
profilu zachowawczym i zabiegowym lub innej komdrce
organizacyjnej podmiotu o tym profilu (zmieniono),
przyjmuje si¢ S$redni czas $wiadczen pielggniarskich
bezposrednich wynoszacy odpowiednio do kategorii opieki:

1) 38 minut na dobe na pacjenta w przypadku | kategorii,

2) 95 minut na dobg na pacjenta w przypadku II kategorii,
3) 159 minut na dobg na pacjenta w przypadku III kategorii
— przy czym do zakwalifikowania pacjenta do danej
kategorii opieki stosuje si¢ kryteria okreslone w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

2. Przy ustalaniu minimalnej normy w oddziale lub innej
komorce organizacyjnej podmiotu o profilu
psychiatrycznym, przyjmuje si¢ S$redni czas $wiadczen
pielegniarskich bezposrednich wynoszacy odpowiednio do
kategorii opieki (zmieniono)

1) 40 minut na dobe na pacjenta w przypadku | kategorii,
2) 100 minut na dobe na pacjenta w przypadku Il
kategorii,

brak odpowiednich zapiséw o S§rednim czasie
Swiadczen pielegniarskich bezpos$rednich zawartych
brak poprzednio w projekcie z 18.10.2012 i projekcie z
2.12.2012 r. Pozostawiono jedynie nastepujace zapisy:

§ 2. ust. 2. Srednia liczbe pacjentow oraz Sredni dobowy czas
Swiadczen pielegniarskich bezposrednich dla danej kategorii
opieki, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, kierownik podmiotu
ustala, uwzgledniajac kategorie opieki, do Kktorej pacjent
zostal zakwalifikowany zgodnie z kryteriami okreslonymi w
zalaczniku:

1) nr 1 do rozporzadzenia — w przypadku oddzialu o profilu
zachowawczym i zabiegowym lub innej jednostki lub
komorki organizacyjnej podmiotu o tym profilu;

2) nr 2 do rozporzadzenia — w przypadku oddzialu o profilu
psychiatrycznym lub innej jednostki lub komdrki
organizacyjnej podmiotu o tym profilu;

3) nr 3 do rozporzadzenia — w przypadku:

a) zespolu porodowego lub innej jednostki lub komorki
organizacyjnej podmiotu o tym profilu, w_stosunku do
rodzacych silami natury, albo

b) oddzialu lub zespolu porodowego o profilu ciazy
powiklanej lub innej jednostki lub komorki organizacyjnej
podmiotu o tym profilu, w stosunku do pacjentek
zakwalifikowanych do ciecia cesarskiego;




kategorii,

3) 300 minut na dobe na pacjenta w przypadku Il
kategorii

— przy czym do zakwalifikowania pacjenta do danej
kategorii opieki stosuje si¢ kryteria okreslone w
zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

3. Przy ustalaniu minimalnej normy zatrudnienia w
podmiocie leczniczym niebedacym przedsi¢biora
wykonujacym $wiadczenia stacjonarne i calodobowe
z zakresu leczenia uzaleznien uwzglednia sie:

1) zakres i rodzaj udzielanych §wiadczen zdrowotnych;
2) liczbe pacjentéw znajdujacych si¢ pod opieka
danego podmiotu leczniczego niebedacego
przedsi¢biorca oraz liczb¢ nowych pacjentow
obejmowanych opieka w skali roku;

3) zakres $wiadczen profilaktycznych udzielanych przez
podmiot leczniczy niebedacy przedsigbiorca w danym
roku;

4) wyposazenie podmiotu leczniczego niebedacego
przedsigbiorca, w szczegolnosci w sprzet i aparaturg
medyczna, techniczng oraz $rodki transportu i tacznosci;
5) harmonogram czasu pracy w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorca;

6) stan zatrudnienia i organizacji pracy w komorkach
organizacyjnych przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego
nie bedacego przedsigbiorca nieudzielajacych swiadczen
zdrowotnych.

4. Przy ustalaniu minimalnej normy w oddziale lub
zespole porodowym o profilu cigzy powiktanej lub innej
komorce organizacyjnej podmiotu o tym profilu, w
stosunku do pacjentek zakwalifikowanych do cigcia
cesarskiego, przyjmuje si¢ $redni czas S$wiadczen
bezposrednich ~ wykonywanych przez  polozna
wynoszacy odpowiednio do kategorii opieki:

1) 53 minut na dobe na rodzaca w przypadku II

3) 160 minut na dobe na pacjenta w przypadku Il
kategorii

— przy czym do zakwalifikowania pacjenta do danej
kategorii opieki stosuje sie kryteria okreslone w zatgczniku
nr 2 do rozporzadzenia.

Przeniesiono do § 7. 1. W podmiocie wykonujacym
$wiadczenia z zakresu leczenia uzaleznien przy ustalaniu
minimalnej normy uwzglednia sig:

1) zakres i rodzaj udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

2) liczbe pacjentow obejmowanych opieka w skali roku;
3) zakres $wiadczen profilaktycznych udzielanych przez
podmiot w danym roku;

4) wyposazenie podmiotu, w szczego6lnosci w sprzet i
aparature medyczna, techniczng oraz $rodki transportu i
tacznosci,

5) harmonogram czasu pracy;

6) stan zatrudnienia i organizacji pracy w komorkach
organizacyjnych podmiotu nie udzielajgcych swiadczen
zdrowotnych.

4. Przy ustalaniu minimalnej normy w oddziale lub zespole
porodowym o profilu cigzy powiktanej lub innej komorce
organizacyjnej podmiotu o tym profilu, w stosunku do
pacjentek zakwalifikowanych do ciecia cesarskiego,
przyjmuje si¢ S$redni czas $wiadczen bezposrednich
wykonywanych przez potozna wynoszacy odpowiednio do
kategorii opieki:

1) 53 minut na dobe¢ na rodzaca w przypadku II kategorii,

2) 120 minut na dobe na rodzaca w przypadku III kategorii

4) nr 4 i 5 do rozporzadzenia — odpowiednio w_odniesieniu
do poloznicy i noworodka, w przypadku oddziatu o profilu
polozniczo-ginekologicznym w _ systemie ., matka z
dzieckiem” lub innej jednostki lub komorki organizacyjnej
podmiotu o tym profilu;

5) nr 6 do rozporzadzenia — w przypadku oddzialu o profilu
pediatrycznym  lub  innej  jednostki lub  komérki
organizacyjnej podmiotu o tym profilu;

6) nr 7 do rozporzadzenia — w przypadku oddzialu o profilu
dializoterapii  lub _ innej jednostki  lub  komorki
organizacyjnej podmiotu o tym profilu.

§ 4. 1. W przypadku podmiotu wykonujacego Swiadczenia z
zakresu leczenia uzaleznien przy ustalaniu minimalnej
normy uwzglednia sie przepisy § 1 ust. 1 pkt 1-4 i 8. (przepis
odpowiada zapisom z poprzednich projektow z 18.10.2012 i
2.12.2012r.

brak odpowiednich zapisow o Srednim czasie $§wiadczen
pielegniarskich bezpos$rednich zawartych poprzednio w
projekcie z 18.10.2012 i projekcie z 2.12.2012 r. Jest jedynie
odwolanie do Kkryteriow zakwalifikowania rodzacej do
kategorii opieki, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do

rozporzadzenia




kategorii, — przy czym do zakwalifikowania rodzacej do danej
2) 120 minut na dobg¢ na rodzaca w przypadku III | kategorii opieki stosuje sie kryteria okreslone w
kategorii zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.(dopisano)

§ 3.1. Przy ustalaniu minimalnej normy zatrudnienia
uwzglednia sie:

1) éredni czas $wiadczen pielegniarskich bezposrednich
okreslonych wedtug wzoru, o ktorym mowa w ust. 3 pkt
1, z uwzglednieniem kategorii okreslonych w § 2 ust. 11
2 oraz ust. 4-8;

§ 3. 1. Przy ustalaniu minimalnej normy uwzglednia sig:

1) éredni czas $wiadczen pielegniarskich bezposrednich
okre$lonych wedlug wzoru, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
z uwzglednieniem kategorii okreslonych w § 2;

2) éredni czas $wiadczen pielegniarskich calkowitych | § 2. 1. Sredni_dobowy czas $§wiadczen pielegniarskich

2) czas calkowity $wiadczen pielegniarskich okreslany okrgslany wefilrug’ wzoru, o ktorym mowa w ust. 3_ pkt 2; - b.ezpos1:edn1.ch, sred{n dob(?wv __czas swmdc%en
. ) 3) liczbe pacjentow zakwalifikowanych do danej kategorii | pielegniarskich calkowity oraz $redni_czas dyspozycyjny

wedtug wzoru, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2; L .o . , A . — —— " . .
opieki, z uwzglednieniem kategorii okreslonych w § 2; pielegniarki lub poloznej w ciagu roku oblicza si¢ wedlug

3) liczbe pacjentow zakwalifikowanych do danej
kategorii  opieki, z uwzglednieniem  kategorii
okreslonych w § 2 ust. 1i2 oraz ust. 4-8;

4) éredni czas wykonania czynno$ci posrednich, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 2; czas ten okresla pomiot
leczniczy niebedacy przedsiebiorca biorac pod uwage
organizacje pracy w tym podmiocie;

5) éredni czas dyspozycyjny pielggniarki lub potoznej w
ciggu roku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3.

4) séredni czas wykonania $wiadczen pielggniarskich | wzoréw:
posrednich, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2; czas ten okresla
si¢ biorac pod uwage organizacje pracy w podmiocie;

5) s$redni czas dyspozycyjny pielegniarki lub potoznej w | 1) T$pb = (NI x T$pbl) + (NII x T$pblIl) + (NIII x T$pblIII),
ciagu roku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3. 2) T$pc = T$pb + TS$pp

— odzie poszczegolne symbole oznaczaja:

TSpb — S$redni dobowy czas S$wiadczen pielegniarskich
. . . . bezpos$rednich,
2. Liczbe pacjentéw  zakwalifikowanych do - danej 2. Liczbg pacjentow zakwalifikowanych do danej kategorii | N —  $rednia__liczbe pacjentow _za poprzedni__rok

kategorii opieki okre$la si¢ uwzgledniajgc $rednig liczbe
pacjentow z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych
ustalenie minimalnej normy zatrudnienia.

opieki okresla si¢ uwzgledniajac $rednig liczbe pacjentow | kalendarzowy poprzedzajacy ustalenie minimalnej normy
za poprzedni rok kalendarzowy poprzedzajacy ustalenie | (NI — kategoria opieki I, NIl — kategoria opieki Il, NIII —

3 U o . S . minimalnej normy. kategoria opieki I11),
. Ustalenie minimalnej normy zatrudnienia nastepuje S . . . - . - - .. . .
wedlug Wzor6w: 3. Ustalenie minimalnej normy nastgpuje wedtug wzorow: Tspe - sredni _dobowy czas Swiadczen pielegniarskich
calkowity,
oy . . . Tspbl — Sredni dobowy czas S$wiadczen pielegniarskich
%)églfl}‘ﬁ)‘ Jf%’;Tzsg‘i’nl))*T (Nilx TSpb I + (NIM x| 4y 141 = (NI x TSpb 1) + (NIl x Tépb 1) + (NIl x bezposrednich dla kategorii opieki I,
’ Ts$pb lll);(wykreslono (N x 2 min)*); T$pbIl — $redni dobowy czas §wiadczen pielegniarskich
P bezposrednich dla kategorii opieki 11,
2) Tspe =Tsb + Tpp . 2) T$pc = Tspb + T$pp TSpblll — S$redni dobowy czas Swiadczen pielegniarskich
gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja: bezposrednich dla kategorii opieki III,
T$pb - §wiadczenia pielegniarskie bezposrednie, - gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja: TSpp — Sredni _dobowy czas wykonania $wiadczen
N - liczba pacjentow zakwalifikowanych do danej | Tépb —  $redni czas  $wiadczen  pielegniarskich | pielegniarskich posrednich, ktory moze wynosi¢ od 10% do

kategorii opieki (NI - kategoria |, Nil - kategoria | bezposrednich, 25% $redniego _dobowego czasu §wiadczen pielegniarskich




I, NIM - kategoria Il1),

*N - dolicza si¢ po 2 minuty na dobe na
pacjenta od godziny 24.00 - do godziny 6.00,
Ts$pc - czas Swiadczen pielegniarskich catkowity,
Ts$pbl - czas swiadczen pielggniarskich
bezposrednich dla kategorii I,
T$pbll - czas $wiadczen pielggniarskich

bezposrednich dla kategorii 11,

3)

T$pblll - czas Swiadczen pielggniarskich
bezposrednich dla kategorii I,

Tpp - $redni czas wykonania $wiadczen
pielegniarskich posrednich ktéry wynosi od

25% do 50% czasu  pielegnacji
bezpoSredniej;
T$pc x 365
Le=
Td

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

Le - liczba etatow - minimalna norma
zatrudnienia,

Tspc - czas swiadczen pielggniarskich
catkowitych w dniach,

Td - $redni czas dyspozycyjny pielegniarki
lub poloznej w ciagu roku wynoszacy 202 dni.

N — liczba pacjentow zakwalifikowanych do danej kategorii
opieki

(NI — kategoria I, NIl — kategoria I, NIl — kategoria I11),
T$pc — czas $wiadczen pielggniarskich catkowity,

Tspbl — $redni czas $wiadczen pielggniarskich
bezposrednich dla kategorii I,

Tspbll — $redni czas $wiadczen pielggniarskich
bezposrednich dla kategorii 11,

T$pblll — $redni czas $wiadczen pielggniarskich

bezposrednich dla kategorii I,

Tpp — $redni czas wykonania $wiadczen pielggniarskich
posrednich, ktéry wynosi od 10% do 25% S$redniego
czasu pielegnacji bezposredniej(zmieniono);

3) Tépc x 365

Td
- gdzie poszczegolne symbole oznaczaja:

Le — liczba etatéw - minimalna norma,

Ts$pc — czas $wiadczen pielggniarskich catkowitych w
dniach,

Td — $redni czas dyspozycyjny pielegniarki lub poloznej
w ciagu roku obliczany wedlug wzoru (zmieniono)

Td = TScp — (TScuw + TScod + TSckz + TSczl)

- gdzie poszczegélne symbole oznaczaja:

TScp - Sredni czas pracy,

TScuw - §redni czas urlopu wypoczynkowego,

TScod - Sredni czas dni ustawowo przystugujace na
opieke nad dzieckiem,

Tsckz - S$redni czas przeznaczony na realizacje
ksztalcenia podyplomowego,
TSczl - S$redni czas nieobecnosci w  pracy

usprawiedliwiony za§wiadczeniem lekarskim.

bezposrednich; czas ten okresla sie, biorac pod uwage
organizacje pracy w podmiocie;

3) Td =Tscp — (TScuw + Tscod + TSckp + Tsczl)

— odzie poszczegolne symbole oznaczaja:

Td — $redni czas dyspozycyjny pielegniarki lub poloznej w
ciggu roku,

TScp — Sredni czas pracy w dniach,

TScuw — Sredni czas urlopu wypoczynkowego w dniach,
TScod — Sredni czas ustawowo przyslugujacy na opieke nad
dzieckiem w dniach,

TSckp — Sredni czas przeznaczony na realizacje ksztalcenia
podyplomowego w dniach,

TSczl — Sredni czas nieobecnosci w pracy usprawiedliwiony
zaswiadczeniem lekarskim w dniach.(zmiana brzmienia)

3. Przy ustalaniu minimalnej normy stosuje si¢ wzor:

Tspe x 365

— odzie poszczegolne symbole oznaczaja:

Le — liczbe etatow lub rownowaznikow etatow — stanowiaca
podstawe obliczenia minimalnej normy, .(zmiana brzmienia)

TsSpe — Sredni dobowy czas Swiadczen pielegniarskich
calkowity, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, w dniach.




§ 4. 1. W nowotworzonych oddziatach Iub innych
komoérkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2,
oraz w przypadku restrukturyzacji lub reorganizacji
takiego oddziatu Iub innej komorki organizacyjnej, przy
ustalaniu minimalnych norm stosuje si¢ wskazniki oceny

zapotrzebowania na  opieke,  ktére = wynosza
odpowiednio:
1) 0,7 - dla oddzialbw zachowawczych lub

zabiegowych lub innych komdrek organizacyjnych
przedsi¢biorstwa o tym profilu

2) 09 - dla oddzialéw lub innych komoérek
organizacyjnych  przedsi¢biorstwa o  profilu
psychiatrycznym

3) 0,8 — dla pozostatych komorek organizacyjnych
podmiotu okreslonych w § 2.

§ 4. 1. W nowotworzonych oddziatach lub innych
komorkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2, oraz w
przypadku restrukturyzacji lub reorganizacji takiego
oddziatu lub innej komorki organizacyjnej, przy ustalaniu
minimalnych norm stosuje si¢ wskazniki oceny
zapotrzebowania na opieke, ktore

wynosza odpowiednio:

1) 0,7 — dla oddzialow zachowawczych lub zabiegowych
lub innych komodrek organizacyjnych podmiotu o tym
profilu oraz dla_oddzialéw lub _innych komdrek
organizacyjnych podmiotu o profilu psychiatrycznym;
2) 0,8 — dla pozostatych komorek organizacyjnych
podmiotu okreslonych w § 2.

brak odpowiednich zapisow zawartych poprzednio w
projekcie z 18.10.2012 i 2.12.2012 r. (brak zapisow
zawartych uprzednio w § 4 obu projektéow )

§ 5. W oddziale o profilu anestezjologicznym i
intensywnej terapii (stanowisko intensywnej terapii) lub
innej komorce organizacyjnej przedsigbiorstwa o tym
profilu zapewnia si¢ calodobowa opieke pielegniarska i
przy ustalaniu minimalnej normy zatrudnienia przyjmuje
si¢ nie mniej niz réwnowaznik 2,2 etatu na jedno
stanowisko intensywnej terapii.

§ 5. W oddziale o profilu anestezjologicznym i intensywnej
terapii (stanowisko intensywnej terapii) lub innej komorce
organizacyjnej przedsigbiorstwa o tym profilu zapewnia si¢
calodobowg opieke pielggniarska i przy ustalaniu
minimalnej normy zatrudnienia przyjmuje si¢ nie mniej niz
rownowaznik 2,2 etatu na jedno stanowisko intensywnej
terapii.

2. W oddziale o profilu neonatologia lub innej komoérce
organizacyjnej podmiotu o tym profilu zapewniasie¢
calodobowa opieke pielegniarska i przy ustalaniu
minimalnej normy przyjmuje si¢ nie mniej niz
réwnowaznik co najmniej 0,44 etatu pielegniarki lub
poloznej na jedno l6zko (stanowisko) noworodkowe
(dopisano)

brak odpowiednich zapisow zawartych poprzednio w
projekcie z 18.10.2012 i 2.12.2012 r. (brak zapisow
zawartych uprzednio w § 5 obu projektéw)

Wprowadzono natomiast § 3 w nastepujacym brzmieniu

§ 3. W przypadku oddzialu o profilu:

1) anestezjologia i intensywna _terapia
intensywnej terapii) lub innej jednostki
organizacyjnej podmiotu o tym profilu,

2) neonatologicznym lub innej jednostki lub komorki
organizacyjnej podmiotu o tym profilu

— stosuje sie minimalne normy wynikajace z przepisow
wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027,
z p6zn. zm.3)) dotyczacych $wiadczen z zakresu leczenia
szpitalnego, odnoszace sie do odpowiedniego poziomu
referencyjnego.

(stanowisko
lub komorki




§ 6. Minimalne normy zatrudnienia:

1) w bloku operacyjnym - wynosza na 1 czynny stét
operacyjny (1 pacjent), co najmniej 1

pielegniarke albo potozng operacyjng 1 1
pielggniarke albo potozna asystujaca pielggniarce albo
poltoznej operacyjnej;

§ 6. Minimalne normy:

1) w bloku operacyjnym — wynoszg co najmniej 1
pielegniarke albo potozng operacyjng instrumentujaca i 1
pielggniarke albo polozng operacyjng  asystujaca
pielggniarce albo potoznej instrumentujacej; usunieto
zapis ,, na 1 czynny stét operacyjny (1 pacjent)”

brak odpowiednich zapiséw zawartych poprzednio w
projekcie z 18.10.2012 i 2.12.2012 r. (brak zapisow
zawartych uprzednio w § 6 obu projektéw dotyczacych
minimalnych norm zatrudnienia na bloku operacyjnym, na
stanowisku znieczulenia, na sali nadzoru
poznieczulenioweqgo, w_sali _porodowej) Wprowadzono
natomiast § 4 ust. 3 w nastepujacym brzmieniu

§ 4 ust. 3. W przypadku bloku operacyjnego przy ustalaniu
minimalnej normy na 1 stol operacyjny w trakcie zabiequ
operacyjnego (1 pacjent) uwzglednia sie przepisy § 1 ust. 1
pkt1-4i8

Brak zapisu w projekcie

W § 7 dodano zapis 2. Podmiot przy ustalaniu
minimalnej normy w szpitalnym oddziale ratunkowych
lub izbie przyje¢ uwzglednia:

1) zakres i rodzaj udzielanych §wiadczen zdrowotnych;
2) liczbe pacjentéw w skali roku;

3) wyposazenie podmiotu, w szczegélnosci w sprzet i
aparature medyczng, techniczng oraz

srodki transportu i lacznosci;

4) harmonogram czasu pracy;

5) stan zatrudnienia i organizacji pracy w innych
komdrkach organizacyjnych podmiotu.

8§ 4 ust. 2 : W przypadku szpitalnego oddzialu ratunkowego
lub izby przyje¢ przy ustalaniu minimalnej normy
uwzglednia sie liczbe pacjentow w skali roku, stan
zatrudnienia i _organizacji_pracy w_innych komérkach
organizacyjnych podmiotu oraz przepisy § 1 ust. 1 pkt 1, 3 i
4. (zapis _odpowiada brzmieniu poprzednio zawartemu w
projekcie z dnia 2.12.2012) )

Brak zapisu w projekcie

Brak zapisu w projekcie

Wprowadzono nowy przepis w nastepujacym brzmieniu :

§ 5. 1. W przypadku utworzenia nowego podmiotu, zmiany
rodzaju dzialalno$ci leczniczej lub zmiany zakresu
udzielanych Swiadczen zdrowotnych skutkujacych
utworzeniem nowego oddzialu lub innej jednostki lub
komorki organizacyjnej albo zmiana profilu tego oddzialu,
jednostki lub komorki, przy ustalaniu minimalnych norm

uwzglednia sie:
1) planowany zakres i rodzaj Swiadczen zdrowotnych:

2) planowana liczbe pacjentow;

3) wyposazenie, w szczegolnoSci w sprzet i aparature
medyczna, techniczna oraz Srodki transportu i lacznosci;

4) harmonogram czasu pracy;

5) stan zatrudnienia i organizacji pracy w komorkach
organizacyjnych nieudzielajacych swiadczen zdrowotnych.
2. Minimalna norme ustala sie w sposob okreslony w ust. 1




na okres roku, liczac od dnia wpisu podmiotu albo wpisu
zmian _okreSlonych w_ust. 1 do rejestru podmiotow
wykonujacych dzialalno$é lecznicza, o ktoryvm mowa w art.
100 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci
leczniczej.

§ 7.1. Minimalne normy zatrudnienia ustala sie co roku
nie pozniej niz do dmia 31 styczmia, dokonujgc
ponownego ich przeliczenia zgodnie z § 1-3.

2. W przypadku oddzialow lub komorek, o ktorych
mowa w § 4 ust. 1, w ktorych jest wykonywana
dziatalno$¢ lecznicza przez okres krotszy niz 12
miesigcy, pierwsze ustalenie minimalnej normy
zatrudnienia nastepuje zgodnie z ust. 1 proporcjonalnie
do okresu wykonywanej dziatalnosci lecznicze;.

§ 9. Minimalne normy ustala si¢ raz na trzy lata,

§ 7. Minimalne normy ustala sie co najmniej raz na trzy

dokonujac ponownego ich przeliczenia zgodnie z
przepisami rozporzadzenia.(zmiana brzmienia, brak
ustepu drugiego zawartego w poprzednim projekcie)

lata.
Wprowadzono nowe brzmienie zapisu

Brak zapisu w projekcie

Dodano nowy § 10. Minimalne normy ustalone na
podstawie przepisow dotychczasowych stosuje si¢ do
dnia 31 stycznia 2014 r.

§ 8. Minimalne normy ustalone przed dniem wejsScia w zycie
niniejszego rozporzadzenia moga by¢ stosowane nie dluzej
niz do dnia 31 marca 2014 r.

Woprowadzono nowe brzmienie zapisu

Brak zapisu w projekcie

W zalacznikach nr 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 do rozporzadzenia
dodano nastepujacy zapis:

Uwaga: przy kwalifikowaniu pacjenta do danej
kategorii  uwzglednia si¢  nastepujacy  sposéb
kwalifikacji:

1) Kategoria | — kryteria kategorii I lub nie wiecej niz
dwa kryteria z kategorii I1;

2) Kategoria Il — kryteria kategorii II lub nie wiecej niz
dwa kryteria z kategorii I11;

3) Kategoria Il — co najmniej trzy kryteria kategorii
.

W zalacznikach nr 1, 2, 3, 4, 6 do rozporzadzenia dodano
nastepujacy zapis:

Uwaga: przy kwalifikowaniu pacjenta do danej kategorii
opieki uwzglednia sie nastepujacy sposob kwalifikacji:

1) kategoria opieki | — kryteria kategorii opieki I lub nie
wiecej niz dwa Kkryteria z kategorii opieki II, lub nie wiecej
niz jedno kryterium z kategorii opieki I11;

2) kategoria opieki Il — co najmnigj trzy kryteria kategorii
opieki II lub nie wiecej niz dwa Kryteria z kategorii opieki

1i;

3) kategoria opieki I1l1 — co najmniej trzy Kryteria kategorii
opieki Il1.

Natomiast w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia dodano
nastepujacy zapis:

Uwaga: przy kwalifikowaniu noworodka do danej kategorii
opieki uwzglednia sie nastepujacy sposob kwalifikacji:

1) kategoria opieki | — Kryteria kategorii opieki | lub nie




wiecej niz dwa Kkryteria z kategorii opieki I1;
2) kategoria opieki Il — co najmniej trzy Kryteria kategorii
opieki Il

Z Kkolei w zalaczniku nr 7 do rozporzadzenia dodano
nastepujacy zapis:

Uwaga: przy kwalifikowaniu pacjenta_do danej kategorii
opieki uwzglednia sie nastepujacy sposob kwalifikacji:

1) kategoria opieki | — kryteria kategorii opieki | lub nie
wiecej niz dwa Kkryteria z kategorii opieki I1;
2) kategoria opieki Il — co najmniej trzy kryteria kategorii

opieki 11




