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dotyczaca obowigzkéw pracodawcy zwiqzanych z ksztatceniem pracownika

Przepisy dotyczace podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zostaly uregulowane w DZIALE IV
Rozdziat 1II kodeksu pracy (art. 102-103(6)). Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
rozumie sie zdobywanie lub uzupemianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda. Tym samym pracodawca moze sam skierowac¢ pracownika na
podnoszenie kwalifikacji albo pracodawca wyraza tylko zgode na przedmiotowe
doksztalcanie (inicjatywa podnoszenia kwalifikacji nalezy natomiast do pracownika). Jezeli
tym samym z okoliczno$ci faktycznych sprawy wynika, iz Pani informowata pracodawce, czy
swojego bezposredniego przetoZzonego o zamiarze podnoszenia kwalifikacji i pracodawca
(bezposredni przetozony) wiedzac jakie sg tego konsekwencje nie sprzeciwit sie temu, to
nalezy uznag¢, iZ dorozumianie wyrazil On zgode, o ktérej mowa wyzej. Ponadto nalezy
uzna¢, ze dorozumiane wyrazenie zgody mogto mie¢ réwniez miejsce w sytuacji, gdy Pani
zwracata sie do swojego pracodawcy o zwolnienie z czesci lub catosci dnia pracy w celu
uczestniczenia w specjalistycznym kursie, a ten wyrazat na takowe zwolnienie zgode.

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje przystuguja:

1. zwolnienie z catoSci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
2. urlop szkoleniowy,

Ad 1) Wobec powyzszego jezeli uznamy, ze pracodawca wyrazit zgode (nawet dorozumiang) na
podnoszenie przez Panig kwalifikacji, to w takiej sytuacji przystuguje jej zwolnienia z catosci
lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe
zajecia oraz na czas ich trwania. Pracownik powinien wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
zwolnienie z catoSci lub czes$ci dnia pracy na czas niezbedny aby punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania - w piSmie winno sie znalez¢ wskazanie w jakie
dni beda odbywac sie zajecia (wymienienie poszczegdlnych dni), o jakiej godzinie rozpoczynaja
sie zajecia w poszczegoélne dni i ile w dany dzien trwajg a ponadto ile czasu zajmowac bedzie
przybycie na obowigzkowe zajecia w poszczegdélne dni.

Ad 2) Urlop szkoleniowy udziela sie w celu przygotowania do a) egzamindw eksternistycznych,
b) egzaminu maturalnego, c) do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, d) na



przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu
dyplomowego.

Z powyzej wymienionych celow na ktore udziela sie urlopu szkoleniowego tylko okreslony w
lit. ¢) - egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, moze budzi¢ watpliwosci
interpretacyjne - w kwestii oceny ,czy mogiby by¢ brany pod uwage w Pani sytuaciji.

Odpowiedz jest jednakze negatywna, albowiem przyjmuje sie waskie znaczenie tego pojecia -
zgodne z ustawg o systemie oswiaty. W oparciu o ten akt prawny egzaminem
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe jest egzamin zdawany w celu uzyskania dyplomu po
ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej, czteroletniego technikum, trzyletniego technikum
dla absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej oraz szkoty policealnej o okresie nauczania do
2,5 roku, a takze egzamin kwalifikacyjny, o ktéorym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji i
Nauki z 3 lutego 2006 r. PowyZsza interpretacje terminu ,egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe” potwierdza Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej w opinii wydanej przez
departament prawa pracy.

Jezeli chodzi o zwrot kosztéw dojazdu to pracodawca moze dokonac takiego zwrotu ale nie ma
takiego obowiazku. Jak bowiem wskazuje art. 103(3) kodeksu pracy "Pracodawca moze
przyznaé pracownikowi podnoszqgcemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe swiadczenia, w

szczegdlnosci pokry¢ optaty za ksztatcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie."

Jednoczesnie informuje, iz szczegétowo kwestie udzielania urlopéw szkoleniowych i
zwolnienia z cze$ci dnia pracy oraz innych swiadczen zwigzanych z ksztatceniem
podyplomowym pielegniarek i potoznych reguluje nowa ustawa o zawodach pielegniarki i
potoznej z dnia 15 lipca 2011 r., (Dz. U. Nr 174, poz. 1039) w rozdziale Ksztalcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych ar. 61 i n. Akt ten prawny wchodzi w zycie 1 stycznia
2013 r. - po tym dniu nie zapisy Kodeksu pracy - ale tej ustawy beda miatly rozstrzygajace
znaczenie.
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