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SPOLKA PARTNERSKA RADCOW PRAWNYCH

Opole, dnia 16 kwietnia 2012 r.

Okregowa Izba Pielegniarek
i Poloznych w Opolu
ul. Swierkowa 24, 45 - 407 Opole

OPINIA PRAWNA

dotyczaca form przekazywania raportow pielegniarskich i konsekwencji zwiazanych
z wystepowaniem godzin nadliczbowych

I. Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. z 1998 r., Nr 21, poz. 94,
ze zm.)

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajow
i zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. Nr 252,
poz. 1697).

IL Okreslenie przedmiotu i celu opinii:

Przedmiotem niniejszej opinii prawnej jest odpowiedZ na zadane przez zlecajacego
sporzadzenie niniejszej opinii prawnej pytania:
1. Czy istniejgce akty prawne reguluja sposob przekazywania raportéw pielegniarskich
(pisemnie, ustnie)?
2. Czy pracodawca moze okres$li¢ poprzez zarzadzenie wewnetrzne sposéb
przekazywania raportoéw pielegniarskich?
3. Czy czas przekazywania raportéw pielegniarskich jezeli odbywa sie kilka minut po
wyznaczonym czasie pracy wlicza sie do czasu pracy pielegniarki? W jaki sposob
mozna "wybrac" te wypracowane minuty, w okresie rozliczeniowym?

II1. Ocena prawna:

Ad. 1

W obecnie obowigzujacych systemie prawnym brak jest przepiséw regulujacych
forme, w jakiej maja by¢ przekazywane raporty pielegniarskie. W szczegélnosci ww.
tematyke pomija rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie
rodzajéw i zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. Nr 252,
poz. 1697), ktéore w § 31 okresla, co zawiera ksiega raportéw pielegniarskich. Proponowane
na etapie konsultacji projektu ww. rozporzadzenia bylo wprowadzenie zapisu, zgodnie
z ktorym ksiega raportéw pielegniarskich powinna zawiera¢ roéwniez informacje
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o przekazaniu i przyjeciu raportu pielegniarskiego w formie ustnej. Wskazana poprawka -
forsowana przez samorzad pielegniarek i potoznych - nie zostata jednakze uwzgledniona.

Ad. 2

Przepisy prawa nie zabraniajg wprowadzenia droga decyzji pracodawcy obowigzku
jedynie pisemnego przekazywania raportu pielegniarskiego. Zasadniczo bowiem
prerogatywa pracodawcy pozostaje organizacja pracy pracownikéw.

W tym miejscu jednakze nie bez znaczenia dla oceny zasadno$ci wprowadzenia jedynie
pisemnego przekazywania raportéw pielegniarskich jest niezmienne stanowisko
prezentowane przez Naczelna Rade Pielegniarek i Potoznych, zgodnie z ktérym istnieje
bezwzgledna konieczno$¢ przekazywania raportow pielegniarskich w formie pisemnej
i ustnej. Powyzsze determinuje dazenie do zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego

pacjentom poprzez przewidywanie i eliminowanie zdarzen niepozgdanych wynikajacych
z niedostatecznego przeptywu informacji o stanie zdrowia pacjentéw oraz dbania o wysoka
jako$¢ udzielanych S$wiadczen zdrowotnych. Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych przekazywanie raportow wylacznie w formie pisemnej jest niewystarczajace.
Stanowisko to argumentowane jest faktem, iZ objasnienie zdarzen i podjetych dziatan
zawartych w raporcie pisemnym wymaga uzupeinienia o dodatkowe, bardzo wazne uwagi
i spostrzezenia pielegniarki, potoznej przekazujacej dyzur (por. Stanowisko nr 43 Naczelnej
Rady Pielegniarek i PotoZnych z dnia 16 czerwca 2010 roku w sprawie koniecznosci
przekazywania raportéw pielegniarskich w formie ustnej i pisemnej).

Podobng opinie prezentuje Polskie Towarzystwo Pielegniarskie stwierdzajac, iz forma
pisemna nie moze zastgapi¢ ustnego przekazania raportu, gdyz zmiana rozpoczynajgca dyzur
musiataby mie¢ min. 1 godzine na szczegélowe przeczytanie wszystkich zapisow
w poszczegdlnych drukach dokumentacji medycznej, bez Swiadczenia w tym czasie ustug, co
stanowito by zagrozenie bezpieczenstwa pacjentow (por. Stanowisko Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego w sprawie czasu pracy przeznaczonego na Raport Pielegniarski z dnia 17
marca 2010 r.).

Ad. 3

Zgodnie z legalng definicjg czasu pracy wprowadzong w art. 128 § 1 Kodeksu pracy
czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Zatem bez watpienia czas
przekazywania raportéw pielegniarskich, jako czas poswiecony na wykonywanie zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska powinien w catosci by¢ wliczany do czasu pracy
pracownika. Zatem nalezy go ujmowa¢ w ewidencji czasu pracy pracownikow.

W sytuacji, gdyby przekazywanie raportu powodowato przekroczenie norm czasu pracy
dosztoby do $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych (art. 151 § 1 k.p.). Pracownikowi
przystugiwatoby w takiej sytuacji prawo do wyptaty wynagrodzenia powiekszonego
o stosowny dodatek (151! k.p.).
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W celu unikniecia konieczno$ci wyptacenia pracownikowi dodatkowego wynagrodzenia za
prace nadliczbowa pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego w zamian za
prace w godzinach nadliczbowych. Wymiar czasu wolnego oraz termin, w jakim powinien
by¢ on udzielony, sa uzaleznione od tego, czy z odpowiednim wnioskiem wystapil sam
pracownik. Mianowicie, jesli pracodawca udziela czasu wolnego na wniosek pracownika,
jego wymiar musi odpowiada¢ co najmniej wymiarowi przepracowanych godzin
nadliczbowych (art. 1512 § 1 k.p.). Jezeli pracownik nie ztozy wniosku - czas wolny powinien
zosta¢ udzielony w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych (art. 1512 § 2 k.p.). W tym ostatnim przypadku pracodawca musi udzieli¢
czasu wolnego od pracy najpdézniej do konca okresu rozliczeniowego. Nie ma wiec
mozliwos$ci przeniesienia rekompensaty w postaci czasu wolnego na kolejny okres
rozliczeniowy, nawet jes$li z wnioskiem w tym zakresie wystepuje sam pracownik.

Pracodawca ewidencjonujac czas przeznaczony na przekazywanie raportow pielegniarskich
nie moze ustali¢c warto$ci przyblizonej, zgodnie z przewidywanym wymiarem pracy
- w okresie rozliczeniowym - potrzebnym na ustne przekazywanie raportow
pielegniarskich. Wyptata ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych jest przewidziana
jako wyjatek od zasady, jedynie w sytuacji pracownikdéw wykonujacych stale prace poza
zaktadem pracy (art. 1511 § 4 k.p.).
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