Chlebowska, Krzeminska
SPOLKA PARTNERSKA RADCOW PRAWNYCH

Opole, dnia 9 kwietnia 2018r.

I. Na podstawie jakich aktéw prawnych dziata spétka cywilna i partnerska oraz kto
moze w niej pracowac?

Zagadnienia dotyczace praktyk zawodowych pielegniarek reguluja nastepujace akty
prawne:
e ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
160 z pdzn. zm.),
e ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U.z 2018 r.
poz. 123),
e ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174,
poz. 1038 z p6zn. zm.)
e ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 459
z p0Zn. zm.),
e Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1577 z p6zn. zm.), dalej jako k.s.h.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej pielegniarki
moga wykonywa¢ zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej na zasadach okreslonych
w ustawie oraz przepisach odrebnych po wpisaniu do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Dziatalno$¢ lecznicza pielegniarki moze by¢ wykonywana w formie:

1. jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej jako indywidualna praktyka
pielegniarki, indywidualna praktyka pielegniarki wytacznie w miejscu wezwania,
indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki, indywidualna specjalistyczna
praktyka pielegniarki wytgcznie w miejscu wezwania, indywidualna praktyka
pielegniarki wytacznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem
leczniczym prowadzacym ten zakilad lub indywidualna specjalistyczna praktyka
pielegniarki wytacznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem
leczniczym prowadzacym ten zaktad,

2. spotki cywilnej, spotki jawnej albo spo6tki partnerskiej jako grupowa
praktyka pielegniarek.

Dziatalno$¢ ta zwana jest ,praktykami zawodowymi” i nie jest prowadzeniem podmiotu
leczniczego.

Zasady funkcjonowania sp61ki partnerskiej okresla w najwiekszej mierze Kodeks spétek
handlowych, podczas gdy spdtka cywilna funkcjonuje na podstawie Kodeksu cywilnego.
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Kluczowe z punktu widzenia wspdlnikéw wymienionych spétek sg dwie réznice - zakres
odpowiedzialno$ci za dtugi sp6tki oraz zdolnos$¢ spétki partnerskiej do bycia podmiotem
praw i obowigzkow.

Spotka partnerska jest spotka osobowa, utworzona przez wspoélnikéw (partneréw)
w celu wykonywania wolnego zawodu w spétce prowadzacej przedsiebiorstwo pod
wtasng firma. Ze wzgledu na szczeg6lny charakter moga ja zawigza¢ wytacznie osoby
fizyczne posiadajace uprawnienia do wykonywania wybranych wolnych zawodéw m.in.
osoby, ktére posiadajg prawo wykonywania zawodu pielegniarki. Wszyscy partnerzy
muszg posiada¢ uprawnienia do wykonywania wolnego zawodu. Dodatkowo kodeks
spotek handlowych dopuszcza zawigzanie sp6tki partnerskiej w celu wykonywania
wiecej niz jednego wolnego zawodu, pod warunkiem, Ze odrebna ustawa nie stanowi
inaczej.

Gtéwna korzyscig dziatania w formie spo6tki partnerskiej jest ponoszenie zawezonej
odpowiedzialnosci za zobowigzania spétki. W ramach zobowigzan spo6iki partnerskiej
rozréznia sie zobowigzania powstate w zwigzku z wykonywaniem wolnego zawodu w
spotce od zobowigzan, ktére nie pozostajg w takim zwigzku. Partner nie ponosi
odpowiedzialnosci za zobowigzania spétki powstate w zwigzku z wykonywaniem przez
pozostatych partneréw wolnego zawodu w spoétce. Ponadto nie odpowiada réwniez za
zobowigzania sp6tki bedace nastepstwem dziatan lub zaniechan os6b zatrudnionych
przez spotke na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego, ktore
podlegaty kierownictwu innego partnera przy S$wiadczeniu ustug zwigzanych
z przedmiotem dziatalnosci spotki (art. 95 § 1 k.s.h.). Oznacza to, ze gdyby np. jedna
z pielegniarek - partneréw popetnita btgd w sztuce pielegniarskiej, odpowiedzialnos¢ za
ten btad nie obciazy pozostatych partnerdow.

Za zobowigzanie niepozostajagce w zwigzku z wykonywaniem wolnego zawodu tj. za
pozostate zobowigzania spo6tki (np. wynajem lokalu, zobowigzania zwigzane z dostawg
mediéw) partnerzy odpowiadaja jednak catym swoim majatkiem bez ograniczen
solidarnie z pozostatymi partnerami oraz ze sp6tka.

W tym miejscu nalezy doda¢, iz wspdlnicy w stosunkach wewnetrznych moga inaczej
uregulowa¢ zasady odpowiedzialno$ci za zobowigzania spoétki np. ograniczy¢
odpowiedzialno$¢ niektoérych z nich. Wywotuje to jednak tylko skutki wewnatrz spotki
z prawem regresu pomiedzy wspoélnikami, a umowne zwolnienia od udziatu w stratach
nie modyfikuja odpowiedzialnosci przewidzianej na podstawie art. 22 § 2 k.s.h.

W przypadku spétki cywilnej wsp6lnicy odpowiadajg solidarnie za zobowigzania spotki.
Oznacza to, ze kazdy wspdlnik odpowiada za calo$¢ zobowigzan spétki do pelnej
wysokos$ci, calym swoim majatkiem, a wiec takze swoim majatkiem osobistym,
odrebnym od majatku sp6tki. Ten rodzaj odpowiedzialno$ci uprawnia wierzyciela spotki
do zadania catosci lub czesci Swiadczenia od kazdego wspoélnika z osobna, od kilku z nich
badz od wszystkich wspdlnikow tacznie, a spetnienie Swiadczenia przez ktéregokolwiek
z nich zwalnia pozostatych.
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Druga podstawowa r6znicg pomiedzy spotka cywilng oraz sp6tka partnerska jest stopien
wyodrebnienia samej sp6tki od osob jej wspélnikow. Spoétka partnerska jako spoétka
osobowa moze we wlasnym imieniu nabywa¢ prawa, w tym witasno$¢ nieruchomosci
i inne prawa rzeczowe, zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywana.

W przypadku spétki cywilnej wyglada to zupeinie inaczej - spétka ta jest tylko umowa
zawartg pomiedzy jej wspolnikami. Na skutek zawarcia umowy spétki cywilnej nie
powstaje zadna jednostka organizacyjna wyodrebniona od o0s6b wspdlnikow.
Z powyzszego wynika, Ze to wspdlnicy tacznie nabywaja prawa i obowiazki, sg stronami
postepowan administracyjnych, czy sgdowych.

Czy oproécz pielegniarek z kursem kwalifikacyjnym - pielegniarki sSrodowiskowej w
punkcie nauczania i wychowania moga pracowa¢ w spolce pielegniarki
srodowiskowe lub pielegniarki z licencjatem, czy tylko magister pielegniarstwa i
z jakim stazem zawodowym?

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w
sprawie organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza (Dz. U. Nr
139, poz. 1133) do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniem
uprawniona jest pielegniarka, ktora:

e ukonczyla szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa Srodowiska

nauczania i wychowania lub

e ukonczyla kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa Srodowiska nauczania
i wychowania lub

e odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa Srodowiska

nauczania i wychowania lub

e odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa $rodowiska nauczania i
wychowania lub

e posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa oraz co najmniej trzyletni staz
pracy w podstawowej opiece zdrowotnej, albo

e higienistka szkolna.

W konsekwencji pielegniarka, ktéra spetnia jeden z powyzszych warunkéw dotyczacych
wymaganych przez przepisy prawa kwalifikacji, uprawniona jest do sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniem.

Czy przy przeksztalcaniu spotki cywilnej w NZOZ sg jakie$s wytyczne prawne co do
kwalifikacji zawodowych odnosnie osoby/osdb tworzacych NZOZ, czy potrzebne
jest wyksztalcenie wyzsze, czy zalozycielem moze by¢ pielegniarka dyplomowana?
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Osobie zamierzajacej wykonywa¢ dziatalnos$é lecznicza w formie podmiotu leczniczego

ustawodawca nie stawia zadnych wymagan w zakresie wyksztatcenia. W §wietle ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160 z pdzn.
zm.) podmiotem leczniczym moze by¢ kazdy przedsiebiorca. Oznacza to, ze
przedsiebiorca - czy to w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, formie spo6tki
cywilnej, jak i w formie spo6tki handlowej poddanej regulacji Kodeksu spétek
handlowych - moze by¢ podmiotem leczniczym, o ile wykonuja we wtasnym imieniu

dziatalno$¢ gospodarcza i spetnia odpowiednie warunki sanitarne, techniczne,
przestrzenne i instalacyjne.
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