
 

 

OPINIA PRAWNA 

dotycząca możliwości zatrudnienia opiekuna medycznego w indywidualnej praktyce 

pielęgniarskiej. 

Zasadą jest, że w ramach praktyki indywidualnej pielęgniarka wykonuje swój zawód 

osobiście, nie ma więc możliwości zatrudniania innych osób. Wyjątek od tej zasady 

wprowadzony został do ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej 

(Dz.U. Nr 174, poz. 1030). W art. 20 ww. ustawy przewidziano, iż „pielęgniarka lub 

położna wykonująca indywidualną praktykę lub indywidualną specjalistyczną praktykę 

może zatrudniać osoby niebędące pielęgniarkami lub położnymi do wykonywania 

czynności pomocniczych (współpracy)”  - przepis ten wejdzie w życie w dniu 1 stycznia 

2012 r. 

Komentowany artykuł wprowadza zakaz zatrudniania pielęgniarki lub położnej przez 

osoby wykonujące zawód w ramach indywidualnej lub indywidualnej specjalistycznej 

praktyki pielęgniarskiej. Zezwala jedynie na zatrudnianie osób do wykonywania 

czynności pomocniczych, pod warunkiem że osoby te nie są pielęgniarkami lub 

położnymi. 

 

Omawiana ustawa nie wyjaśnia pojęcia „czynności pomocniczych”. Przyjąć jednakże 

należy, iż chodzi tu o takie czynności pomocnicze, jak prowadzenie kasy i księgowości, 

prace porządkowe, przyjmowanie zleceń na usługi, obsługa biurowa, kierowcy itp. W 

ocenie opiniującego również zatrudnienie opiekuna medycznego, jeżeli będzie 

wykonywał czynności wspomagające wykonywanie praktyki pielęgniarskiej prowadzącej 

ją pielęgniarki będzie na podstawie tego przepisu dopuszczalne.  

 

 

 

 



 


