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dotyczaca mozliwosci zatrudnienia opiekuna medyczneqo w__indywidualnej praktyce

pielegniarskiej.

Zasada jest, ze w ramach praktyki indywidualnej pielegniarka wykonuje swoéj zawod
osobiscie, nie ma wiec mozliwoSci zatrudniania innych oséb. Wyjatek od tej zasady
wprowadzony zostat do ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U. Nr 174, poz. 1030). W art. 20 ww. ustawy przewidziano, iz ,pielegniarka lub
potozna wykonujgca indywidualng praktyke lub indywidualng specjalistyczna praktyke
moze zatrudnia¢ osoby niebedace pielegniarkami lub potoznymi do wykonywania
czynno$ci pomocniczych (wspotpracy)” - przepis ten wejdzie w Zycie w dniu 1 stycznia
2012r.

Komentowany artykut wprowadza zakaz zatrudniania pielegniarki lub potoznej przez
osoby wykonujace zawdéd w ramach indywidualnej lub indywidualnej specjalistycznej
praktyki pielegniarskiej. Zezwala jedynie na =zatrudnianie oséb do wykonywania
czynno$ci pomocniczych, pod warunkiem Ze osoby te nie s3 pielegniarkami Iub
potoznymi.

Omawiana ustawa nie wyjasnia pojecia ,czynnoséci pomocniczych”. Przyja¢ jednakze
nalezy, iz chodzi tu o takie czynnoS$ci pomocnicze, jak prowadzenie kasy i ksiegowoSci,
prace porzadkowe, przyjmowanie zlecen na ustugi, obstuga biurowa, kierowcy itp. W
ocenie opiniujacego roéwniez zatrudnienie opiekuna medycznego, jezeli bedzie
wykonywat czynno$ci wspomagajace wykonywanie praktyki pielegniarskiej prowadzacej
ja pielegniarki bedzie na podstawie tego przepisu dopuszczalne.
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