Rozporz adzenie Ministra Zdrowia w sprawie zada n stuzby medycyny pracy,
ktorych wykonywanie przez osoby nieb  edace lekarzami wymaga posiadania
dodatkowych kwalifikaciji

z dnia 13 wrze $nia 2011 r. (Dz.U. Nr 206, poz. 1223)

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2004
r. Nr 125, poz. 1317, z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) zadania stuzby medycyny pracy, ktérych wykonywanie przez osoby niebedace lekarzami
wymaga posiadania dodatkowych kwalifikaciji;
2) rodzaj i tryb uzyskiwania kwalifikacji, o ktérych mowa w pkt 1;
3) wzory stosowanych dokumentow.

§ 2. 1. Zadania stuzby medycyny pracy okre$lone w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. a i b ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, zwanej dalej ,ustawg”, sg wykonywane przez pielegniarki,
ktore:

1) uzyskaly tytut pielegniarki specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia

pracujacych lub

2) ukonczyly kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych.
2. Zadania stuzby medycyny pracy okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy sg wykonywane przez
pielegniarki, ktére uzyskaly tytut pielegniarki specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych.
3. Zadania stuzby medycyny pracy okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 6 lit. a-d i art. 7 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy
oraz - w zakresie realizowanym przez pielegniarki - w art. 17 pkt 2, 3 i 6 ustawy sg wykonywane przez
pielegniarki, ktére uzyskaly tytut pielegniarki specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujgcych.

§ 3. 1. Tryb uzyskiwania kwalifikacji, o ktérych mowa w § 2, okre$lajg przepisy o zawodach
pielegniarki i potozne;j.
2. Dokumentem potwierdzajgcym posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w § 2;
1) wust. 1 pkt 1, ust. 2 i 3 - jest dyplom uzyskania tytutu pielegniarki specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych,
2) ust. 1 pkt 2 - jest zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych
- ktérych wzory okreslajg przepisy w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

8 4. 1. Za réwnorzedne z posiadaniem kwalifikacji, o ktérych mowa w § 2:

1) ust. 1 pkt 1, ust. 2 i 3 - uznaje sie uzyskanie przez pielegniarke sprawujgca opieke zdrowotng
nad pracownikami w $rodowisku pracy specjalizacji w zakresie pielegniarstwa
Srodowiskowego, w trybie przepisbw obowigzujgcych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia;

2) ust. 1 pkt 2 - uznaje sie ukonczenie przez pielegniarke, przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, kursu kwalifikacyjnego dla pielegniarek srodowiskowych sprawujgcych opieke
nad pracownikami w srodowisku pracy.

2. Dokumentem potwierdzajgcym posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w:
1) ust. 1 pkt 1 - jest zasdwiadczenie o uzyskaniu specjalizacji;
2) ust. 1 pkt 2 - jest zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego.

§ 5. W okresie 5 lat od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia zadania, o ktérych mowa w 8 2 ust. 1i 2,
moga wykonywac réwniez pielegniarki, ktére w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia wykonujg zadania
stuzby medycyny pracy i sg w trakcie szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa w
ochronie zdrowia pracujgcych lub kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujgcych.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



