Rozporz gdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w spraw  ie
szczegoOtowych zasad przeprowadzania konkursu na nie  ktore stanowiska
kierownicze w publicznych zaktadach opieki zdrowotn e, sktadu komisji

konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzani a konkursu
z dnia 19 sierpnia 1998 r. (Dz.U. Nr 115, poz. 749 )

Zmiany aktu:
2000-06-17 Dz.U. 2000 Nr 45 poz. 530
1998-09-12

Na podstawie art. 44a ust. 8 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U.
Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z
1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041 oraz z 1998
r. Nr 106, poz. 668) zarzgdza sig, co nastepuje:

8§ 1. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz.U. Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138,
poz. 682, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz.
1041 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668),

2) zakfadzie - rozumie sie przez to publiczny zaktad opieki zdrowotnej,

3) wiasciwym podmiocie - rozumie sie przez to podmiot, ktéry utworzyt zaktad, albo kierownika
zaktadu, o ktérych mowa w art. 44a ust. 2 ustawy.

§ 2. 1. Konkurs na stanowiska kierownicze w zakladzie, wymienione w art. 44a ust. 1 ustawy,
przeprowadza komisja konkursowa powotana przez wiasciwy podmiot.

2. Komisje konkursowg powotuje sie nie pozniej niz po uptywie dwdch miesiecy od dnia zwolnienia
stanowiska objetego konkursem.

3. Powotanie komisji konkursowej wszczyna postepowanie konkursowe.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowg regulaminu konkursu, na podstawie
ramowego regulaminu postgpowania konkursowego, stanowigcego zalgcznik do
rozporzgdzenia, oraz projektu ogtoszenia o konkursie,

2) ogloszenie o konkursie, w terminie nie przekraczajgcym 2 miesiecy od dnia wszczecia
postepowania konkursowego,

3) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur,

4) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

2. Postepowanie konkursowe prowadzi sie z zachowaniem kolejno$ci czynnosci okreslonych w ust. 1.

8§ 4. 1. W skiad komisji konkursowej nie moze byé powotana osoba, ktéra jest matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po powofaniu komisji konkursowej,
wilasciwy podmiot dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany; komisja konkursowa w nowym
skfadzie moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane przez komisje konkursowg dziatajacg w sktadzie
poprzednim.

§ 5. 1. Wiasciwy podmiot powiadamia pisemnie przewodniczacego komisji konkursowej o skladzie
osobowym komisji.

2. Przewodniczacy komisji powiadamia pisemnie cztonkéw komisji o posiedzeniu komisji konkursowej
€O najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

3. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogtoszenia o konkursie moze odbywa¢ sie w drodze
korespondencyjnej; regulamin konkursu i projekt ogtoszenia o konkursie uwaza sie za przyjety, jezeli
zaden z czlonkéw komisji nie zgtosi uwag w terminie wskazanym przez przewodniczacego komisji
konkursowej.

4. W przypadku nieprzyjecia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3, przez komisje konkursowg w
drodze korespondencyjnej, przewodniczacy komisji zarzgdza posiedzenie komisji konkursowe;.

5. Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje wlasciwemu podmiotowi regulamin konkursu oraz
projekt ogtoszenia o konkursie.



8 6. 1. Postepowanie konkursowe jest niewazne w razie:
1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1,
2) niedokonania jednej lub wigcej czynnoéci okreslonych w 8 3 ust. 1, niespetnienia warunkdéw
wymienionych w § 7 bgdzZ rozpatrzenia kandydatury osoby, ktéra nie ztozyta jednego lub
wiecej dokumentdw, o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 1,
3) ujawnienia, po zakonczeniu postepowania konkursowego, ze do sktadu komisji konkursowej
powotane zostaly osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,
4) naruszenia tajnosci glosowania,
5) niepowiadomienia kandydata lub czionka komisji konkursowej o terminie posiedzenia komisji.
2. Whniosek o stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego zgtasza sie do wiasciwego
podmiotu, ktéry ogtosit konkurs, w terminie 14 dni od dnia wybrania przez komisje konkursowg
kandydata na stanowisko objete konkursem.
3. Wiasciwy podmiot, ktéry oglosit konkurs, w razie stwierdzenia niewaznosci postepowania
konkursowego ogtasza konkurs ponownie; ponowne wszczecie postepowania konkursowego powinno
nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu 2 miesiecy od stwierdzenia niewaznosci postepowania
konkursowego.

§ 7. 1. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) nazwe i adres zakladu,

2) stanowisko objete konkursem,

3) wymagane kwalifikacje kandydata,

4) miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kandydatoéw dokumentow, nie krotszy niz 30
dni od daty opublikowania ogtoszenia,

5) przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur.

2. W ogloszeniu mozna zamiesci¢ informacje o warunkach pracy i warunkach socjalnych, ktére
zapewnia zaktad.
3. Ogtoszenie o konkursie nalezy:

1) zamiesci¢ w prasie codziennej o zasiegu ogoélnokrajowym, jezeli przedmiotem postepowania
konkursowego sg stanowiska kierownika zaktadu, zastepcy kierownika zaktadu w zaktadzie, w
ktorym kierownik nie jest lekarzem, ordynatora, naczelnej pielegniarki, przetozonej
pielegniarek zakfadu lub pielegniarki oddziatlowej, a w razie gdy przedmiotem postepowania
konkursowego jest stanowisko ordynatora - rowniez w Gazecie Lekarskiej,

2) poda¢ do wiadomosci w spos6b zwyczajowo przyjety w siedzibie zaktadu.

§ 8. Do konkursu mogg przystapi¢ osoby posiadajgce kwalifikacje wymagane do zajmowania danego
stanowiska w publicznych zakfadach opieki zdrowotnej, okre$lone odrebnymi przepisami.

8§ 9. W sktad komisji konkursowej wchodza;
1) w przypadku gdy postepowanie konkursowe dotyczy stanowiska kierownika zakladu lub zastepcy
kierownika zaktadu, w zaktadzie, w ktérym kierownik nie jest lekarzem:

a) od trzech do szesciu przedstawicieli, w tym przynajmniej jeden lekarz, podmiotu, ktéry
utworzyt zakiad; podmiot ten wskazuje, sposrdd przedstawicieli, przewodniczgacego
komisji,

b) przedstawiciel wiasciwej ze wzgledu na siedzibe zakfadu okregowej rady lekarskiej,

c) przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe zakladu okregowej rady pielegniarek i
potoznych,

d) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej; w zaktadzie, w ktorym dziata wiecej niz
jedna organizacja zwigzkowa - po jednym przedstawicielu zakladowej organizacji
zwigzkowej dziatajgcej w zaktadzie,

e) przedstawiciel rady spotecznej zaktadu,

f) przedstawiciel rektora panstwowej uczelni medycznej albo panstwowej uczelni
prowadzacej dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych, z ktérg
szpital ten zawart umowe o udostepnienie go na potrzeby wykonywania zadan
dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, i
dyrektor szpitala klinicznego - w przypadku, gdy postepowanie konkursowe dotyczy
zastepcy kierownika szpitala klinicznego,

2) w przypadku gdy postepowanie konkursowe dotyczy stanowiska ordynatora:

a) przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe zakladu okregowej rady lekarskiej -
lekarz bedacy specjalista w danej lub pokrewnej dziedzinie medycyny jako
przewodniczacy komisiji,

b) kierownik zaktadu, z tym ze w przypadku, gdy o stanowisko ordynatora ubiega sie:



c)
d)

e)

f)

)

- kierownik zaktadu lub jego zastepca do spraw lecznictwa - przedstawiciel podmiotu
ktory utworzyt zaktad
- kierownik kolejowego zaktadu opieki zdrowotnej lub jego zastepca do spraw
lecznictwa - przedstawiciel zarzadu przedsigbiorstwa panstwowego "Polskie Koleje
Panstwowe",
dwaj lekarze - przedstawiciele wlasciwej ze wzgledu na siedzibe zaktadu okregowej izby
lekarskiej, bedacy specjalistami w danej lub pokrewnej dziedzinie medycyny,
przedstawiciel specjalistycznego towarzystwa naukowego, bedacy specjalistg w danej
dziedzinie medycyny,
konsultant wojewodzki bedacy specjalistg w danej lub pokrewnej dziedzinie medycyny,
wyznaczony przez wojewode wiasciwego ze wzgledu na siedzibe zaktadu, a jezeli
konsultant wojewddzki nie zostat powotany - konsultant krajowy w danej lub pokrewnej
dziedzinie medycyny,
ordynator w danej lub pokrewnej dziedzinie medycyny, wskazany przez wtasciwg ze
wzgledu na siedzibe zaktadu okregowg rade lekarska,
przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe zakladu okregowej rady pielegniarek i
potoznych,

3) w przypadku gdy postepowanie konkursowe dotyczy stanowiska naczelnej pielegniarki lub
przetozonej pielegniarek, w sktad komisji konkursowej wchodza;

a)
b)
c)

d)
e)

f)
)

przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe zakladu okregowej rady pielegniarek i
potoznych jako przewodniczgcy komisji,

kierownik zaktadu lub jego przedstawiciel,

naczelna pielegniarka lub przetozona pielegniarek, zatrudniona w podobnym zaktadzie,
wskazana przez wtasciwg ze wzgledu na siedzibe zaktadu okregowg rade pielegniarek i
potoznych,

przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe zakladu okregowej rady lekarskiej,
przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej, a w zaktadzie, w ktérym dziata wiecej
niz jedna organizacja zwigzkowa - po jednym przedstawicielu zaktadowej organizaciji
zwigzkowej dziatajgcej w zakladzie; nie dotyczy to konkursu na stanowisko przetozonej
pielegniarek,

dwaj przedstawiciele wtasciwej ze wzgledu na siedzibe zaktadu okregowej rady
pielegniarek i potoznych,

przedstawiciel wtasciwego towarzystwa naukowego,

4) w przypadku gdy postepowanie konkursowe dotyczy stanowiska pielegniarki oddzialowej, w skiad
komisji konkursowej wchodzg;

a)

b)
c)
d)

e)

f)

przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe zakladu okregowej rady pielegniarek i
potoznych jako przewodniczacy komisji,

ordynator oddziatu,

przetozona pielegniarek,

pielegniarka oddziatowa zatrudniona w podobnym zaktadzie, wskazana przez wtasciwg ze
wzgledu na siedzibe zaktadu okregowg rade pielegniarek i potoznych,

przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na siedzibe zakladu okregowej rady lekarskiej,

dwaj przedstawiciele wtasciwej ze wzgledu na siedzibe zakiadu okregowej rady
pielegniarek i potoznych.

§ 10. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat
przewodniczacy komisji oraz co najmniej 5 oséb powotanych w sklad komisji, z wyjgtkiem
postepowania, o ktorym mowa w 8 9 pkt 1, w ktérym oprdcz przewodniczgcego komisji powinno brac
udziat co najmniej 8 oséb powotanych w sktad komisiji.

§ 11. 1. Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu skiadaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z ktorymi wigze sie posiadanie prawa wykonywania
zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4) $Swiadectwo pracy z okresu ostatnich 3 lat, w razie gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub
wygast, a w przypadku kandydata na stanowisko ordynatora - dodatkowo co najmniej dwie
opinie Swiadczace o kwalifikacjach zawodowych kandydata,

5) inne dokumenty, w szczego6lnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata.



2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, kandydaci skladajg wtasciwemu podmiotowi, ktéry ogtosit
konkurs; na kopercie kandydat umieszcza swoje imig¢ i nazwisko oraz adres.

3. Imie i nazwisko kandydata wtasciwy podmiot, ktéry ogtosit konkurs, moze ujawni¢ cztonkom komisiji
konkursowej.

§ 12. 1. W trakcie rozpatrywania zgtoszonych kandydatur komisja konkursowa w toku rozmowy z
kandydatem moze zazgda¢ od niego wykazania sie stosownymi wiadomos$ciami, w tym w stosunku do
kandydatow na stanowisko kierownika zaktadu, zastepcy kierownika zaktadu w zakfadzie, w ktérym
kierownik nie jest lekarzem, oraz naczelnej pielegniarki - umiejetno$ciami zwigzanymi z zarzadzaniem
zaktadem; wiadomosci te sprawdza komisja lub wyznaczeni przez przewodniczacego komisji jej
czionkowie.

2. Kazdemu kandydatowi na stanowisko kierownika zakladu lub zastepcy kierownika zaktadu w
zakladzie, w ktorym kierownik nie jest lekarzem, udostepnia sie jednakowe dla wszystkich kandydatow
materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym zaktadu.

§ 13. 1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego glosowania,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji
konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

3. Jezeli rowniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczgcy komisiji
konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposéb wskazany w ust. 1 i moze
by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg i rozmowg z kandydatem.

§ 14. 1. Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokét postepowania konkursowego,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

2. Protok6t udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zagdanie.

3. Osoby, ktérych kandydatury byly rozpatrywane, wiasciwy podmiot, ktéry ogtosit konkurs,
powiadamia pisemnie o wynikach konkursu w terminie nie diuzszym niz 7 dni od dnia ostatniego
posiedzenia komisji konkursowej.

§ 15. Kierownik zaktadu przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem wybranym w drodze
konkursu na stanowisko: ordynatora i przelozonej pielegniarek lub pielegniarki oddziatowej zasiega
opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w zaktadzie.

§ 16. Jezeli z kandydatem wybranym w drodze postepowania konkursowego nie nawigzano stosunku
pracy, wlasciwy podmiot uzasadnia na piSmie odmowe nawigzania stosunku pracy; uzasadnienie
przekazuje sie komisji konkursowej oraz kandydatowi na jego wniosek.

§ 17. W przypadku gdy na stanowisko objete konkursem nawigzano stosunek pracy z osoba, o ktérej
mowa w art. 44a ust. 4 ustawy, konkurs ogtasza sie po uptywie dwadch lat, jednak nie pozniej niz w
terminie trzech lat od dnia nawigzania stosunku pracy.

§ 18. 1. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy z kandydatem
wybranym w drodze konkursu albo z osobg wskazang przez wiasciwy podmiot.

2. W przypadku gdy z zadnym z kandydatéw wybranych w wyniku postepowania dwoch kolejnych
konkurséw nie nawigzano stosunku pracy, wlasciwy podmiot moze powotaé nowag komisje
konkursowa.

§ 19. Postepowanie konkursowe wszczete przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia toczy sie
wedtug przepisdw obowigzujgcych w dniu jego wszczecia.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

ZAr ACZNIK
Ramowy regulamin przeprowadzenia konkursu (wzr)

Ramowy regulamin przeprowadzania konkursu

na stanowisko . ............. W

§ 1. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko przeprowadza Komisja w skiadzie:
1) przewodniCzaCy . . . .ot
2)czionkowie . . ...



2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowg kandydata, ktére dokonywane jest w
gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow.
§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje
sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w
postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).
2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objete konkursem, a nastepnie jej cztonkowie mogg zadawaé pytania dodatkowe.
3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.
4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczyé osoby trzecie.
§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.
2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych pieczecig
podmiotu oglaszajgcego konkurs, zawierajgcych zestaw nazwisk kandydatéw w Kkolejnosci
alfabetycznej.
3. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
pozostatych kandydatow.
4. Glos jest niewazny w razie:

1) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen.
5. Glosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.
6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i traktowana jest jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.
8§ 4. W razie odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
lub w razie niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do wybrania
kandydata.
§ 5. Regulamin obowigzujeoddnia . . ....................
(podpis przewodniczacego komisji konkursowej)
Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:



