ZALECENIE Nr 157
MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY
dotyczace zatrudnienia oraz warunkow pracy i zycia personelu
pielegniarskiego.

Sesja Konferencji: 63
Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy i zebrana tam w dniu 1 czerwca 1977 r. na szescdziesiatej trzeciej sesji,

uznajgc istotng role, jakg odgrywa personel pielegniarski - przy wspotpracy z
innymi pracownikami z dziedziny ochrony zdrowia - w ochronie i poprawie
zdrowia i dobrobytu ludnosci,

podkreslajgc, ze konieczne jest rozwijanie ustug stuzby zdrowia w drodze
wspoétpracy miedzy rzgdami a zainteresowanymi organizacjami pracownikéw i
pracodawcow, w celu zapewnienia spoteczenstwu ustug pielegniarskich zgodnie
Z jego potrzebami,

uznajgc, ze sektor publiczny, jako pracodawca personelu pielegniarskiego,
powinien odgrywacC szczegolnie aktywng role w polepszaniu warunkow
zatrudnienia i pracy personelu pielegniarskiego,

stwierdzajgc, ze obecna sytuacja personelu pielegniarskiego w wielu krajach,
charakteryzujgca sie niedoborem wykwalifikowanego personelu i nie zawsze
wlasciwym  wykorzystaniem istniejgcych kadr, stanowi przeszkode do
efektywnego rozwoju ustug ochrony zdrowia,

przypominajac, ze personel pielegniarski objety jest wieloma miedzynarodowymi
konwencjami i zaleceniami dotyczgcymi pracy, ktére ustalajg normy o
charakterze ogdélnym w dziedzinie zatrudnienia i warunkéw pracy, takie jak
instrumenty w zakresie dyskryminacji, wolnosci zwigzkowej i prawa do rokowan
zbiorowych, dobrowolnego pojednawstwa i arbitrazu, czasu pracy, urlopéw
wypoczynkowych i ptatnych urlopdw  szkoleniowych, zabezpieczenia
spotecznego i ustug socjalnych oraz ochrony macierzynstwa i zdrowia,

zwazywszy, ze W zwigzku ze szczegolnymi warunkami, w jakich wykonywany
jest zawdd pielegniarski, nalezy uzupetni¢ normy ogélne normami odnoszgcymi
sie specjalnie do personelu pielegniarskiego, majgcymi na celu zapewnienie mu
odpowiednich warunkéw do spetniania roli w dziedzinie ochrony zdrowia i przez
niego akceptowanymi,

odnotowujgc, ze ponizsze normy zostaly opracowane we wspotpracy ze
Swiatowg Organizacjg Zdrowia i ze wspoétpraca ta bedzie kontynuowana w celu
popierania tych norm i zapewnienia ich stosowania,

postanowiwszy przyjg¢ niektore wnioski dotyczgce zatrudnienia oraz warunkow
pracy i zycia personelu pielegniarskiego, ktéra to sprawa stanowi szésty punkt
porzadku dziennego sesji,



postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme zalecenia, przyjmuje dnia
dwudziestego pierwszego czerwca tysigc dziewieéset siedemdziesigtego
siodmego roku nastepujgce Zalecenie, ktére otrzyma nazwe: Zalecenie
dotyczgce personelu pielegniarskiego, z 1977 r.:

I. ZAKRES STOSOWANIA

1. Dla celow niniejszego Zalecenia okreS$lenie ,personel pielegniarski" oznacza
wszystkie kategorie oséb, ktére swiadczg opieke i ustugi pielegniarskie.

2. Niniejsze Zalecenie ma zastosowanie do catego personelu pielegniarskiego,
bez wzgledu na miejsce wykonywania pracy.

3. Wiasciwa wiadza, po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami
pracodawcow i pracownikéw, jesli takie istniejg, moze ustanowi¢ specjalne
przepisy dotyczgce personelu pielegniarskiego, ktéry sSwiadczy ustugi na
zasadzie dobrowolnosci: przepisy te nie mogg naruszac¢ postanowien Czesci ll,
[, IV i IX niniejszego Zalecenia.

Il. POLITYKA W ZAKRESIE UStUG PIELEGNIARSKICH | PERSONELU
PIELEGNIARSKIEGO

4. 1) Kazdy Czionek powinien opracowac i stosowac, w sposob odpowiadajgcy
warunkom krajowym, takg polityke w zakresie ustug i personelu pielegniarskiego,
ktora bedzie zmierzata, w ramach ogolnego programu ochrony zdrowia i z
uwzglednieniem catosci bedacych do dyspozycji Srodkéw na opieke zdrowotnag,
do zapewnienia ustug pielegniarskich niezbednych pod wzgledem ilosci i jakosci
do osiggniecia przez ludnos¢ mozliwie najwyzszego poziomu zdrowotnosci.
2) Polityka ta powinna:

a) by¢ koordynowana z politykg dotyczgcg innych aspektéw ochrony zdrowia i
innych pracownikow stuzby zdrowia, w konsultacji z przedstawicielami tych
ostatnich;

b) obejmowac przyjecie ustawodawstwa dotyczgcego nauczania i szkolenia oraz
wykonywania zawodu pielegniarskiego, jak réwniez dostosowanie tego
ustawodawstwa do przemian zachodzgcych w zakresie kwalifikacji i
odpowiedzialnosci wymaganych od personelu pielegniarskiego, w celu
zaspokojenia zapotrzebowania na ustugi pielegniarskie;

C) obejmowacd SrodKki majgce na celu:

i) utatwianie efektywnego wykorzystywania personelu pielegniarskiego na
szczeblu krajowym;

ii) popieranie petnego wykorzystania jego kwalifikacji w r6znych zaktadach pracy,
dziedzinach [ gateziach, w ktorych jest zatrudniony;

d) by¢ opracowywana w konsultacji z zainteresowanymi organizacjami
pracodawcow i pracownikow.

5. 1) Nalezy podejmowac¢ s$rodki, po konsultacji z zainteresowanymi
organizacjami pracodawcéw i pracownikow, majgce na celu doprowadzenie do
racjonalnej struktury personelu pielegniarskiego, klasyfikujgc ten personel do
ograniczonej liczby kategorii okreslonych wedtug odpowiednich kryteriow
wyksztatcenia, przeszkolenia, stopnia funkciji i uprawnien.

2) Struktura ta moze obejmowac, zgodnie z praktykg krajowa, nastepujace
kategorie: a) pielegniarka dyplomowana, majgca uznane przeszkolenie i
wyksztatcenie niezbedne do spetniania wysoce ztozonych i odpowiedzialnych
funkciji oraz uprawniona do wykonywania tych zadan;

b) pielegniarka pomocnicza, majgca co najmniej uznane przeszkolenie i
wyksztatcenie niezbedne do wykonywania mniej ztozonych funkcji - w razie



potrzeby pod nadzorem dyplomowanej pielegniarki - oraz uprawniona do
wykonywania tych zadan;

c) pomoc pielegniarska, ktéra otrzymata wstepne przeszkolenie albo
wyksztatcenie w czasie zatrudnienia, badz jedno i drugie, pozwalajgce jej na
wykonywanie pewnych okreslonych zadahn pod nadzorem pielegniarki
dyplomowanej lub pomocniczej.

6. 1) Funkcje personelu pielegniarskiego powinny by¢ sklasyfikowane w
zaleznoéci od poziomu wymaganego osadu, mozliwosci podejmowania decyzji,
ztozonosci powigzan z innymi funkcjami, niezbednego poziomu kwalifikacji
fachowych oraz stopnia odpowiedzialnosci za $wiadczone ustugi pielegniarskie.
2) Wynikajgca z tego klasyfikacja powinna stuzy¢ zapewnieniu bardziej jednolite;
struktury zatrudnienia w réznych zaktadach pracy, dziedzinach i gateziach
zatrudnienia personelu pielegniarskiego.

3) Personel pielegniarski danej kategorii nie powinien by¢ wykorzystywany do
zastepowania personelu wyzszej kategorii, z wyjatkiem szczegodlnie pilnych
przypadkow, a jesli tak, to jedynie na okres przejsciowy i pod warunkiem
posiadania odpowiedniego przeszkolenia lub wystarczajgcego doswiadczenia
oraz otrzymania wtasciwej rekompensaty.

[1l. NAUCZANIE | SZKOLENIE

7. 1) Nalezy podejmowac $rodki dla udostepniania informacji i porad o zawodzie
pielegniarskim osobom pragngcym podjg¢ prace w tym zawodzie.
2) Nauczanie podstawowe w tym zawodzie powinno by¢ realizowane, w razie
potrzeby, w zaktadach nalezgcych do powszechnego systemu nauczania w kraju
i na poziomie podobnym do nauczania przeznaczonego dla porownywalnych
grup zawodowych.

3) Ustawodawstwo powinno okresli¢ podstawowe wymagania w zakresie
nauczania i szkolenia zawodowego oraz przewidzie¢c nadzér nad tym
nauczaniem i szkoleniem, lub upowazni¢ do okreslania tych wymagan i do
nadzoru wilasciwg wtadze albo wiasciwe organy zawodowe.

4) Nauczanie i szkolenie personelu pielegniarskiego powinno by¢ organizowane
zgodnie z uznanymi potrzebami spoteczenstwa oraz bra¢ pod uwage dostepne
Srodki w kazdym kraju, a takze powinno by¢ koordynowane z nauczaniem i
szkoleniem zawodowym przeznaczonym dla innych pracownikow stuzby
zdrowia.

8. 1) Nauczanie i szkolenie personelu pielegniarskiego powinno mieé
jednoczesnie charakter teoretyczny i praktyczny, zgodnie z programem uznanym
oficjalnie przez wiasciwe wiadze.

2) Szkolenie praktyczne powinno by¢ udzielane w upowaznionych zaktadach
profilaktycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz odbywac sie pod nadzorem
wykwalifikowanych pielegniarek.

9. 1) Czas trwania nauczania i szkolenia podstawowego w zakresie zawodu
pielegniarskiego powinien by¢ uzalezniony od minimalnego poziomu nauki
wymaganego dla dopuszczenia do szkolenia, jak réwniez od jego celow.

2) Uznane nauczanie i szkolenie podstawowe powinny byc¢ realizowane na
dwoch poziomach: a) poziomie zaawansowanym, majgcym na celu
przygotowanie pielegniarek dyplomowanych posiadajgcych  wyszkolenie
rozszerzone i pogtebione, niezbedne do umozliwienia sSwiadczenia najbardziej
ztozonych ustug pielegniarskich oraz organizowania i oceny opieki pielegniarskiej
w szpitalach i innych zaktadach stuzby zdrowia w dziedzinach powigzanych z
ochrong zdrowia; studenci dopuszczeni do odbycia nauki i szkolenia na tym
szczeblu powinni mie¢, w miare mozliwosci, wyksztatcenie na poziomie



szkolnictwa ogdlnego wymaganego do podjecia studiow uniwersyteckich;
b) poziomie mniej zaawansowanym, majagcym na celu przygotowanie
pielegniarek pomocniczych zdolnych swiadczyC ogolng opieke pielegniarskg, o
charakterze mniej ztozonym, wymagajgcg rownoczesnie kompetencji fachowych
i znajomosci stosunkow miedzyludzkich; uczniowie dopuszczeni do odbycia
nauki i szkolenia na tym szczeblu powinni mie¢ mozliwie wysoki poziom
wyksztatcenia, w ramach programu nauczania sredniego.

10. Programy nauczania wyzszego stopnia pielegniarskiego powinny by¢ tak
zorganizowane, aby przygotowaty personel pielegniarski do petnienia najbardziej
odpowiedzialnych zadan praktycznych w zakresie opieki i ustug pielegniarskich,
w zarzgdzaniu opiekg pielegniarskg, w nauczaniu pielegniarek oraz w pracach
badawczorozwojowych w dziedzinie pielegniarstwa.

11. Pielegniarki pomocnicze powinny otrzymaé szkolenie teoretyczne i
praktyczne, stosownie do ich funkcji.

12. 1) Nauczanie i szkolenie ciggte w miejscu pracy i poza nim powinno stanowi¢
integralng czes¢ programu omowionego w ust. 8 pkt I) niniejszego Zalecenia, aby
zapewni¢ aktualizacje wiadomosci fachowych i doskonalenie catego personelu
pielegniarskiego, umozliwic mu zdobywanie i stosowanie nowych koncepcji i
technik w dziedzinie opieki pielegniarskiej i w naukach pokrewnych.
2) Tego rodzaju nauczanie i szkolenie ciggte powinny obejmowaé programy
sprzyjajgce i utatwiajgce awans zawodowy pielegniarek pomocniczych i pomocy
pielegniarskich.

3) Tego rodzaju nauczanie i szkolenie ciggte powinny réwniez przewidywacé
programy utatwiajgce powrot do zawodu po pewnym okresie przerwy.

V. WYKONYWANIE ZAWODU

13. Ustawodawstwo w zakresie wykonywania zawodu pielegniarskiego powinno:
a) okresla¢ warunki, od jakich uzaleznione jest prawo do wykonywania zawodu
pielegniarskiego przez pielegniarke dyplomowang i pielegniarke pomocnicza,
oraz w krajach, w ktorych posiadanie Swiadectw potwierdzajgcych poziom
zdobytej nauki lub wyszkolenia nie daje automatycznie tego prawa, upowaznic
odpowiedni organ, w sktad ktoérego wejdg przedstawiciele personelu
pielegniarskiego, do wydawania uprawnien do jego wykonywania;
b) zastrzec wykonywanie zawodu dla o0s6b nalezycie uprawnionych;
c) by¢, w razie potrzeby, analizowane i aktualizowane, zgodnie z ostatnimi
osiggnieciami i praktykg stosowang w tym zawodzie.

14. Normy dotyczgce praktyki pielegniarskiej powinny by¢ koordynowane z
normami dotyczgcymi innych zawodow ochrony zdrowia.

15. 1) Personel pielegniarski nie powinien by¢ zatrudniony przy funkcjach
wykraczajgcych poza jego kwalifikacje [ uprawnienia.

2) W przypadku, gdy czionkowie personelu pielegniarskiego nie posiadajg
kwalifikacji do spetniania funkcji juz zajmowanych, powinni oni by¢ przeszkoleni,
mozliwie jak najszybciej, w celu uzyskania wymaganych kwalifikacji, przy czym
powinni oni korzysta¢ z utatwien dla tego celu.

16. Nalezatoby rozwazy¢ Srodki, ktére mogtyby by¢ niezbedne do uregulowania
problemu odpowiedzialnosci cywilnej personelu pielegniarskiego w toku
wykonywania jego funkcji.

17. Kazdy system dyscyplinarny, jakiemu moze by¢ podporzgdkowany personel



pielegniarski, powinien by¢ ustalony z udziatem przedstawicieli tego personelu i
powinien mu gwarantowac sprawiedliwe traktowanie oraz zadowalajgce sposoby
odwotywania sie, w tym prawo do reprezentowania przez osobe wybrang przez
ten personel, we wszystkich stadiach procedury i w sposéb zgodny z warunkami
krajowymi.

18. Czionkowie personelu pielegniarskiego powinni by¢é upowaznieni, bez
skutkéw dyscyplinarnych, do domagania sie zwolnienia od wykonywania
niektérych zadan, ktére bytyby sprzeczne z ich przekonaniami religijnymi,
moralnymi lub etycznymi, pod warunkiem, ze poinformujg we wtasciwym czasie
swych przetozonych o swych zastrzezeniach, aby mozna byto podjg¢ wszelkie
konieczne kroki do zapewnienia pacjentom niezbednej opieki.

V. WSPOLUDZIAL

19.1) Nalezy podejmowac¢ $rodki zachecajgce personel pielegniarski do
uczestnictwa w planowaniu ustug pielegniarskich i w decyzjach dotyczgcych
krajowej polityki zdrowotnej w ogole oraz w sprawach dotyczgcych, w
szczegodlnosci, tego zawodu, na wszystkich szczeblach, w sposéb wiasciwy dla
warunkoéw krajowych.

2) w szczegolnosci:

a) wykwalifikowani przedstawiciele personelu pielegniarskiego lub organizaciji,
ktore go reprezentujg, powinni by¢ wtgczani do opracowywania i wprowadzania
w zycie polityki i zasad ogdlnych odnoszacych sie do zawodu pielegniarskiego,
zwlaszcza w dziedzinie nauczania i szkolenia oraz wykonywania zawodu;
b) catoksztatt warunkéw zatrudnienia i pracy powinien by¢ okreslany w drodze
rokowan miedzy zainteresowanymi organizacjami pracodawcéw a pracownikéw;
c) rozstrzyganie sporow w zakresie okreslania warunkéw zatrudnienia powinno
nastepowac¢ w drodze rokowan miedzy stronami lub za posrednictwem procedury
gwarantujgcej niezaleznosci  bezstronnos¢, takiej jak: posrednictwo,
pojednawstwo, albo dobrowolny arbitraz, azeby reprezentatywne organizacje
personelu pielegniarskiego nie miaty potrzeby ucieka¢ sie do innych srodkéw
dziatania, jakimi dysponujg normalnie organizacje innych kategorii pracownikéw
dla obrony swych stusznych interesow;

d) zgodnie z art. 3 Konwencji dotyczacej przedstawicieli pracownikow, z 1971 r.,
personel pielegniarski lub jego przedstawiciele na szczeblu zaktadu pracy
powinni by¢ wigczani, wedtug metod wtasciwych dla charakteru problemow, do
decyzji dotyczgcych zycia zawodowego personelu pielegniarskiego.

20. Przedstawiciele personelu pielegniarskiego powinni korzysta¢ z ochrony
przewidzianej przez Konwencje i Zalecenie dotyczgce przedstawicieli
pracownikow, z 1971 r.

VI. ROZWOJ KARIERY ZAWODOWEJ

21. 1) Nalezy podejmowac srodki w celu oferowania personelowi
pielegniarskiemu rozsgdnych perspektyw kariery zawodowej, przewidujgc
dostatecznie zroznicowany i dostepny wachlarz ~mozliwosci awansu
zawodowego, dostep do stanowisk kierowniczych w bezposredniej i pomocniczej
opiece pielegniarskiej, w administracji ustug pielegniarskich, dostep do
ksztatcenia, jak rowniez do prac badawczych i rozwojowych w zakresie
pielegniarstwa. Nalezy takze zapewniC¢ odpowiednig strukture hierarchiczng i
strukture wynagrodzen, uwzgledniajgcych uznanie funkcji wymagajgcych
wiekszej odpowiedzialnosci [ kwalifikacji fachowych.

2) Srodki te powinny braé réwniez pod uwage znaczenie sprawowanych funkgiji,
ktore majg zwigzek z bezposrednimi kontaktami z chorymi oraz ze



spoteczenstwem.

22. Nalezy podejmowaé srodki dla udzielania personelowi pielegniarskiemu
poradnictwa w zakresie kariery zawodowej, a w razie potrzeby, w przypadkach
powrotu do zawodu po dtuzszym okresie przerwy.

23. Nalezy bra¢ pod uwage poprzednie doswiadczenie w zawodzie
pielegniarskim oraz okres przerwy, aby okresli¢c stanowisko, na jakie powinien
by¢ przyjmowany personel pielegniarski po okresie przerwy.

24. 1) Personel pielegniarski, wyrazajgcy cheé uczestnictwa w programach
nauczania i szkolenia ciggtego i zdolny do uczeszczania, powinien korzystac z
utatwien w tym celu.

2) Utatwienia te powinny obejmowac ptatne lub bezpfatne urlopy szkoleniowe,
dostosowanie rozktadu czasu pracy oraz optacanie kosztéw nauki lub szkolenia;
kazdorazowo, gdy jest to mozliwe, personel pielegniarski powinien korzystac¢ z
ptatnego urlopu szkoleniowego, zgodnie z Konwencjg dotyczgcg ptatnego urlopu
szkoleniowego, z 1974 r.

3) Pracodawcy powinni zapewni¢ nauczycieli i srodki niezbedne dla szkolenia
personelu pielegniarskiego w czasie pracy, dajgc pierwszenstwo nauce w
miejscu pracy.

VIl. WYNAGRODZENIE

25.1) Wynagrodzenie cztonkdéw personelu pielegniarskiego powinno by¢ ustalane
na poziomach odpowiadajgcych ich potrzebom spoteczno-ekonomicznym,
posiadanym kwalifikacjom, spoczywajgcej na nich odpowiedzialnosci, petnionym
funkcjom i doswiadczeniu, uwzgledniajgcych zagrozenie i niebezpieczenstwo
zwigzane z tym zawodem oraz majgcych na celu przycigganie ludzi do tego
zawodu i pozostanie w tym zawodzie.

2) Poziomy wynagrodzenia powinny by¢é porownywalne z pfacami w innych
zawodach, wymagajgcych analogicznych lub réwnorzednych kwalifikacji oraz
analogicznych lub réwnorzednych stopni odpowiedzialnosci.

3) Poziomy wynagrodzenia personelu pielegniarskiego, majgcego analogiczne
lub réwnorzedne obowigzki oraz pracujgcego w podobnych lub réwnorzednych
warunkach, powinny by¢ porownywanie, bez wzgledu na zaktad, region lub dziat
gospodarki, w ktorym ten personel jest zatrudniony.

4) Wynagrodzenie powinno ulega¢ od czasu do czasu korekcie, aby uwzgledniac
zmiany w koszcie utrzymania oraz wzrost stopy zyciowej w Kraju.
5) Wynagrodzenie personelu pielegniarskiego powinno by¢ ustalane, najlepiej w
drodze uktadu zbiorowego.

26. Skale wynagrodzen powinny bra¢é pod uwage klasyfikacje funkcji i
odpowiedzialnosci zalecane w ustepach 5 i 6 oraz zasady polityki awansowej
wymienione w ust. 21 niniejszego Zalecenia.

27. Personel pielegniarski, zatrudniony w szczegdlnie ucigzliwych warunkach,
powinien otrzymac¢ odpowiednig rekompensate finansowg z tego tytutu.

28. 1) Catos¢ wynagrodzenia powinna by¢ wyptacana w gotowce.
2) Potragcenia z ptac mogg by¢ dokonywane na warunkach i w granicach
okreslonych przez ustawodawstwo krajowe lub ustalonych w ukfadzie zbiorowym
pracy albo w orzeczeniu arbitrazowym.

3) Personel pielegniarski powinien mie¢ swobode decyzji, czy bedzie korzystat z
ustug dostarczanych przez pracodawce.



29. Pracodawca powinien da¢ do dyspozycji personelu pielegniarskiego oraz
konserwowac bezptatnie ubrania robocze, apteczki pierwszej pomocy, Srodki
transportowe oraz inne rodzaje wyposazenia, ktore sg wymagane przez
pracodawce albo potrzebne do wykonywania pracy.

VIIIl. CZAS PRACY | WYPOCZYNKU
30. w rozumieniu niniejszego Zalecenia:

a) okreslenie ,normalny czas pracy" oznacza liczbe godzin ustalong w kazdym
kraju przez ustawodawstwo, uktady zbiorowe, orzeczenia arbitrazowe Iub

wynikajgce z ich stosowania;
b) okreslenie ,godziny nadliczbowe" oznacza czas pracy poza normalnymi
godzinami pracy;

c) okreslenie ,stuzba ciggta" oznacza okres, podczas ktérego personel,
przebywajagcy w miejscu pracy lub poza nim, znajduje sie w dyspozyciji
pracodawcy, aby stawi¢ sie na ewentualne wezwanie z jego strony;
d) okreslenie ,godziny niedogodne" oznacza czas pracy wykonywany poza
godzinami i dniami pracy normalnie obowigzujgcymi dla catej ludnosci.

31. Okres, podczas ktdrego personel pielegniarski znajduje sie w dyspozycji
pracodawcy, np. czas poswiecony na zorganizowanie pracy oraz na przyjecie i
przekazanie instrukcji, powinien by¢ zaliczany do czasu pracy, z zastrzezeniem
ewentualnych postanowien specjalnych dotyczgcych stuzby ciggte;j.

32. 1) Normalny tygodniowy czas pracy personelu pielegniarskiego nie powinien
by¢ dtuzszy niz ogolnie obowigzujgcy innych pracownikow w kraju.
2) W krajach, gdzie normalny tygodniowy czas pracy ogdtu pracujgcych
przekracza 40 godzin, nalezy podejmowac srodki dla stopniowego, ale mozliwie
jak najszybszego, jego obnizania do tego poziomu w odniesieniu do personelu
pielegniarskiego, bez obnizenia ptac, zgodnie z ust. 9 Zalecenia dotyczgcego
skrocenia czasu pracy, z 1962 .

33. 1) Normalny dzienny czas pracy powinien by¢ ciagty i nie przekracza¢ 8
godzin, z wyjatkiem przypadkéw, gdy ustawodawstwo, ukfady zbiorowe,
regulaminy zaktadéw pracy lub orzeczenia arbitrazowe przewidujg elastyczny
rozktad godzin lub skrécony tydzien pracy; we wszystkich przypadkach
tygodniowy czas pracy powinien utrzymywacé sie w granicach wskazanych w ust.

32 pkt 1) Zalecenia.
2) Dzienny czas pracy nie powinien przekracza¢ 12 godzin, wigczajac w to
godziny nadliczbowe.

3) Czasowe odstepstwa od postanowien niniejszego ustepu powinny by¢
dopuszczalne jedynie w szczegodlnie pilnych przypadkach.

34. 1) Personel pielegniarski powinien korzysta¢ z przerw, w rozsgdnym
wymiarze, umozliwiajgcych mu spozycie positkow.

2) Przerwy w rozsgdnym wymiarze, objete normalnym czasem pracy, powinny
by¢ przyznawane personelowi pielegniarskiemu dla umozliwienia mu
odpoczynku.

35. Rozktad czasu pracy powinien by¢ podawany do wiadomosci personelowi
pielegniarskiemu dostatecznie wczesnie, aby pozwoli¢ mu na zorganizowanie
zycia osobistego i rodzinnego; odstepstwa od tego rozkiadu mogg byc¢
dopuszczalne jedynie w szczegolnie pilnych przypadkach.

36.1) Jezeli personel pielegniarski ma prawo do wypoczynku tygodniowego w
wymiarze nizszym niz 48 kolejnych godzin, nalezy podejmowac kroki dla



doprowadzenia  wypoczynku tygodniowego do tego  poziomu.
2) W zadnym razie, okres wypoczynku tygodniowego personelu pielegniarskiego
nie powinien by¢ nizszy od 36 kolejnych godzin.

37.1) Nalezy zmniejsza¢ do minimum stosowanie godzin nadliczbowych, godzin
niedogodnych oraz stuzby ciggtej.

2) Czas pracy w godzinach nadliczbowych i w dni Swigteczne powinien by¢
rekompensowany w formie wolnego czasu, lub podwyzszonej stawki ptac, albo w
jedne;j i drugiej postaci.

3) Praca w godzinach niedogodnych, wykonywana poza dniami Swigtecznymi,
powinna by¢ rekompensowana dodatkiem do ptacy.

38.1) Praca zmianowa powinna by¢ kompensowana podwyzszonym zarobkiem,
ktory nie powinien by¢ nizszy od przyznawanego innym pracownikom
pracujgcym w systemie Zmianowym w kraju.

2) Personel pielegniarski, pracujgcy w systemie zmianowym, powinien korzystaé
Z nieprzerwanego odpoczynku w wymiarze co najmniej 12 godzin miedzy
dwiema zmianami.

3) Nalezy unika¢ stosowania okresOw pracy zmianowej, przerywanej okresem
czasu nieoptacanego (czgstkowy rozktad godzin).

39.1) Personel pielegniarski powinien mie¢ prawo i obowigzek korzystania z
ptatnego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co najmniej rownym urlopowi, z
jakiego korzystaja inni pracownicy kraju.

2) W tych krajach, w ktérych wymiar ptatnego urlopu wypoczynkowego nie
przekracza 4 tygodni, nalezy w odniesieniu do personelu pielegniarskiego
podejmowac¢ dziatania dla doprowadzenia go do tego poziomu, w sposob
stopniowy, ale mozliwie jak najszybciej.

40. Personel pielegniarski, zatrudniony w warunkach szczegdlnie ucigzliwych,
powinien korzystaC ze skréconego czasu pracy, ze zwiekszonego okresu
wypoczynku, lub z obu tych form, bez obnizenia catego wynagrodzenia.

41.1) Cztonkowie personelu pielegniarskiego, nieobecni w pracy z powodu
choroby lub wypadku, powinni mie¢ prawo, w granicach czasu i wedtug zasad
ustalonych przez ustawodawstwo krajowe Ilub ukfady zbiorowe, do:

a) zachowania stosunku pracy i uprawnien stad wynikajgcych;
b) zagwarantowanego dochodu.

2) Ustawodawstwo lub uktady zbiorowe pracy okreslajgce prawa do urlopu
chorobowego powinny wyodrebniac:

a) przypadki, w ktorych choroba lub wypadek majg podtoze zawodowe;
b) przypadki, w ktérych zainteresowana osoba nie zostata dotknieta
niezdolnoscig do pracy, lecz zmuszona zostata do opuszczenia pracy z uwagi ha
ochrone zdrowia innych ludzi;

c) przypadki choroby lub wypadku nie zwigzane z praca.

42.1) Personel pielegniarski powinien korzysta¢ z przywilejow i ochrony
przewidzianych w Konwencji dotyczgcej ochrony macierzynstwa (zrewidowanej),
z 1952 r., bez wzgledu na to, czy pozostaje w stanie matzenskim, czy tez nie.

2) Urlop macierzynski nie powinien by¢ uwazany za zwolnienie od pracy w razie
choroby.

3) Personel pielegniarski powinien korzysta¢ z uprawnien przewidzianych w
Zaleceniu dotyczgcym zatrudnienia kobiet majgcych obowigzki rodzinne, z 1965
r.

43. Zgodnie z ust. 19 niniejszego Zalecenia, decyzje dotyczgce organizacji



pracy, czasu pracy i wypoczynku powinny by¢ podejmowane w uzgodnieniu lub
w konsultacji ze swobodnie wybranymi przedstawicielami personelu
pielegniarskiego lub z organizacjami reprezentujgcymi personel pielegniarski. W
szczegolnosci powinny one odnosié sie do:

a) okreslania godzin, ktére powinny by¢ uznane za niedogodne;
b) warunkéow, w ktorych stuzbe ciggta uwaza sie za czas pracy;
¢) warunkéw, na jakich bedg regulowane odstepstwa dopuszczone w ust. 33, pkt

3) oraz w ust. 35 niniejszego Zalecenia;
d) dlugosci i warunkéw korzystania z przerw przewidzianych w ust. 34
niniejszego Zalecenia;

e) sposobow kompensaty przewidzianej w ustepach 37 i 38 niniejszego
Zalecenia;

f) opracowania rozktadu czasu pracy;

g) warunkow uwazanych za szczegolnie ucigzliwe dla celow ustepow 27 i 40
niniejszego Zalecenia.

IX. OCHRONA ZDROWIA

44. Kazdy Czionek powinien stara¢ sie dostosowaé postanowienia ustawowe w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy do szczegolnych cech pracy personelu
pielegniarskiego i do srodowiska, w jakim jest ona wykonywana oraz doskonali¢
zakres ochrony przewidzianej w tych postanowieniach.

45.1) Personel pielegniarski powinien mie¢ dostep do pracowniczych stuzb
zdrowia, dziatajgcych wedlug zasad przewidzianych w Zaleceniu dotyczgcym
pracowniczych stuzb zdrowia, z 1959 r.

2) W tych krajach, w ktérych pracownicze stuzby zdrowia nie zostaty jeszcze
wprowadzone do wszystkich przedsiebiorstw, zaktady opieki zdrowotnej,
zatrudniajgce personel pielegniarski, powinny figurowa¢ wsréd przedsiebiorstw
korzystajgcych z priorytetu, zgodnie z ust. 4 wymienionego Zalecenia, w celu
zorganizowania tego rodzaju stuzb.

46.1) Kazdy Czlonek i organizacje zainteresowanych pracodawcow i
pracownikow powinny zwracac¢ szczegdlng uwage na postanowienia Zalecenia
dotyczgcego ochrony zdrowia pracownikéw, z 1953 r., a takze staraC sie
zapewni¢ ich stosowanie w stosunku do personelu pielegniarskiego.
2) Zgodnie z ustepami 1 do 7 wymienionego Zalecenia, nalezy podejmowaé
wszelkie niezbedne dziatania w celu kontroli, redukcji lub wyeliminowania
zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa personelu pielegniarskiego.

47.1) Personel pielegniarski powinien by¢ poddawany badaniom lekarskim przy
przyjmowaniu do pracy i po jej zakonczeniu, jak tez regularnym badaniom w
okresie pracy.

2) Personel pielegniarski, pracujgcy normalnie w takich warunkach, w ktérych
istnieje lub moze zaistnie¢ okre$lone zagrozenie dla jego zdrowia lub jego
otoczenia, powinien by¢ poddawany okresowym badaniom lekarskim, o
czestotliwosci odpowiadajgcej istniejgcemu zagrozeniu.

3) Nalezy przestrzega¢, aby badania przewidziane w niniejszym ustepie miaty
obiektywny i poufny charakter; badania te nie powinny by¢ przeprowadzane
przez lekarzy, z ktérymi scisle wspotpracujg badane osoby.

48.1) Nalezy prowadzi¢ studia i aktualizowaC¢ je, w celu okreslenia
poszczegolnych zagrozen, na jakie moze byC narazony personel pielegniarski w
czasie wykonywania zawodu, aby zapewni¢ mozliwos¢ zapobiegania tym
zagrozeniom oraz, w razie potrzeby, u sung¢ jego skutki.

2) W tym celu, wypadki przy pracy i przypadki chorob uznanych za zawodowe na



mocy ustawodawstwa o odszkodowaniu za choroby zawodowe lub moggcych
miec¢ zroédto w pracy zawodowej wsrod personelu pielegniarskiego, powinny byc
sygnalizowane wifasciwej wtadzy w sposob ustalony przez ustawodawstwo
krajowe, zgodnie z ustepami 14 do 17 Zalecenia dotyczgcego ochrony zdrowia
pracownikow, z 1953 r.

49.1) Nalezy podejmowaé wszelkie mozliwe kroki dla unikniecia narazenia
personelu pielegniarskiego na szczegolne zagrozenia. Jezeli narazenie na takie
zagrozenia jest nieuniknione, wodwczas nalezy podejmowac¢ s$rodki dla
zredukowania go do minimum.

2) Aby zmniejszy¢ narazenie personelu pielegniarskiego na te zagrozenia,
nalezy przewidywac dla tego personelu, zatrudnionego normalnie przy pracach
stwarzajgcych szczegdlne zagrozenia, podejmowanie takich $rodkow, jak
dostarczanie ubiorow ochronnych, szczepienia, skrocony czas pracy, czeste
przerwy w pracy, czasowe przesuniecie do innej pracy lub dluzszy urlop
wypoczynkowy.

3) Ponadto personel pielegniarski, ktéry jest narazony na szczegdlne zagrozenia,
powinien otrzymac odpowiednig rekompensate finansowa.

50. Kobiety w cigzy lub rodzice matych dzieci, ktérzy sg normalnie zatrudnieni
przy pracach stanowigcych zagrozenie dla ich zdrowia, albo dla zdrowia ich
dzieci, powinni by¢ przesuwani na stanowiska odpowiadajgce ich sytuacji, bez
naruszenia ich uprawnien.

51. W celu zapewnienia skutecznego stosowania postanowien dotyczgcych
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa personelu pielegniarskiego, nalezy dgzy¢ do
wspotpracy z tym personelem i z organizacjami reprezentujgcymi jego interesy.

52. Nalezy podejmowac¢ odpowiednie dziatania do zapewnienia Kkontroli
przestrzegania ustawodawstwa lub innych postanowien odnoszacych sie do
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa personelu pielegniarskiego.

X. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

53.1) Personel pielegniarski powinien korzysta¢é z ochrony w zakresie
zabezpieczenia spotecznego, na poziomie co najmniej rwnowaznym z tym, z
jakiego korzystajg, w zaleznosci od przypadku, inni pracownicy sektora
publicznego lub prywatnego, albo pracownicy samodzielni zainteresowanego
kraju. Ochrona ta powinna obejmowac réwniez okresy prébne i okres ksztatcenia
0s6b zatrudnionych regularnie w charakterze personelu pielegniarskiego.
2) Ochrona personelu pielegniarskiego w ramach zabezpieczenia spotecznego
powinna bra¢ pod uwage szczegodlny charakter jego pracy.

54. Nalezy przyjmowac, w miare mozliwosci, odpowiednie postanowienia majgce
na celu zapewnienie personelowi pielegniarskiemu ciggtosci korzystania z praw i
Swiadczen w razie zmiany zatrudnienia lub czasowego przerwania pracy.

55.1) Jezeli system =zabezpieczenia spotecznego pozostawia osobom
ubezpieczonym swobodny wybor lekarza i zaktadu leczniczego, nalezy zapewnié
personelowi pielegniarskiemu moznosc¢ korzystania z takich samych uprawnien.
2) Karty lekarskie personelu pielegniarskiego powinny mieé charakter poufny.

56. Ustawodawstwo krajowe powinno uzna¢ za chorobe zawodowg kazdag
chorobe nabytg przez personel pielegniarski w wyniku jego pracy.



Xl. SPECJALNE SYSTEMY ZATRUDNIENIA

57. W celu bardziej efektywnego wykorzystywania zasobdédw personelu
pielegniarskiego i przeciwdziatania porzucaniu zawodu przez personel
wykwalifikowany, nalezy podejmowac¢ s$rodki dla umozliwienia zatrudnienia
personelu pielegniarskiego dorywczo lub w niepetnym wymiarze czasu.

58. Personel pielegniarski, zatrudniony dorywczo lub w niepeinym wymiarze
czasu, powinien korzysta¢ z warunkoéw zatrudnienia analogicznych do tych, jakie
przystugujg odpowiednio personelowi statemu lub zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu, przy czym jego uprawnienia powinny by¢ okreslone, w
zalezno$ci od przypadku, w sposéb proporcjonalny.

XlI. POSTANOWIENIA DOTYCZACE UCZNIOW

59. Uczniowie przygotowujgcy sie do zawodu pielegniarskiego powinni korzystac
ze swobdd i uprawnien, z jakich korzystajg uczniowie innych dyscyplin nauki, z
zastrzezeniem jedynie ograniczen uzasadnionych potrzebami ich nauczania i
szkolenia.

60.1) Praca uczniow na stazu praktycznym powinna by¢ organizowana i
realizowana w zaleznosci od potrzeb szkolenia; nie powinna ona w zadnym razie
by¢ wykorzystywana jako $rodek zaspokajania normalnego zapotrzebowania na
personel.

2) W okresie stazu praktycznego uczniowie powinni by¢ przydzielani jedynie do
prac odpowiadajgcych  poziomowi ich przygotowania fachowego.

3) W ciggu catego okresu nauczania i szkolenia uczniowie powinni korzysta¢ z
takiej samej ochrony sanitarnej, jak personel pielegniarski.

4) Uczniowie powinni korzysta¢ z odpowiedniej ochrony prawne;.

61. Podczas okresu nauczania i szkolenia uczniowie powinni otrzymywac
doktadne i szczegdtowe informacje na temat warunkow zatrudnienia, pracy i
awansu zawodowego personelu pielegniarskiego, jak rowniez na temat srodkow,
jakimi oni dysponujg dla obrony ich intereséw ekonomicznych, spotecznych i
zawodowych.

Xlil. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

62. W celu popierania wymiany personelu, idei i wiedzy fachowej, przyczyniajac
sie w ten sposOb do polepszania jakosci opieki pielegniarskiej, Panstwa
Czionkowskie powinny staraC sie, zwlaszcza w drodze porozumien wielo- i

dwustronnych:
a) harmonizowaé nauczanie i szkolenie w zawodzie pielegniarskim bez obnizania
jego norm;

b) ustala¢ warunki wzajemnego uznawania kwalifikacji nabytych za granica;
c) harmonizowa¢ warunki upowazniajgce do wykonywania zawodu;
d) organizowaé programy wymiany personelu pielegniarskiego.

63.1) Nalezy zachecacC personel pielegniarski do wykorzystywania mozliwosci
nauki i szkolenia, jakie oferowane sg w ich wtasnym kraju.
2) Jednakze, jesli okaze sie to konieczne lub celowe, powinien on moc korzystaé
z mozliwosci nauki i szkolenia za granicg, mozliwie w ramach programéw
zorganizowanej wymiany.

64.1) Personel pielegniarski, ktoéry uczy sie lub szkoli za granicg, powinien
korzysta¢ z odpowiedniej pomocy finansowej, na warunkach okreslonych w



drodze uméw wielo- lub dwustronnych, albo przez ustawodawstwo krajowe.
2) Te rodzaje pomocy powinny by¢ uzaleznione od zobowigzania do powrotu do
kraju w rozsgdnym terminie i do przystgpienia w ciggu okreslonego czasu do
pracy, odpowiadajgcej nowo nabytym kwalifikacjom i na warunkach co najmniej
réwnorzednych tym, jakie przystugujg innym obywatelom.

65. Nalezatoby rozwazy¢ mozliwo$¢ zapewnienia personelowi pielegniarskiemu,
pragngcemu pracowac lub ksztatci¢ sie za granicg w ciggu okreslonego czasu,
warunkéw delegowania bez rozwigzania stosunku pracy.

66.1) Cudzoziemski personel pielegniarski powinien posiada¢ kwalifikacje
uznane przez wilasciwg wiladze jako zadowalajgce do obsadzenia wolnych
stanowisk oraz powinien spetnia¢ wszelkie inne warunki wymagane do
wykonywania zawodu w kraju zatrudnienia; personel cudzoziemski,
uczestniczacy w zorganizowanych programach wymiany, moze by¢ zwolniony z
tego ostatniego obowigzku.

2) Pracodawca powinien upewni¢ sie, czy cudzoziemski personel pielegniarski
posiada odpowiednie kwalifikacje jezykowe do zajecia okreslonego stanowiska
pracy.

3) W przypadku réwnorzednych kwalifikacji, personel ten powinien korzysta¢ z
tak samo korzystnych warunkéw zatrudnienia, jak personel krajowy, w
odniesieniu do stanowisk obejmujgcych takie same =zadania i zakres
odpowiedzialnosci.

67.1) Rekrutacja cudzoziemskiego personelu pielegniarskiego dla celéw
zatrudnienia powinna by¢ dopuszczalna jedynie w przypadkach, gdy:
a) brak jest w kraju zatrudnienia personelu nalezycie wykwalifikowanego do

zajecia wolnych stanowisk;
b) w kraju pochodzenia nie istnieje niedobdr personelu pielegniarskiego o
poszukiwanych kwalifikacjach.

2) Rekrutacja cudzoziemskiego personelu pielegniarskiego powinna odbywac sie
zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Konwencji i Zalecenia dotyczgcych
pracownikow migrujgcych (zrewidowanych), z 1949 r.

68. Cztonkowie personelu pielegniarskiego, zatrudnieni lub ksztatcgcy sie za
granicg, powinni korzysta¢ z wszelkich niezbednych utatwien, jezeli pragng
powrdci¢ do swego kraju.

69. W dziedzinie zabezpieczenia spotecznego, Panstwa Cztonkowskie powinny,
zgodnie z praktykg krajowa:

a) zapewni¢ cudzoziemskiemu personelowi pielegniarskiemu, ktory ksztatci sie
lub  pracuje, rownos¢  traktowania z  personelem  krajowym;

b) uczestniczyé w porozumieniach dwu- lub wielostronnych, ktére majg na celu
zapewnic personelowi migrujgcemu zachowanie praw nabytych lub nabywanych,
jak rowniez udzielanie swiadczenh za granica.

XIV. METODY STOSOWANIA

70. Niniejsze Zalecenie moze by¢ wprowadzane w zycie w drodze
ustawodawstwa krajowego, uktadéw zbiorowych, regulamindéw przedsiebiorstw,
orzeczen arbitrazowych lub sgdowych, albo w kazdy inny sposéb, zgodny z
praktykg krajowg i wtasciwy ze wzgledu na specyficzne warunki kazdego kraju.

71. Przy stosowaniu postanowien niniejszego Zalecenia, Panstwa Cztonkowskie
oraz zainteresowane organizacje pracodawcow i pracownikow powinny kierowaé
sie, w miare jak bedzie to mozliwe i celowe, propozycjami w zakresie jego



praktycznego stosowania, ktore sg przedstawione w ponizszym zatgczniku.

ZALACZNIK
PROPOZYCJE W SPRAWIE PRAKTYCZNEGO STOSOWANIA
POLITYKA W ZAKRESIE UStUG PIELEGNIARSKICH | PERSONELU
PIELEGNIARSKIEGO

1. Nalezy przyznawa¢ odpowiednie kredyty umozliwiajgce systematyczne
osigganie celdw polityki krajowej w dziedzinie ustug i personelu pielegniarskiego.

2.1) Programowanie ustug pielegniarskich powinno by¢ procesem ciggtym na
wszystkich  szczeblach ogdlnego programowania ochrony zdrowia.
2) Ustugi pielegniarskie powinny by¢ programowane na podstawie:
a) informacji uzyskiwanych dzieki studiom i badaniom posiadajgcym charakter
ciggty, pozwalajgcy na ocene, we wtasciwy sposob, wytaniajgcych sie problemow
oraz zasobow [ potrzeb w tym przedmiocie;

b) norm technicznych odpowiadajgcych potrzebom i warunkom krajowym oraz
lokalnym.

3) W  szczegodlnosci nalezy  podejmowa¢  $Srodki w  celu:

a) ustalania zadowalajgcych norm ustug pielegniarskich;

b) okreslania funkcji pielegniarskich na podstawie stwierdzonych potrzeb;
c) okreslania norm obsady personalnej dla wiasciwego sktadu zespotéw
pielegniarskich, zarbwno pod wzgledem liczbowym, jak i wymaganego poziomu
kwalifikacji na réznych szczeblach i w roznych jego kategoriach;
d) okreslania na tej podstawie kategorii, liczby i poziomu kwalifikacji personelu
pielegniarskiego, niezbednych do rozwoju catoksztattu ustug pielegniarskich i dla
zapewnienia efektywnego zatrudnienia tego personelu;

e) okreslania, po konsultacji z przedstawicielami zainteresowanego personelu,
stosunkéw miedzy personelem pielegniarskim a innymi pracownikami stuzby
zdrowia.

3. Polityka w zakresie ustug i personelu pielegniarskiego powinna zmierzac¢ do
rozwijania czterech typow funkcji personelu pielegniarskiego, a mianowicie:
opieki i ustug pielegniarskich, administracji ustug pielegniarskich, ksztatcenia, jak
rowniez badan w dziedzinie pielegniarstwa.

4. Nalezy dostarcza¢ odpowiednie srodki techniczne i materialne do nalezytego
spetniania zadan przez personel pielegniarski.

5. Klasyfikacja funkcji zaleconych w ust. 5 Zalecenia powinna opiera¢ sie na
analizie zadan i ocenie funkcji, dokonywanej w konsultacji z zainteresowanymi
organizacjami pracodawcow i pracownikow.

NAUCZANIE | SZKOLENIE

6. W tych krajach, w ktorych mozliwosci nauki sg dla przewazajgcej czesci
ludnosci ograniczone, nalezy podejmowacC dziatania, w ramach programu
nauczania i szkolenia personelu pielegniarskiego, w celu uzupetniania
wyksztatcenia ogdlnego ucznidw, ktorzy nie osiggneli poziomu kwalifikacji



wymaganego zgodnie z ust. 9 Zalecenia.

7. Programy nauczania i szkolenia personelu pielegniarskiego powinny dawaé
podstawy pozwalajgce na dostep do form szkolenia prowadzgcych do
podejmowania bardziej odpowiedzialnych funkcji, do skfaniania uczniéw do
wysitku na rzecz statego doskonalenia sie i do przygotowania ich do stosowania
nabytej wiedzy i kwalifikacji w ramach zespotu opieki zdrowotnej.

WYKONYWANIE ZAWODU

8.1) Upowaznienie do wykonywania zawodu moze by¢ uzaleznione, na
warunkach, jakie bedg okreslone, od obowigzku jego odnowienia.
2) Wznowienie upowaznienia do wykonywania zawodu moze by¢ uzaleznione od
wymogow odbywania ciggtego szkolenia, jesli takie dziatanie uznane jest za
konieczne do zapewnienia utrzymania petnych kwalifikacji personelu.

9. Ponowne zatrudnienie w zawodzie, po okresie przerwy, moze by¢
podporzgdkowane obowigzkowi kontroli kwalifikacji w okreslonych przypadkach i
warunkach. W takim razie nalezy bra¢ pod uwage mozliwos¢ utatwienia
ponownego zatrudnienia w zawodzie takimi metodami, jak na przyktad
wprowadzenie podwojnej obsady w ciggu okreslonego czasu poprzedzajgcego te
kontrole.

10.1) Kazdy system dyscyplinarny, jakiemu moze by¢ podporzgdkowany
personel pielegniarski, powinien obejmowacd:

a) definicje wykroczenia zawodowego, biorgc pod uwage cechy wiasciwe do
wykonywania zawodu oraz normy etyczne, ktére majg ewentualne zastosowanie

do tego zawodu;
b) okreslenie stosowanych sankcji, ktére powinny by¢ proporcjonalne do stopnia
popetnionego wykroczenia.

2) Tego rodzaju system dyscyplinarny powinien by¢ ustanowiony w ramach
zasad odnoszgcych sie do catosci personelu stuzby zdrowia lub, w razie ich
braku, w sposdb uwzgledniajgcy nalezycie zasady majgce zastosowanie do
innych kategorii personelu stuzby zdrowia.

KARIERA ZAWODOWA

11. Jezeli mozliwosci awansu zawodowego sg ograniczone w wyniku ogolnej
koncepciji ustug pielegniarskich, nalezatoby podejmowac $rodki majgce na celu
utatwienie dostepu do studiéw pozwalajgcych na zdobycie kwalifikacji do pracy w
innych zawodach stuzby zdrowia.

12.1) Nalezy podejmowac $rodki do ustanowienia systemow klasyfikacji i skal
wynagrodzen, ktore dawatyby mozliwos¢ awansu zawodowego na podstawie
sklasyfikowania poziomu funkcji, postulowanego w ust. 6 Zalecenia.
2) Systemy te powinny by¢ wystarczajgco dostepne, aby stanowity pewng
zachete dla personelu pielegniarskiego do podnoszenia poziomu kwalifikaciji.
3) Awans personelu pielegniarskiego powinien odbywacC sie na podstawie
sprawiedliwych kryteriow i uwzglednia¢ doswiadczenie oraz wykazywane
zdolnosci.

13. Podwyzki wynagrodzenia powinny by¢ przewidywane na kazdym poziomie
funkcji, na zasadzie wzrostu doswiadczenia i kwalifikacji.

14.1) Nalezy podejmowaé dziatania zachecajgce personel pielegniarski do
maksymalnego wykorzystywania w pracy nabytej wiedzy i kwalifikacji.



2) Nalezy w sposob ciggty dokonywa¢ oceny stopnia rzeczywistej
odpowiedzialno$ci personelu pielegniarskiego oraz wykazywanych kompetencji,
w celu zapewnienia mu odpowiedniego wynagrodzenia i mozliwosci awansu.

15.1) Okresy ptatnego urlopu szkoleniowego powinny by¢é uznawane za okresy
pracy dla potrzeb utrzymania uprawnien do swiadczen socjalnych i innych praw
wynikajgcych ze stosunku pracy.

2) W miare mozliwosci, okresy bezptatnego urlopu szkoleniowego, przeznaczone
na uzupetniajgce ksztatcenie, powinny by¢ brane pod uwage dla obliczania stazu
pracy, w szczegolnosci dla okre$lenia wynagrodzenia i prawa do emerytury.

WYNAGRODZENIE

16. W oczekiwaniu na ustalenie poziomow wynagrodzenia poréwnywalnych ze
stosowanym w innych zawodach, wymagajgcych kwalifikacji analogicznych lub
rownowaznych oraz obejmujgcych podobny lub réwnowazny stopien
odpowiedzialnosci, nalezy podejmowac w razie potrzeby kroki, w celu ustalania
mozliwie jak najszybciej takich poziomdéw wynagrodzenia, ktére przyciggatyby i
zatrzymywaty personel w zawodzie pielegniarskim.

17.1) Dodatki do wynagrodzenia i wyptaty wyréwnawcze, ktére sg przyznawane
w sposob regularny, powinny by¢, zgodnie z praktykg stosowang w zawodach
wymienionych w ust. 16 niniejszego Zatgcznika, integralng czescig
wynagrodzenia przyjmowanego do obliczania naleznosci za urlopy
wypoczynkowe, emerytury [ inne Swiadczenia socjalne.

2) Ich wysoko$¢ powinna by¢ okresowo analizowana, w Swietle zmian kosztow
utrzymania.

CZAS PRACY | WYPOCZYNKU

18.1) Rozktad czasu pracy, z zastrzezeniem wymogow stuzby, powinien by¢
ustalony w sposéb, ktéry zapewniatby sprawiedliwy rozdziat pracy zmianowej i
podziat godzin nadliczbowych, niedogodnych i ucigzliwych miedzy cztonkow
personelu pielegniarskiego, a w szczegdlnosci miedzy personel staty i czasowo
zatrudniony oraz miedzy personel pracujgcy w petnym i niepetnym wymiarze
czasu, a takze uwzgledniatby, w miare mozliwosci, preferencje indywidualne i
specjalne warunki, takie jak warunki klimatyczne, srodki transportowe, obowigzki
rodzinne itp.

2) Rozktad czasu pracy personelu pielegniarskiego powinien by¢ oparty raczej
na zasadzie zapewnienia Swiadczenia ustug pielegniarskich, niz na
podporzgdkowaniu go potrzebom innych kategorii personelu stuzby zdrowia.

19.1) W celu ograniczenia stosowania godzin nadliczbowych, godzin
niedogodnych i ucigzliwych oraz stuzby w pogotowiu, nalezy podejmowac
odpowiednie kroki w dziedzinie organizacji pracy, w zakresie ustalania
liczebnosci i wykorzystywania personelu oraz poprzez planowanie rozkfadu
czasu pracy. Nalezy, w szczegolnosci, bra¢ pod uwage Kkoniecznosé
zorganizowania zastepstw nieobecnego w pracy personelu pielegniarskiego lub
przebywajacego na urlopie, zgodnie z ustawodawstwem lub obowigzujgcymi
uktadami zbiorowymi, aby nie przecigzaC obecnego w pracy personelu.
2) Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢ wykonywana na zasadzie
dobrowolnosci, z zastrzezeniem przypadkow, w ktorych w gre wchodzi interes
chorych lub gdy nie ma dostatecznej liczby ochotnikow.

20. Termin zawiadomienia o rozkfadzie czasu pracy, przewidziany w ust. 35



Zalecenia, powinien wynosi¢ co najmniej 2 tygodnie.

21. Kazdy okres stuzby w pogotowiu, podczas ktérego personel obowigzany jest
pozostawa¢ w miejscu pracy lub pracowac¢ efektywnie, powinien w catosci byc
uwazany za czas pracy i, jako taki, wynagradzany.

22.1) Cztonkowie personelu pielegniarskiego powinni mie¢ swobode spozywania
positkow w miejscach przez siebie wybranych.

2) Powinni oni mie¢ mozno$¢ spedzania przerw na odpoczynek réwniez poza
miejscem pracy.

23. Terminy urlopu wypoczynkowego powinny by¢ ustalane sprawiedliwie, biorgc
nalezycie pod uwage obowigzki rodzinne i preferencje indywidualne, jak réwniez
wymogi stuzby.

OCHRONA ZDROWIA

24. Personel pielegniarski, wobec ktorego powinny by¢ podejmowane specjalne
srodki, przewidziane w ustepach 47 pkt 2), 49 i 50 Zalecenia, powinny
obejmowaé, w szczegodlnosci, personel narazony stale na promieniowanie
jonizujgce lub na dziatanie srodkéw znieczulajgcych albo stykajgcy sie z osobami
cierpigcymi na choroby zakazne lub umystowe.

25. Ponadto, personel pielegniarski narazony stale na dziatanie promieni
jonizujgcych powinien korzystaC ze $rodkow ochrony przewidzianych w
Konwenciji i Zaleceniu dotyczacych ochrony przed promieniowaniem jonizujgcym,
z1960r.

26. Prace, do ktérych nie nalezy kierowacC kobiet ciezarnych i matek matych
dzieci, powinny obejmowac:

a) jesli chodzi o kobiety wskazane w ust. 5 Zalecenia dotyczacego ochrony
macierzynstwa, z 1952 r., wszystkie rodzaje prac wymienione w tym ustepie;
b) ogdlnie, prace narazajgce na dziatanie promieniowania jonizujgcego lub
substancji znieczulajgcych albo wymagajgce stykania sie z osobami cierpigcymi
na choroby zakazne.

ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

27. Aby zapewnic¢ ciggtoS¢ nabywania praw i swiadczen przewidzianych w ust.
54 Zalecenia, nalezy podejmowacC kroki majgce na celu koordynowanie
przepisow roznych prywatnych systemow uzupetniajgcych, jesli takie istniejg, z
systemami ustawowymi.

28. W celu zapewnienia personelowi pielegniarskiemu prawa do Swiadczen z
tytutu choroby, przewidzianych w ust. 56 Zalecenia, Panstwa Czionkowskie
powinny w drodze ustawodawczej:

a) ustali¢ liste choréb, ktérych pochodzenie zawodowe jest domniemywane w
przypadku, gdy zapada na nie personel pielegniarski oraz korygowaé okresowo
te liste, biorgc pod uwage rozwdj nauki i techniki dotyczacy pracy personelu
pielegniarskiego;

b) uzupemi¢ te liste ogdlng definicjga choréb zawodowych lub postanowieniami
pozwalajgcymi personelowi pielegniarskiemu na ustalenie pochodzenia
zawodowego chorob, ktére nie sg uznawane za zawodowe na podstawie
wspomnianej listy.



WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

29. Formy pomocy finansowej przyznawanej personelowi pielegniarskiemu, ktory
uczy sie lub odbywa szkolenie zawodowe za granicg, mogg obejmowac, w

zaleznosci od przypadkow:

a) optate kosztow podrézy;
b) finansowanie kosztow nauki;
C) stypendia;

d) petng lub czesciowg wyptate wynagrodzenia, jesli chodzi o personel juz
zatrudniony.

30. W miare mozliwosci, okresy urlopu lub oddelegowania na nauke albo do
pracy za granicg powinny by¢ brane pod uwage dla obliczania stazu pracy, w
szczegolnosci dla okreslania wynagrodzenia i prawa do emerytury.



	ZALECENIE Nr 157 
MIĘDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY 
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