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vniosku o stwierdrzenie, Zze postanowienia Zalecema Ni- 157 Micodzvnarodo-

vej Organizacji Pracy dotyczacego zatrudnienia oraz warunkdw pracy

o

i zycia personelu piel¢gniarskiego s3 juz stosowane w PRI, = wyjatkiem
postanowien czesSci VI ustep 32 punkt 2, ustepy 34, 36 1 37 punkty 21 3,
vstep 38 punkt 2, ustep 39 punkt 2 1 czgsci X ustep 56, kidryceh wykonanie

jest niecelowe w danym czasie w PRI,

Zalecenie N 157 zostalo przyvjele dnia 21 czerwcea 1977 . na
przy)

(3 sesji Konferencji Opalnej Migdzynarodowej Orpganizacy Mracy

w Genewle,

yersonelu pielgegniarskiego, 2 1977, ktora przedklada si¢ Radmre Nanstwa

» wnioskien: o ratyfikacjeq.

Zalecenle ma zastosowanie do wszystkich kategorii osob, <idre

Swiadceza opieke 1 ustug piclegniarskie.
Zalecente formuluje sscezegdlowe zasady dotverace:
polityki, jaka nalezy opracowa’ [ slusowadc w odnlesierin oo

ustug pielegniarskich 1 personelu prelesntarskicpo femaogs

i - - oy

- nauczania i szkolenia zawodowego [ezesce L1/,
r, - warunkow uprawniajaceych do wykonywania zawodu pres2an.ar:

i skiego [engse 1V,

(9!

' . A - .

- - waspoludzialu personciu pielepninrskiepo w planowans oS0
: prefleeniavsiach orasa w o sprawach dovvergoveh politeis 7 i
‘:\1 w1 sawoda e sese VY
— srendkow ) qalkine naleas provbe o et dlbn e .

o wega [fezese Vi .
.
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-
S
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wynagrodzenia [czes¢ VIL/, ;
czasu pracy 1 odpoczynku [czesé VI, b‘
ochrony zdrowia /cze$¢ LX/, ‘
29

zabhezpieczenia spotecznego [czesé X/,

Srodkdw umozliwiajgcych zatrudnianie personclu pielegniar -

skiepo dorywezo Inbh w niepelnym wymiavze gadzin [czedd X1/,

studentdw, przygotowujacych si¢ do zawodu pielganiarskicgo L

[czrese XIlf,

wspOtpracy migdzynarodowej [ czesd X1/, Lr'
"\(L

metod praktycznego slosowania postanowien Zalecenia

/czesé NIV/.

-

Ogolne postanowienia Zalecenia Nr 157 s3 zhiezne 7 polityky PRI,

w zakresie ustug pielggniarskich, zatrudnienia oraz warunkdow pracy

o

i zycia personelu pielegniarskie go.

(Istawowe unormaowanie ogbdlnych warunkdw zatrudnie 1ia 1 wartrun

")

kow pracy, ustug socjalnych, ochrony zdrowia oraz zabezp eczenia

spolecznego personelu pielggniarskiego zawierajg powsvzechnie obowig -

B

zujace przepisy, a w szcezegdlnodci kodeks pracy oraz wydiane na jego
podstawie przepisy wykonawceze oraz preepisy o ubezpieczoniu spotecz -

nyte Posy rawnyn 2 ogatem zatrudniony ¢h o statusie pracovalczyim per -

sonclu prelegmarskiego, do sluzby zdrowia stosuje si¢ rowniez pr'/.episy,

R

dotyczace wylgcznie tej kategoril pracownikédw, ktdre uwzgledniajg

specylike zawodow wykonyvwanych w obrgbie tej siuzby, a v S'/.C?.eg()anSC).1

o piel rgniavstwie :
i
)

przepisy zawarte w uslawie z dnia 21 Jutego 1935 r,

j e U e 270, pav. (
27 prudnia 1974 roow sprawie nicklaorych obowiazkdow i uprawmen pra-
/[)(: 1 nt F\l,

199/ oraz w rozpovzigdzeniu Rady Min strow z dnia
cownthoow zatrudnionveh w o zalkiladach stuzby vdrowia by
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Przepisy ogdlnie obowiazujace 0raz przepisy szezegblowe zapew
.. . . LI - .~ : s
niajg realizacje postanowien Zalecenia N 157, 7 wyjatkiem nastepuga -

cych postanowien:

- ustepu 32 punkt 2, ktory przewiduje skrdcenie czasu pracy per -
sonelu pielggniarskiego do 40 godzin tygodniowo, podczas gdy w Polsce
nic przewiduje sig w najblizszej przyszlosci skrocenia czasu pracy pie.

le sniarek do tego wymiaru;

- ustepu 34, klory stanowi o zapewnieniu personelowt pielegniar-
skiemu przerw dla umozliwienia odpoczynku /ohok przerw w celu Spozy

cia positkow/, wliczanych do normalnego ty godniowego czasu pracy;

- ustepu 36 1 38 punkt 2, ktore przewiduja prawo do odpoczynku
ty godniowego w wymiarze 48 lub 36 kolejnych godzin, a takze prawo do
n eprzerwanego odpoczynku w wymiarze dwunastu godzin pomiedzy dwoma
z nianami, a w Po]hsce czas pracy pielggniavrek wynika z czterotygodnio-
wepgo harmonogramu pracy, w ktarym nie prrzewiduje sie tego rodzaju

rozwigzan w zakresie odpoczynku,

- ustepu 37 punkly 2 i3, stanowiacych o podwyzZszeniu staw ki pln
za prace w dni sSwigteczne oraz w godzinach niedogodnych, a w naszych
warunkach praca w dni $wiateczne oraz w podzinach niedogodnych nie
_est rekompensowana podwyzszona stawka, chyba, e jest wykonywana

v godzinach nadliczbowychy

- ustepu 39 punkt 2, kiory postuluje ustanowienie dla personelu
vielygniarskiepgo platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze ¢o naj-
mnicj czierech tygodnt w roku, podezas gdy w Polsce wyniiar nondinalngy

urlopu wypoczynkowepa po 1oroku pracy wynosit 14 dim rohocsych;

- ustepu A6, ktory stanowi o uznaniu za chorobe zawodows kazde)
choraby nabytej przesz personel prelegniavske o Lylulu swoje) pracy,
a w Polsce nie ma odrebnego wykazu chordob sawodowyceh zwiazany ch

z warunkaimy pracy pielyeniarol,
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Nalezy dodac, ze w najblizszej przyszto$ci nie przewidu o sig

Zitany przepisOw krajowych w omawianym wyzej zakresieo.

Wozwigzku 2 tym proponuje s19 przyjyecie wniosku o o stwiord s ome,

7e pustanowienia Zalecema N 157 s3 juz stosowane w PRI 2 wyjarkien,
postanowien czesci VI ustep 32 punkt 2, ustepy 34, 36 1 37 puakiy 2103,

ustep 38 punkt 2, ustep 39 punkt 2 0 czedcei XN ustep a6, ktorycl wykoname

jest mecelowe w danym crzasie w I'RI.,
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Opracowal:

R. Karwanski

Dyvekior Departamentu
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