Zatqcznik Nr 1 do Uchwaty

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Opolu
Nr 63/VIll/2023 ORPIP z dnia 27 wrze$nia 2023r.
zmieniony Uchwatq Nr 210/VIll/2024 ORPIP z dnia
30 wrzesnia 2024 r.

REGULAMIN UDZIELANIA ZAPOMOG

CZLONKOM OKREGOWEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

W OPOLU

Opole, wrzesien 2023



Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin  udzielania zapomdg cztonkom  Okregowej Izby Pielegniarek i  Potoznych
w Opolu, zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady tworzenia Funduszu socjalnego, osoby uprawnione
do korzystania z zapomdg, cele na ktdre przeznacza sie zapomogi oraz zasady i warunki przyznawania
Swiadczen z Funduszu socjalnego.

§2

1. Fundusz socjalny tworzg srodki finansowe pochodzace z odpisu w budzecie Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Opolu, zwanej dalej ,,OIPiP”.

2. Wysokos$¢ Funduszu socjalnego jest okreslona corocznie w planie finansowo-budzetowym Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Opolu.

3. Funduszem socjalnym dysponuje Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Opolu, zwana dalej
,ORPiP” za posrednictwem Komisji Socjalnej.

Rozdziat Il. Osoby uprawnione do korzystania z zapomaég

§3

1. Z Funduszu socjalnego mogg korzysta¢ cztonkowie OIPiP, ktérzy regularnie i nieprzerwalnie
— z zachowaniem ciggtosci, opfacajg sktadki cztonkowskie minimum przez okres 2 lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku.

2. Osoby ukarane przez Okregowy (lub Naczelny) Sad Pielegniarek i Potoznych lub sad powszechny za
popetnienie przestepstwa zwigzanego z wykonywaniem zawodu nie majg prawa do zapomogi do
momentu zatarcia przewinienia.

Rozdziat lll. Rodzaje zapomadg

§4
Ze Srodkow Funduszu socjalnego udzielane sg s$wiadczenia bezzwrotne w postaci:

1) zapomdg losowych,
2) zapomodg chorobowych,
3) zapomdg socjalnych.

§5

Zapomoga losowa

1. Zapomoga losowa moze zostac przyznana w przypadku wystgpienia niespodziewanej, nagtej sytuacji,
ktorej zaistnienie spowodowato zapotrzebowanie na s$rodki finansowe przekraczajgce mozliwosci
gospodarstwa domowego cztonka OIPiP, a w szczegdlnosci:

1) indywidualnych zdarzen losowych, takich jak pozar, wybuch gazu, zalanie domu (mieszkania) wodg,
wichura, gradobicie, nieszczesliwe wypadki, wtamanie, kradziez,

2) klesk zywiotowych, do ktdrych zalicza sie zdarzenie spowodowane niszczycielskim dziataniem sit
przyrody, np. powddz, huragan.

2. Zapomoga losowa moze by¢ przyznawana jeden raz w roku kalendarzowym, niezaleznie od liczby
wystgpienia zdarzen losowych.



O zapomoge losowg mozna sie ubiegac nie pdzniej niz 6 miesiecy od zaistnienia okreslonego przypadku
losowego.

Maksymalna wysokos¢ zapomogi losowej wynosi do 3.000,00 (stownie: trzy tysigce) ztotych.
Udzielanie zapomdég w zwigzku z powodzig, jaka miata miejsce we wrzesniu 2024, odbywa sie
wytgcznie na podstawie Regulaminu udzielania pomocy poszkodowanym na skutek powodzi 2024.

§6
Zapomoga chorobowa

Cztonkom OIPIP moze zostac przyznana bezzwrotna zapomoga chorobowa z tytutu:
1) ciezkiej choroby,
2) ciezkiego i trwatego kalectwa,
3) choroby nowotworowej.
Zapomoge chorobowa z tytutu ciezkiej choroby mozna przyzna¢ jeden raz w roku kalendarzowym, do
maksymalnej wysokosci wynoszacej do 2.500,00 (stownie: dwa tysigce pieéset) ztotych.
Zapomoge chorobowg z tytutu ciezkiego i trwatego kalectwa mozna przyznaé jeden raz w roku
kalendarzowym do maksymalnej wysokos$ci wynoszacej do 1.500,00 z (jeden tysigc pieéset) ztotych.
Zapomoge chorobowg z tytutu choroby nowotworowej mozna przyznaé¢ jeden raz w roku
kalendarzowym do maksymalnej wysokosci wynoszacej:

1) do4.000,00 (stownie: czterech tysiecy ztotych) w przypadku ztozenia wniosku w okresie do 12

miesiecy od zdiagnozowania choroby nowotworowej,
2) do 2.000,00 (stownie: dwdch tysiecy) ztotych, w przypadku ztozenia wniosku w okresie od 12
miesiecy do 24 miesiecy od zdiagnozowania choroby nowotworowej.

O zapomoge chorobowg z tytutu ciezkiej choroby oraz z tytutu ciezkiego i trwatego kalectwa mozna
sie ubiegaé nie pdiniej niz 6 miesiecy od dnia zdiagnozowania choroby lub uszkodzenia ciafa
powodujgcego powstanie ciezkiego i trwatego kalectwa.
Zapomogi chorobowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) z tytutu tej samej jednostki chorobowej lub z
tytut tego samego ciezkiego i trwatego kalectwa mozna uzyskaé jedynie jednokrotnie natomiast
zapomoge tytutu tej samej choroby nowotworowej mozna przyzna¢ przez maksymalnie dwa
nastepujace po sobie lata.

§7

Zapomoga socjalna

Zapomoga socjalna moze zostac przyznana osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej, w przypadku:

1) gdy dochdd na jednego cztonka rodziny nie przekracza kwoty 1.400,00 (stownie: jeden tysigc
czterysta) ztotych brutto, a w przypadku oséb samotnie gospodarujgcych (prowadzacych
jednoosobowe gospodarstwo domowe) nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym,

2) inwalidéw | grupy oraz oséb niepetnosprawnych wymagajgcych pomocy oséb trzecich, z
przeznaczeniem na zakup sprzetu pielegnacyjnego, medycznego rehabilitacyjnego,
ortopedycznego, rehabilitacje specjalistyczng, zakup lekdw, sanatorium, itp.

Wysokos¢ dochodu, jako kryterium do przyznania zapomogi socjalnej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1)
wylicza sie biorgc pod uwage srednig dochoddéw z ostatnich 3 miesiecy uzyskiwanych przecz cztonka
OIPiP oraz jego wspodtmationka, dzieci oraz inne osoby zamieszkujgce i prowadzgce wspodlne
gospodarstwo domowe.



3. Przez dziecko, o ktérym mowa w ust. 2 rozumie sie pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej
dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoétmatzonkdw, niepetnoletnie lub petnoletnie pobierajgce nauke do ukoriczenia 26 roku zycia.

4. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznawana jeden raz w roku kalendarzowym.

5. Maksymalna wysokos¢ zapomogi socjalnej wynosi 1 500,00 (stownie: tysigc piecset) ztotych.

§8

taczna kwota przyznanych zapomdg , o ktédrych mowa w § 4 w danym roku kalendarzowym nie moze by¢
wyzsza niz 5.000,00 (stownie: piec tysiecy) ztotych.

Rozdziat IV. Zasady przyznawania zapomog
§9

1. Kazdorazowo decyzja o przyznaniu i o wysokosci kwoty zapomogi jest podejmowana przez Komisje
Socjalng na podstawie przestanych dokumentéw, o ktérych mowa w § 10 ponizej.

2. Osoby uprawnione do ztozenia wniosku o przyznanie zapomogi przekazujg swoje dane w formie
whniosku, oswiadczenia oraz przedstawiajg stosowne dokumenty, jesli jest to konieczne lub wynika z
odrebnych przepisow.

3.  Whniosek o przyznanie zapomogi sktada sie w Biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Opolu.

4. Wzér wniosku o przyznanie zapomogi stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5.  Whniosek musi by¢ wypetniony czytelnie, z podaniem wszystkich wymaganych jego trescig danych.

§10

1. Przy sktadaniu wniosku o zapomoge wymagane sg nastepujace zatgczniki, w zaleznosci od rodzaju
zapomogi oraz tytutu jej przyznania, w szczegélnosci:

1) wypetniony wniosek,

2) aktualne (to jest z ostatnich 12 m-cy przed dniem ztozenia wniosku, a w przypadku , o ktérym mowa
w § 6 ust. 4 pkt2) dokumenty potwierdzajgce ciezkg chorobe, ciezkie i trwate kalectwo lub chorobe
nowotworowg, w szczegdlnosci karty informacyjne z pobytéw w szpitalu, kserokopia dokumentacji
leczenia ambulatoryjnego),

3) opcjonalnie imienne faktury VAT lub rachunki potwierdzajgce poniesione koszty leczenia — w
przypadku choroby lub kalectwa,

4) dokumenty potwierdzajgce zaistnienie innych zdarzen losowych, potwierdzajgce wystgpienie
sytuacji losowej zwigzanej ze znaczng stratg mienia lub skutkujgcg znacznym pogorszeniem sytuacji
materialnej cztonka OIPIP (potwierdzone przez odpowiednie organy, w szczegélnosci organy
samorzadu terytorialnego lub stuzby porzagdkowe),

5) dokument potwierdzajagcy fakt zawarcia ubezpieczenia oraz wyptaty lub odmowy wyptaty
odszkodowania z tytutu wystgpienia sytuacji losowej — jesli taka umowa byta zawarta,

6) oswiadczenie o Srednim dochodzie na cztonka rodziny sporzadzone zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,

7) zaswiadczenie pracodawcy o srednich miesiecznych dochodach brutto osiggnietych przez cztonka
OIPiP w ostatnich 3 miesigcach,

8) zaswiadczenie pracodawcy o srednich miesiecznych dochodach brutto osiggnietych przez cztonkéw
rodziny i inne osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe w ostatnich 3 miesigcach lub
zaswiadczenie o wysokosci zasitku dla bezrobotnych lub odcinek emerytury, renty jesli otrzymuje
takie Swiadczenie,

9) zaswiadczenie potwierdzajgce optacanie sktadek cztonkowskich na rzecz OIPiP,



10) w przypadku otrzymywania alimentéw — dokument potwierdzajacy ich wysokos¢.

2. Dla 0sdb prowadzacych dziatalno$é gospodarczg i z nimi wspotpracujacych, przyjmuje sie zasade
okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skfadek
na ubezpieczanie spoteczne (ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych).

3. Dlaoséb prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje sie zasade, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na
podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje sie dochdd ogtoszony przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1-3 mogg by¢ sktadane w formie kserokopii, po uprzednim
przedtozeniu oryginatéw do wgladu upowaznionemu pracownikowi Biura Okregowej |zby Pielegniarek
i Potoznych w Opolu.

5. W przypadku ztozenia wniosku niespetniajgcego wymagan okreslonych w niniejszym Regulaminie,
Komisja moze jednorazowo wezwac wnioskodawce do uzupetnienia brakéw w terminie 14 dni, pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

§11

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochodow,
przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznane swiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu socjalnego do korica nastepnego roku
kalendarzowego oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego wraz z
odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia przyznania zapomogi.

§12

Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza sie protokdt podpisany przez cztonkéw Komisji Socjalnej
uczestniczacych w posiedzeniu wraz z rozpatrzonymi wnioskami, stanowigcymi zatgczniki do protokotu.

§13

1. Decyzje w sprawie przyznania zapomoég podejmuje Komisja Socjalna w sktadzie trzyosobowym, przy
wymaganej obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw sktadu. Decyzje podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Informacje o przyznaniu zapomogi wnioskodawcy mogg uzyskaé osobiscie w Biurze Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Opolu.

§14

1. Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku moze odmdwic przyznania zapomogi.

2. Pisemne uzasadnienie odmownej decyzji, na zlecenie Komisji Socjalnej przesyta zainteresowanej osobie
Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Opolu w terminie 14 dni od dnia podjecia odmowne;j
decyzji.

3. Whnioskodawca, ktorego wniosek o udzielenie zapomogi zostat rozpatrzony odmownie moze odwotaé
sie do ORPiP w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

4. ORPIP rozpatruje odwotanie podczas najblizszego posiedzenia.

5. Decyzja ORPiP podjeta w wyniku wniesienia odwotania przez wnioskodawce jest ostateczna.

§15

1. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie $rednio raz na kwartat.



2. W wypadku uzasadnionej przyczyny na wniosek Przewodniczacego Komisji Socjalnej lub na wniosek co
najmniej 2 cztonkéw Komisji Socjalnej, Przewodniczacy ORPiP zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Komisji
Socjalne;j.

§16

Whiosek o zapomoge dla cztonka Komisji Socjalnej rozpatrywany jest przez Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Opolu. Podjeta przez Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w
Opolu decyzja jest ostateczna.

§17

Whnioski o przyznaniu zapomogi pienieznej podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem formalno - rachunkowym
przez Skarbnika ORPiP w Opolu.

§18

1. Woptaty zapomdg dokonywane bedg nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia powziecia przez Komisje
Socjalng decyzji o przyznaniu zapomogi.
2. Zapomoga zostanie przelana na wskazane przez wnioskodawce konto osobiste.

Zataczniki:
- Zatgcznik Nr 1 - Wzér wniosku,

- Zatgcznik Nr 2 - Wz6ér oswiadczenia o dochodach.



