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llnolska Pielegniarka i Polozna

W numerze m.in.:

Skromno$¢, wiedza, autorytet...
Srebrny laur umiejetnosci
Indywidualne i grupowe praktyki ...
Wirtualna czytelnia




Z ZYCIA SAMORZA

2

Szanowni Panstwo,

JesteSmy ogromnie zaszczyceni moc przekazac opolskiemu srodowisku pielegniarek 1 potoznych
pierwszy numer biuletynu Opolska Pielegniarka i Potozna w roku 2017. Kazdy z nas z nowym
rokiem uktada wiele celéw i zadan jak rowniez liczy, iz kazdy dzien nowego roku bedzie pasmem
sukcesow 1 radosci. Zaktadamy, iz pojawig si¢ zmiany - réwniez zawodowe, ktore beda obfitowac
w szacunek, docenienie i motywacjg.

Nowy Rok zaczyna obfitowa¢ w kolejne zmiany. Pierwsza z nich to Wiceminister Zdrowia
w randze pielegniarki, ktora bedzie miata za zadanie dbac o interesy catego naszego Srodowiska,
kt6éz moze wigcej wiedzie¢ o naszych potrzebach, niz nasza kolezanka ,,po fachu”. Mamy nadzieje,
Ze ta nowa zmiana zaowocuje podniesieniem prestizu zawodu pielegniarki 1 potoznej oraz zwigk-
szeniem zainteresowania si¢ problemami, z ktérymi zmaga si¢ obecne pielegniarstwo. Drugg obie-
cujaca zmiana dotyczy potoznych, ktére po wielu trudach i ogromnym zaangazowaniu uzyskaty
mozliwos¢ prowadzenia cigzy fizjologicznej. Wszystkim paniom potoznym gratulujemy i zyczymy
samych sukcesow 1 oczywiscie zadowolonych przysztych mam jak i ich pociech.

Biuletyn zawiera réwniez bardzo pouczajacy i interesujacy wywiad pielggniarki uwazanej
za wzor do nasladowania, do ktorego przeczytania ogromnie zachecamy. Na uwage zastuguja wy-
niki konkursu ,,Nomed 2016 z zakresu profilaktyki chorob nowotworowych. Mamy nadziejg, ze
zainteresuje szczeg6lnie osoby prowadzace lub zamierzajace otworzy¢ indywidualne czy grupowe
praktyki pielggniarskie komunikat zawierajacy formy, warunki jak i zasady prowadzenia praktyk.

Oczywiscie jako srodowisko promujace zdrowie nie zabraknie rowniez co$ dla naszego zdrowia
1 poprawy samopoczucia bedzie to w artykule Nordic Walking, w ktérym dowiemy si¢ ile korzysci
dla naszego zdrowia psychicznego i fizycznego mozemy uzyska¢ w tatwy 1 dostepny sposob.

Wierzymy, Ze znajdziecie Panstwo chwile czasu na zapoznanie si¢ z obecnym biuletynem, zawie-
rajacy tresci, ktore Panstwa zainteresuja, zainspirujg i postuza do satysfakcji z lektury.

Sabina Wiatkowska, Stefania Szewczuk, Jarostaw Czepczarz,
osoby odpowiedzialne za wydanie numeru

Pielegniarka w randze Wiceministra Zdrowia

Z radoscia przyjeliSmy informacje o powotaniu z dniem 1 lutego 2017 roku
Pani Poset Jozefy Szczurek - Zelazko na stanowisko Wiceministra Zdrowia.

Powolanie pielegniarki na stanowisko Wiceministra jest realizacja postula-
tow zglaszanych przez samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych podczas
spotkania z Panig Premier Beata Szydto na Podbeskidziu w grudniu ubieglego
roku.

Pani Jozefa Szczurek-Zelazko jest postanka na Sejm RP i wieloletnia dyrektor
Szpitala Powiatowego w Brzesku. W Sejmie pracuje w Parlamentarnym Zespole
ds. pielegniarek, potoznych i innych pracownikoéw opieki zdrowotnej jako wi-
ceprzewodniczaca, w Parlamentarnym Zespole ds. Praw Pacjenta jako skarb-
nik oraz pelni funkcje przewodniczacej Parlamentarnego Zespotu ds. Szpitali
Powiatowych.

Wybor Poset Jozefy Szczurek-Zelazko rokuje nadzieje na dobra wspotprace
ze Srodowiskiem pielegniarek i potoznych.
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ARTO WIEDZIEC

Skromnosc¢, wiedza, autorytet, szacunek

jaki wplyw mogg wywrzeé na prace pielegniarki czy poloinej?

: W tym roku mija 55 lat,
%= jak zostala Pani przyjeta

{ do szkoly pielegniarskiej
w Przemyslu, dlaczego pie-
legniarskiej?

Dzisiaj z perspektywy
czasu moge powiedzie¢, ze
byta to dobra decyzja. Natomiast jako 17 letnia dziew-
czyna staratam si¢ wybra¢ szkole, ktora pozwolitaby
mi zdoby¢ ciekawy zawdd.
15 wrze$nia 1962 roku roz-
poczelam swoja pierwsza
1 jedyng droge zawodowa.
Pewnie wplyw na moja de-
cyzj¢ miala tez ciocia, kto-
ra byla pielegniarkg.

Zofia Kusza

W kazdym zawodzie
poczatki zazwyczaj bywa-
ja trudne, czy tak samo
bylo u Pani?

Alez oczywiscie, zeby
zosta¢ dyplomowang piele-
gniarkg musialam najpierw
ukonczy¢ Zasadnicza Szkole Medyczng Asystentek
Pielggniarskich Polskiego Czerwonego Krzyza oraz
ztozy¢ 13 lipca egzamin koncowy. I ... stangto przede
mng ogromne wyzwanie, gdzie pracowac i1 kontynu-
owac dalszg nauke.

i
i
|
. /
Rok 1962, praktyka na pierwszym

roku szkoty pielggniarskiej w Prze-
myslu ul. Buczka nad Sanem

Rok 1964, zakoniczenie Szkoly Pielegniarskiej

Decyzja nie powinna by¢ trudna, przeciez
w Przemyslu praca by si¢ znalazla.

To niezupeknie tak, wyjechatam, gdyz czutam po-
trzebg zmiany otoczenia oraz nowych wyzwan, takze
zawodowych.

Dlaczego Opole?
Powiem troche przewrotnie, bo na rozktadzie jaz-

Ponizej prezentujemy rozmowe 7 Paniqg Zofig Kuszqg — pielegniarkq Opolskiego
Centrum Onkologii w Opolu, osobgq, ktora moze byé wzorem do nasladowania dla
innych pielegniarek i poltoznych.

dy byt pociag do Opola, natomiast w gazecie Nowiny
Rzeszowskie bylo ogloszenie, iz w Opolu potrzebne
sg pielegniarki. Nie wiedzac gdzie to miasto si¢ znaj-
duje, wsiadlam z kilkoma kolezankami do pociagu
1 rozpoczegty$my w roku 1964 nowe zycie. Nie byto
tatwo, po dwoch miesigcach 3 kolezanki, z teskno-
ty za rodzicami wrocily. Zostatam Ja, Bronia Baran
1 Asia Biatowas.

Nowe miasto, miejsce, praca, jak to si¢ zacze¢lo?

Poczatek w nowym miescie byt ,,dobry”. W hote-
lu na ul. Szczeszynskiego, dostatam metalowe t6zko
i szatke metalowa. Zamieszkatam w jednym pokoju
z piecioma innymi pielegniarkami. Pokoj miescit si¢
na parterze, okna byly okratowane, a na dwadziescia
0so0b mieszkajacych na tej kondygnacji byta jedna ta-
zienka 1 jedna zeliwna wanna. Nastgpnie po rozloko-
waniu si¢ w tym ,,ekskluzywnym hotelu”, poszty$my
do przetozonej Szpitala Wojewodzkiego na rozmo-
we, ktora zapytata si¢ gdzie chcialyby$my pracowac.
Poniewaz w szkole nie bylo zaje¢ z laryngologii, po-
wiedziatam, ze chce sprobowaé na laryngologii, na
co Ona odpowiedziata ,,...dobrze dziecko, jestes$ taka
mata i krucha, ale dasz sobie radg...”. I tak zostato
przez 28 lat.

Czy pami¢ta Pani jakie byly warunki, jaki byl
system pracy, a moze ciekawe pomysly mlodych
pielegniarek, ktore staraly si¢ doréwnac starszym
kolezankom?

Oddziat byt bardzo stabo wyposazony w podstawo-
wy sprzet. Dyzurka pielegniarek, to byt takze pokoj
zabiegowy, socjalny, tutaj tez przygotowywane byly
leki i wlewy kroplowe.

Rekawice byty tylko do zabiegow operacyjnych.

Nie byto ich do opatrunkéw czy rozpuszczania cyto-
statykow.

Aparaty do przetaczania krwi byty myte, filtry czysz-
czone recznie szczoteczkami, a nastgpnie sterylizo-
wane.

Odziat liczyt 63 16zka, w salach bylo po 4 pacjentow,
jedna sala byta 6 16zkowa.

W oddziale pracowato 8 do 10 pielegniarek. System
byl trzy zmianowy, dyzury po osiem godzin.

A po pracy...?

Ato rdznie bywalo, czas spedzany byl w kinie, kawiar-
ni lub na spacerach no i oczywiscie dodatkowa nauka.
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Nie byto tylu atrakcji 1 pokus jak dzisiaj. Na Szczeszyn-
skiego mieszkalam w pokoju 6 osobowym przez 8 lat.
Nastepnie przeprowadzitam si¢ do hotelu na ul. Ozimska
(obecnie znajduja si¢ w nim Poradnie Szpitala Ginekolo-
giczno - Potozniczego). W ramach ,,wyr6znienia” otrzy-
matam miejsce w pokoju 3 - osobowym.

Jaka
w pracy?

W pracy byla rodzinna at-
mosfera, wspieratySmy si¢ _
wzajemnie 1 pomagatySmy
sobie. Jednym z przyktadow
takiej atmosfery byto to, ze |
wspdlnie zorganizowalySmy | &
Pierwsza Komuni¢ Swie-
ta chlopcu z Domu Dziecka
w Turawie, ktéry byl pacjen-
tem oddziatu.

Lekarzami w 80% byly
kobiety. Dzieki temu wiele
dyzurow spedzitySmy robigc
na drutach i szydetku. Szcze-
gblnie pamigtam 1 niezwy-
kle ciepto wspominam dr Salg, z ktérg pracowatam
w oddziale 1 gabinecie. W latach 80-tych wyjechata
do Maroka, a nastepnie do Niemiec, do dnia dzisiej-
szego ze sobg korespondujemy.

=

byla atmosfera

Rok 1965, Oddziat Laryngologii,
proboszcz ze Skorogoszczy bg-
dacy pacjentem Oddziatu Okuli-
stycznego, przygotowal i udzie-
lit I Komunii Swigtej, dziecku
z Domu Dziecka w Turawie,
ktory byt pacjentem Oddziatu
Laryngologii (druga od prawej
Zofia Kusza)

Rok 1991, pozegnanie kolezanki z Oddziatu Laryngologii
wyjezdzajacej do Niemiec

W czasie dyzurow uczyty$my sie piec ciasta, szcze-
gblnie dobrze smakowaty nam kruche.

Jak to piec ciasta, to mialyscie w oddziale piekarnik?

No niezupelie, byl przeciez autoklaw, ktory
nadawatl si¢ pieczenia. Co sobote pieklySmy ciasto
a w okresie letnim, gdy byly sliwki w sadzie szpi-
talnym piekly$émy ciasto ze $liwkami. Sliwek byto
duzo to jeszcze ,,magazynowane” byly w stosownym
gasiorku, ktory stal w przedsionku do gabinetu lekar-
skiego a jego zawarto$¢ byta dostepna dla pracowni-
kéw oddziatu. Plyn ten poprawiat nastrdj i samopo-
czucie. Oczywiscie degustowany byt w ,,niewielkich
dawkach”. Nie bylo przypadku, by takie wsparcie
,medyczne” komus$ zaszkodzito. Innym dosy¢ ,,in-
tratnym” zajgciem byto reczne tarcie ziemniakéw na
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placki ziemniaczane i smazenie na dyzurach nocnych.

Dzisiaj z perspektywy czasu, jak Pani moze oce-
ni¢ swoja prace na laryngologii i dlaczego zmienila
Pani prace?

Na pewno pierwszy okres mojej pracy to nauka,
poznawanie zawodu, poznawanie zycia. Kolejny to
nabywanie do§wiadczenia i dojrzewanie do zmian, do
poszukiwania kolejnych wyzwan. W koncu uznatam,
ze trzeba co$ zmieni¢ w swoim zyciu.

Dlaczego onkologia?

Byt rok 1992,
' posztam do $p.
Pani Elzbiety Mar-
ciszuk na rozmo-
S We a ona powig—
dziata ,,...dam Ci¢
_ 7V do przychodni na
Gabinet opatrunkowy Wojewodzkiej Przychodni jednq Zmiane, po-
Onkologicznej radzisz sobie, bo
masz doswiadczenie chirurgiczne...”. Znatam si¢ z
innymi pielegniarkami wcze$niej 1 zostatam bardzo
cieplo przyjeta do
zespotu. W tym roku
minie juz 25 lat.

Pacjenci...? [
Pracujac przez te | #¢.
lata, nie miatam pro- g’
blemu z pacjentami, & TR
ii' L kLA

wydaje mi si¢, ze
; fanie ;7 Gabinet opatrunkowy Wojewodzkiej
moje uSPOSOblenle ! Przychodni Onkologicznej

sposob podejscia do

pacjenta jest na tyle spokojny i rzeczowy, ze dawatam
sobie rad¢ z roznymi przypadkami. Wiem na czym
polega bdl 1 cierpienie, stad w pierwszej kolejnosci
moja pokora do tego co robi¢, rozumiem chorych i po-
trzebujacych. Nie oczekuje zbyt duzo od zycia. Biore
to co przynosi los, a bunt i tak nie zmieni sytuacji, co
nie znaczy, ze nie podejmuje walki o lepsze jutro.

Pasje i zainteresowania

Przede wszystkim kulinarne (przydata si¢ nauka
z poczatku okresu mojej pracy), uwielbiam ekspe-
rymentowa¢ w kuchni. Wielkg rado$¢ sprawia mi
dziatka i robienie przetwordw z tego co uro$nie.
Moja wielkg namigtnosciag jest grzybobranie. Zara-
zitam tym wspotpracownikéw. Chociaz przezytam
niejedng z tym przygod¢. Podczas jednego z wy-
jazdow z kolezanka na grzyby w gestych lasach za
Swierklami, tak byty$my pochlonicte zbieraniem,
ze si¢ zgubily$Smy. Kazda poszta w inng strong.
Przypadek sprawit, ze szukajac kolezanki, na swo-
jej drodze spotkalam ,nieznajomego grzybiarza”



w duzym kapeluszu z koszem pelnym prawdziwkow.
Pierwsze co mnie ogarnelo to strach, ze moze sta¢ mi
si¢ krzywda ,,albo co$ gorszego”, gdy podesztam bli-
zej 1 zapytalam przestraszona o droge, to grzybiarz nie
odwracajac si¢ powiedziat ,,...nie boj si¢ Zosiu...”
— przezytam szok, gdyz byt to Dyrektor Opolskiego
Centrum Onkologii dr Jan Koc.

Co wedlug Pani jest najwazniejsze w zawodzie
pielegniarki?

Na pewno uczciwos$¢, dokladnosé, obowigzko-
wos¢, zdyscyplinowanie. No 1 w miar¢ mozliwosci
dyspozycyjnos¢.

WARTO WIEDZIEC

Trzeba kocha¢ co si¢ robi. W pracy musi by¢ po-
czucie bezpieczenstwa i chyba najwazniejsze to do-
bra atmosfera.

Gdyby Pani miala ponowna mozliwos¢ wyboru
zawodu to ...

Odpowiem bez zastanowienia — pielggniarka. Gdy-
bym miala corke, namawiata bym ja do tego zawodu.
Tak jak mnie, zachecita moja ciocia (siostra mamy).
Co prawda mam wnuczke, ktora chce zosta¢ leka-
rzem, ale kto wie...

Dzisiaj po moim 55 - letnim zauroczeniu zawodem
ta mitos¢ jeszcze nie wygasta.

Co trzeba robié by tesknié za pracg? Rozmawiat: Wiestaw Duda

Zosia Kusza,

pracuje w zawodzie pielegniarki 55 lat i calg swojg postawq, zachowaniem daje niezmiennie sygnal otocze-
niu, Ze kocha swojq prace.

Jest osobg, w towarzystwie ktorej inni ludzie chetnie przebywajq i czujq si¢ doskonale.

Podczas spotkan, nawet przelotnych ma zawsze pogodng twarz a przeciez, trudnosci zycia codziennego nie
sq jej obce jak kazdemu z nas.

Mysle, ze otwartos¢ w kontaktach z drugim czlowiekiem to zastuga rownowagi wewnetrznej oraz Zyczliwosci,
ktore jq cechujq i sprawiajg, Ze zawsze znajduje ni¢ porozumienia z innymi i wspolne tematy do rozmowy.
Z natury jest matomowna i wywazona, jesli sie wypowiada to zawsze ciekawie i z przekonaniem, z duzym
zaangazowaniem stucha tez wypowiedzi rozmowcy. Nie jest konformistkq i to pozwala jej zachowac wiasng
ocene zdarzen rozng od tej prezentowanej przez tzw. ,, wiekszosc”.

Jest skromna, zdyscyplinowana i podporzqdkowana a jednoczesnie ni ez al e Z n a. Posiada duzq wiedze
i cieszy sie autorytetem wsrod pracownikow.

Mimo wielu lat pracy w trudnym obszarze pielegniarstwa onkologicznego, obca jej hipochondria i tzw. ,, wy-
palenie zawodowe - termin czesto naduzywany i zwigzany nie tylko z pracq zawodowq.

Jestem dumna, ze wsrod nas sq takie osobow o S ci jak Zofia Kusza i zaszczycona, ze pracuje w Opolskim
Centrum Onkologii. Podziwiam kunszt zawodowy, zaangazowanie zawodowe i te radosé¢, ktorg w sobie ma.

Elzbieta Duda
Pielegniarka Naczelna Opolskiego Centrum Onkologii im. prof. Tadeusza Koszarowskiego w Opolu

Jednoczesnie jako przewodniczgca Komisji ds. Jakosci Rozwoju Zawodowego zachecam wszystkich Panstwa
napiszcie o swoich Kolezankach i Kolegach, ktorzy sq niezwykty mi ludzmii posiadajq cechy, ktorymi
wyrozniajq sie wsrod nas. Sq skromni a jednoczesnie cieszq sie wielkim autorytetem, sq praktykami i najlep-
szymi nauczycielami zawodu, sq przyjacielem pacjenta i nas pracownikow.

Pani Zosia Kusza od poczgtku swojej pracy w Wojewodzkiej Przychodni Onkologicznej data sie poznac jako
oddany pracownik, wspaniata kolezanka, a nade wszystko pielegniarka, ktora swojg profesje wykonuje z wiel-
kim oddaniem, poswieceniem, szacunkiem i mitoscig.
Mozna diugo wymienia¢ jej pozytywne cechy charakteru do ktorych na pewno zaliczy¢ moge odwage, takt,
dyplomacje.
Troska jest jej dominujgcq cechq. Potrafi zatroszczy¢ sig nie tylko o pacjentow, wspotpracownikow ale tez
o0 osobe przechodzqcq przez ulice (przyktad kobieta niewidoma)).
Z doswiadczenia wiemy, ze pielegniarstwo to nie tylko satysfakcja-bywajq tez trudne chwile.
Dzieki promieniujgcej serdecznosci Zosi niejednokrotnie znalaztam w niej wsparcie.
Mysle, iz niezmiernie wazna jest mitos¢ do ludzi i pragnienie Spieszenia im z pomocq czego najlepszym przy-
ktadem jest nasza wspaniata kolezanka.
Maria Biatas
Pielegniarka Koordynujgca Przychodni Onkologicznej
Opolskie Centrum Onkologii im. prof. T. Koszarowskiego
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WARTO WIEDZIEC

Wyniki Konkursu
,M0j sposoh na profilaktyke chorobh nowotworowych”

W trakcie IX Ogolnokrajowej konferencji nauko-
wo — szkoleniowej ,,NOMED 2016, ktora odbyta si¢
w pazdzierniku 2016, w Domu Lekarza w Katowicach,
ogloszono wyniki konkur-
su,,Moj sposob na profilak-
tyke chorob nowotworo-
wych”, wreczono nagrody
za zdobycie I, I1, Il miejsca
oraz dwoch wyrdznien.

Laureatami konkursu
»M0j sposéb na profilak-
tyke chorob nowotworo-
wych” zostali:

I miejsce — Ksenia Jonca
- pielegniarka dyplomo-
wana, specjalistka pielg-
gniarstwa ratunkowego,
zachowawczego 1 kardio-
logicznego, posiadajaca
licencjat z pielggniarstwa.
Zatrudniona w Krapkowickim Centrum Zdrowia
w Krapkowicach (woj. opolskie) - Sala Intensywnego
Nadzoru Kardiologicznego przy Oddziale Wewngtrz-
nym oraz Falck Medycyna Region Opolski/Kedzie-
rzyn-Kozle - pielggniarka systemu w Zespole Ratow-
nictwa Medycznego.

IT miejsce — Jolanta Biernacka - Pielggniarka $ro-
dowiskowo - rodzinna Samodzielny Zaklad Opieki
Zdrowotnej Szerzyny (woj. matopolskie).

III miejsce — Anna Jaworska - Indywidualna prak-
tyka pielggniarska Czgstochowa (woj. $laskie).

1 miejsce w konkursie
Ksenia Jonca

Wyréznienia
I — Edyta Wach - Pielegniarka (licencjat z pielg-
gniarstwa) Archidiecjezjalny Dom Hospicyjny $w.
Jana Pawla I w Katowicach, Zaktad Opiekunczo

Leczniczy w Krzyzowicach, Stowarzyszenie Przyja-
ciol Chorych ,,Hospicjum im. Jana Pawta [T w Zorach
(woj. slaskie).

%45
Od lewej strony: Ksenia Jonca, Jolanta Biernac-
ka, Iwona Wozniak, Anna Jaworska, Magdalena
Anton, Edyta Wach

II — Magdalena Anton - Studentka pielggniarstwa II
roku II° studia stacjonarne w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach. Piekary Slaskie (woj.
slaskie).

Laureatom konkursu zostaty rowniez wreczone na-
grody ufundowane przez:

Redakcj¢ Magazynu Pielggniarki i Potoznej, Nestle
Polska S.A., Hexanowa Sp.zo.o., Prywatny Gabi-
net Stomatologiczny w Oles$nie, Katarzyna Kwie-
cien — Drab, Zesp6t muzyczny SELEX z Gliwic
w sktadzie Gotfryd Palenga, Bernard Palenga, Rafat
Palus, Kancelari¢ Radcy Prawnego z Katowic Urszu-
le Sarnek.

mgr piel. Iwona Wozniak

Przewodniczaca Zespotu ds. Pielegniarstwa Onkologicznego
dziatajgcego w ramach Okregowej Rady Pielggniarek

i Potoznych w Katowicach,

Cztonek Sekcji Onkologii Klinicznej Polskiego Towarzystwa
Zywienia Pozajelitowego, Dojelitowego i Metabolizmu.

Ksenia Jonca pracuje na stanowisku pielegniarki w oddziale wewnetrznym Krapkowickiego Centrum Zdro-
wia od 1 sierpnia 2001 roku. Medyczne Studium Zawodowe ukonczyta w Kedzierzynie-Kozlu. W roku 2014
ukonczyla studia pielegniarskie pierwszego stopnia uzyskujqc tytut licencjata pielegniarstwa. W celu posze-
rzenia swojej wiedzy i kompetencji zawodowych uczestniczy w licznych kursach, konferencjach i sympozjach.
Chetnie podejmuje si¢ dodatkowych zadan zwigzanych z przekazywaniem wiedzy i umiejetnosci kolezankom

z pracy.

Jest zaszczytem miec¢ w zespole tak wszechstronnie wyksztatcong pielegniarke.

Halina Ambrozik

Pielegniarka Naczelna Krapkowickie Centrum Zdrowia
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Mam zaszczyt poinformowaé, ze pani

pielegniarka oddziatlowa Oddziatu
Pediatrii PS ZOZ Wojewddzkiego Centrum Medycz-
nego w Opolu, zostala odznaczona SREBRNYM
LAUREM UMIEJETNOSCI 1 KOMPRETENCIJI
w Kategorii: PRO PUBLICO BONO przyznanym

WARTO WIEDZIEC

przez Rade Opolskiej Izby Gospodarczej.

Odznaczenie zostalo wreczone przez Czlonkéw
Opolskiej Kapituty Lauréw Umiejetnosci 1 Kompe-
tencji w czasie uroczystej Gali w Filharmonii Opol-
skiej w dniu 27.01.2017 r.

Tak wazne wyr6znienie dla naszej Kolezanki - Pie-
legniarki stanowi dla catego srodowiska pielegniarek
1 potoznych powo6d do dumy i radosci.

Pani w imieniu calego
samorzadu zawodowego pielgegniarek 1 potoznych
wojewodztwa opolskiego sktadamy serdeczne wyra-
zu gratulacji 1 zyczymy wiele satysfakcji z wykony-
wanej pracy oraz dalszych sukcesow.

Sabina Wiatkowska
Przewodniczaca ORPiP w Opolu

Pani Krystyna Gebus-Dinter jest absolwentkq kierunku pielegniarskiego Liceum Medycznego w Brzegu.

W 2000 roku uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego.

W 2010 roku uzyskala tytut mgr pedagogiki o specjalnosci pedagogiki opiekurnczej z terapiq pedagogiczng,
aw 2012 roku ukonczyla studia podyplomowe z organizacji i zarzqdzania w ochronie zdrowia w WyzZszej Szko-

le Zarzgdzania i Administracji w Opolu.

W 2015 roku ukonczyta studia podyplomowe psychoonkologia na Uniwersytecie Humanistyczno-Spolecznym

we Wroctawiu.

Od 2013 roku petni funkcje Konsultanta Wojewodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego woje-

KOMUNIKAT
INDYWIDUALNE | GRUPOWE PRAKTYKI PIELEGNIARSKIE

Okregowa Izba Pielegniarek 1 Potoznych w Opolu informuje, ze wszystkie informacje oraz sprawy zwia-
zane z prowadzeniem praktyk zawodowych zalatwiane s3 w godzinach pracy biura Izby, od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00 pod numerem telefonu Dzialu Rejestru PWZ 77 441 51 92.

wodztwa opolskiego.

WNIOSKI I INFORMACJE

Informacja o zasadach wpisu do rejestru praktyk
zawodowych pielegniarek i poloznych

Na mocy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatal-
nosci leczniczej (Dz. U. z 2011r. Nr 112, poz. 654,
ze zm.) wprowadzone zostaty nowe zasady prowadze-
nia praktyk zawodowych pielggniarek i1 potoznych.
Pielegniarki 1 polozne moga wykonywaé swoj za-
wod w formie praktyki indywidualnej lub grupowe;j
w ramach dziatalnosci leczniczej na zasadach okre-
slonych w ww. ustawie oraz w przepisach odrgbnych
po wpisaniu do rejestru podmiotdéw wykonujacych
dziatalnos$¢ lecznicza, prowadzonego przez wlasciwa
terytorialnie okregowa rade pielggniarek i potoznych.

Wykonywanie zawodu przez pielegniarki i potozne
w formie praktyki zawodowej jest dzialalnoscig regu-
lowana w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

FORMY WYKONYWANIA PRAKTYKI

Praktyka zawodowa pielegniarki/poloznej moze

by¢ wykonywania w formie jednoosobowej dzia-

lalnosci gospodarczej jako:

* indywidualna praktyka pielegniarki/potoznej;

 indywidualna praktyka pielggniarki/potoznej wy-
tacznie w miejscu wezwania;

 indywidualna specjalistyczna praktyka pielggniar-
ki/potoznej;
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 indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniar-
ki/potoznej wylacznie w miejscu wezwania;

* indywidualna praktyka pielegniarki/potozne; wy-
tacznie w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego
na podstawie umowy z tym podmiotem,;

+ indywidualna specjalistyczna praktyka pielggniarki/
potoznej wylacznie w przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego na podstawie umowy z tym podmiotem.

Praktyka zawodowa pielegniarki/poloznej moze

by¢ wykonywana w formie spolki cywilnej, spol-

ki jawnej albo spotki partnerskiej jako grupowa
praktyka pielegniarek/poloznych.

Wykonywanie zawodu w ramach praktyki zawodo-

wej, nie jest prowadzeniem podmiotu leczniczego

(art. 5 ust. 3 ustawy o dzialalnosci leczniczej).

WARUNKI PROWADZENIA PRAKTYKI
ZAWODOWEJ

Pielegniarka, polozna wykonujaca zawdéd w ra-

mach dzialalnosci leczniczej jako indywidualng

praktyke lub indywidualng specjalistyczna prakty-
ke wylacznie w miejscu wezwania jest obowigzana:

1) posiada¢ prawo wykonywania zawodu,

2) nie moze by¢:

* zawieszona w prawie wykonywania zawodu albo
ograniczona w wykonywaniu okre§lonych czynno-
$ci zawodowych na podstawie przepiséw o zawo-
dach pielegniarki i potoznej lub przepisow o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych,

* pozbawiona mozliwosci wykonywania zawodu
prawomocnym orzeczeniem $rodka karnego zaka-
zu wykonywania zawodu albo zawieszona w wy-
konywaniu zawodu zastosowanym $rodkiem zapo-
biegawczym,;

3) nie moze mie¢ przerwy w wykonywaniu zawodu

tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostat-

nich 6 lat poprzedzajacych wniosek o wpis;

4) uzyska¢ wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

5) zawrze¢ umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci

cywilnej w zakresie okreslonym w art. 25 ust. 1 pkt 1

ustawy o dziatalno$ci leczniczej;

6) w przypadku indywidualnej specjalistycznej prak-

tyki - posiada¢ specjalizacje w dziedzinie pielggniar-

stwa lub potoznictwa lub innej dziedzinie majacej za-
stosowanie w ochronie zdrowia;

7) posiada¢ sprzet medyczny umozliwiajacy udziela-

nie okreslonych $wiadczen zdrowotnych w miejscu

zamieszkania lub pobytu pacjenta;

8) wskaza¢ adres praktyki oraz adres miejsca prze-

chowywania dokumentacji medyczne;j.

Pielegniarka, polozna wykonujaca zawod w ra-
mach dzialalnosci leczniczej jako indywidualng
praktyke (praktyka w gabinecie) jest obowigzana
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spelnia¢ nastepujace warunki:

1) posiada¢ prawo wykonywania zawodu;

2) nie moze by¢:

* zawieszona w prawie wykonywania zawodu albo
ograniczona w wykonywaniu okre§lonych czynno-
$ci zawodowych na podstawie przepisOw o zawo-
dach pielegniarki i potoznej lub przepiséw o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych,

* pozbawiona mozliwosci wykonywania zawodu
prawomocnym orzeczeniem $rodka karnego zaka-
zu wykonywania zawodu albo zawieszona w wy-
konywaniu zawodu zastosowanym $rodkiem zapo-
biegawczym;

3) nie moze mie¢ przerwy w wykonywaniu zawodu

lacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostat-

nich 6 lat poprzedzajacych wniosek o wpis;

4) dysponowac¢ pomieszczeniem, w ktorym beda

udzielane $wiadczenia zdrowotne, wyposazonym

w aparatur¢ i sprz¢t medyczny oraz posiada¢ opini¢

wlasciwego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

o spelnieniu warunkow umozliwiajgcych udzielanie

okreslonych $wiadczen zdrowotnych;

5) uzyskac wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;

6) zawrze¢ umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci

cywilnej w zakresie okreslonym w art. 25 ust. 1 pkt 1

ustawy o dzialalnos$ci lecznicze;.

Pielegniarka, polozna wykonujaca zawod w ra-
mach dzialalno$ci leczniczej jako indywidualng
specjalistyczng praktyke (praktyka specjalistycz-
na w gabinecie) jest obowiazana:

1) posiada¢ prawo wykonywania zawodu;

2) nie moze by¢:

» zawieszona w prawie wykonywania zawodu albo
ograniczona w wykonywaniu okre§lonych czynno-
$ci zawodowych na podstawie przepisoOw o zawo-
dach pielegniarki i potoznej lub przepiséw o samo-
rzadzie pielggniarek i potoznych,

* pozbawiona mozliwosci wykonywania zawodu
prawomocnym orzeczeniem $rodka karnego zaka-
zu wykonywania zawodu albo zawieszona w wy-
konywaniu zawodu zastosowanym $rodkiem zapo-
biegawczym,;

3) nie moze mie¢ przerwy w wykonywaniu zawodu

facznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostat-

nich 6 lat poprzedzajacych wniosek o wpis;

4) dysponowaé pomieszczeniem, w ktorym beda

udzielane $wiadczenia zdrowotne, wyposazonym

w aparature i sprzet medyczny oraz posiadac¢ opini¢

wlasciwego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

o spelieniu warunkéw umozliwiajacych udzielanie

okreslonych §wiadczen zdrowotnych,;

5) uzyska¢ wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej;

6) zawrze¢ umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci

cywilnej w zakresie okreslonym w art. 25 ust. 1 pkt 1



ustawy o dziatalnos$ci leczniczej;

7) posiadac specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa
lub potoznictwa lub innej dziedzinie majgcej zastoso-
wanie w ochronie zdrowia.

Pielegniarka, polozna wykonujaca indywidu-

alna praktyke pielegniarki/potoznej wylacznie

w przedsi¢ebiorstwie podmiotu leczniczego na pod-

stawie umowy z tym podmiotem jest obowiazana

spelnia¢ warunki:

1) posiada¢ prawo wykonywania zawodu;

2) nie moze by¢:

+ zawieszona w prawie wykonywania zawodu albo
ograniczona w wykonywaniu okreslonych czynno-
sci zawodowych na podstawie przepisOw o zawo-
dach pielegniarki i potoznej lub przepiséw o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych,

* pozbawiona mozliwosci wykonywania zawodu
prawomocnym orzeczeniem Srodka karnego zaka-
zu wykonywania zawodu albo zawieszona w wy-
konywaniu zawodu zastosowanym srodkiem zapo-
biegawczym,;

3) nie moze mie¢ przerwy w wykonywaniu zawodu

tacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostat-

nich 6 lat poprzedzajacych wniosek o wpis;

4) uzyska¢ wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej;

5) zawrze¢ umowg ubezpieczenia odpowiedzialnosci

cywilnej w zakresie okre§lonym w art. 25 ust. 1 pkt 1

ustawy o dziatalnos$ci lecznicze;.

Pielegniarka, polozna wykonujaca indywidualna

specjalistyczna praktyke pielegniarki/poloznej

wylacznie w przedsi¢biorstwie podmiotu leczni-
czego na podstawie umowy z tym podmiotem jest
obowigzana spelniaé¢ nastepujace warunki:

1) posiada¢ prawo wykonywania zawodu;

2) nie moze by¢:

* zawieszona w prawie wykonywania zawodu albo
ograniczona w wykonywaniu okre§lonych czynno-
$ci zawodowych na podstawie przepiséw o zawo-
dach pielggniarki i potoznej lub przepisOw o samo-
rzadzie pielggniarek i potoznych,

* pozbawiona mozliwosci wykonywania zawodu
prawomocnym orzeczeniem $rodka karnego zaka-
zu wykonywania zawodu albo zawieszona w wy-
konywaniu zawodu zastosowanym srodkiem zapo-
biegawczym;

3) nie moze mie¢ przerwy w wykonywaniu zawodu

tacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostat-

nich 6 lat poprzedzajacych wniosek o wpis;

4) uzyska¢ wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

5) zawrze¢ umowg ubezpieczenia odpowiedzialnosci

cywilnej w zakresie okre§lonym w art. 25 ust. 1 pkt 1

ustawy o dziatalnosci leczniczej;

6) posiada¢ specjalizacje w dziedzinie pielggniarstwa

D WIEDzIeC

lub potoznictwa lub innej dziedzinie majgcej zastoso-
wanie w ochronie zdrowia.

W ramach grupowej praktyki mogg by¢ udzielane
swiadczenia zdrowotne wylacznie przez pielegniar-
ki bedace wspolnikami albo partnerami spolki cy-
wilnej, jawnej albo partnerskiej, spelniajace naste-
pujace warunki:

1) posiada¢ prawo wykonywania zawodu,

2) nie moze by¢:

» zawieszona w prawie wykonywania zawodu albo
ograniczona w wykonywaniu okreslonych czynno-
sci zawodowych na podstawie przepisow o zawo-
dach pielegniarki i potoznej lub przepiséw o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych,

* pozbawiona mozliwosci wykonywania zawodu
prawomocnym orzeczeniem $rodka karnego zaka-
zu wykonywania zawodu albo zawieszona w wy-
konywaniu zawodu zastosowanym $rodkiem zapo-
biegawczym,;

3) nie moze mie¢ przerwy w wykonywaniu zawodu

tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostat-

nich 6 lat poprzedzajacych wniosek o wpis;

4) dysponowac pomieszczeniem, w ktorym bedg udzie-

lane $wiadczenia zdrowotne, wyposazonym w aparature

1 sprzet medyczny oraz posiada¢ opini¢ wlasciwego or-

ganu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o spelnieniu wa-

runkow umozliwiajacych udzielanie okreslonych $wiad-
czeh zdrowotnych;

5) zawrze¢ umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci

cywilnej w zakresie okre§lonym w art. 25 ust. 1 pkt 1

ustawy o dzialalnosci leczniczej;

6) w przypadku specjalistycznej praktyki - posiadaé

specjalizacj¢ w dziedzinie pielegniarstwa lub potoz-

nictwa lub innej dziedzinie majacej zastosowanie

w ochronie zdrowia.

WAZNE: Dzialalno§¢ lecznicza mozna rozpoczaé
dopiero po uzyskaniu wpisu do rejestru.

ZASADY PROWADZENIA REJESTRU
PRAKTYK

1.Pielegniarka, potozna ktoéra zamierza wykonywac
zaw6d w ramach dziatalno$ci leczniczej, sktada orga-
nowi prowadzacemu rejestr, wniosek o wpis do reje-
stru. (wedhug art.102)

Ustawg z dnia 30 czerwca 2016r. o zmianie ustawy
o dziatalnosci leczniczej oraz niektdrych innych
ustaw (DZ. U. z 2016r. poz. 960) uchylono m.in. art.
100 pkt 4 i 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia
15 kwietnia 2011r., z czego wynika, ze pielegniarka/
potozna wysytajac wniosek o rejestracje swojej prak-
tyki zawodowej w REJESTRZE PRAKTYK ZA-
WODOWYCH, nie dolacza zalacznikow potwier-
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WARTO WI

dzajacych spelienie warunkéw wykonywania
dzialalnosci leczniczej, jedynie sklada oswiadcze-
nie o spelnieniu powyzszych warunkow, ktore jest
umieszczone we wniosku.

Stad wazne jest aby, pielegniarka/potozna sktadaja-
ca powyzsze o$wiadczenie do wniosku o rejestra-
cj¢ swojej praktyki zawodowej, zapoznata si¢ m.in.
z art. 19, art. 25 oraz art. 102 ustawy o dziatalno$ci
leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r. (OBWIESZCZE-
NIE MARSZALKA SEJIMU RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ z dnia 8 wrze$nia 2016 r. w sprawie oglo-
szenia jednolitego tekstu ustawy o dzialalnosci lecz-
niczej, poz. 1638).

KODY RODZAJOW PRAKTYK
ZAWODOWYCH

93 — indywidualna praktyka wylacznie w zakla-
dzie leczniczym na podstawie umowy z podmio-
tem leczniczym prowadzacym ten zaklad

94 — indywidualna specjalistyczna praktyka wylacz-

nie w zakladzie leczniczym na podstawie umowy

z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaklad

95 — indywidualna praktyka wylacznie w miejscu

wezwania

96 — indywidualna specjalistyczna praktyka wy-

lacznie w miejscu wezwania

97 — grupowa praktyka

98 — indywidualna praktyka (wlasny gabinet)

99 — indywidualna specjalistyczna praktyka (wla-

sny gabinet).

2. Organ prowadzacy rejestr jest obowigzany do-

kona¢ wpisu do rejestru oraz wyda¢ zaswiadczenie

o tym wpisie w terminie 30 dni od dnia wplywu wnio-

sku o wpis do rejestru wraz z o§wiadczeniem.

3. Jezeli wlasciwy organ nie dokona wpisu w termi-

nie, o ktérym mowa w ust. 1,a od dnia wptywu wnio-

sku do tego organu uptyneto 40 dni, wnioskodawca
moze rozpocza¢ dziatalno$¢ po uprzednim zawiado-
mieniu o tym na piSmie organu, ktory nie dokonat
wpisu. Nie dotyczy to przypadku, gdy organ wezwat
tego wnioskodawce do uzupetnienia wniosku o wpis
nie pozniej niz przed uplywem 7 dni od dnia jego
otrzymania. W takiej sytuacji termin, o ktorym mowa

w zdaniu pierwszym, biegnie od dnia wptywu uzu-

pelienia wniosku o wpis. (wedtug art. 104).

4. Wpis do rejestru podlega optacie wynoszacej:

* 2% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplaty nagrod
z zysku za ubiegly rok, oglaszanego w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, obo-
wigzujacego w dniu ztozenia wniosku o wpis do
rejestru, zaokraglonego w gore do petnego ztotego —
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w przypadku praktyki zawodowej; (optata za wpis
w 2017r. wynosi 86,00 zt — optate nalezy dokonad
na konto izby)

* zmiana wpisu w rejestrze podlega optacie stano-
wiacej 50% wysokosci optaty, o ktérej mowa po-
wyzej; (wedtug art. 105) (optata za zmiany wpisu
w 2017r. wynosi 43,00 zt — optate nalezy dokonac
na konto izby).

5. Podmiot wykonujacy dzialalno$¢ lecznicza. wpi-
sany do rejestru jest obowiazany zglasza¢ organo-
wi prowadzacemu rejestr wszelkie zmiany danych
objetych rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich
powstania.

W przypadku nie zgloszenia zmiany danych ob-
jetvch rejestrem w terminie, 0 ktérym mowa po-
wyZej, organ prowadzacy rejestr moze, w drodze
decyzji administracyjnej. nalozy¢ na podmiot
wykonujacy dzialalno$¢ lecznicza kare pieniezna
w_wysokosci do dziesieciokrotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace, okreslonego na podsta-
wie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za

prace. Decyzji nadaje sie rygor natychmiastowej
wykonalnosci. (wedtug art. 107.1.2)

6. Organ prowadzacy rejestr odmawia wnioskodawcy
wpisu do rejestru, w przypadku gdy:

* wydano prawomocne orzeczenie zakazujace wnio-
skodawcy wykonywania dzialalnosci objetej wpisem;
* podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza wy-
kreslono z rejestru na podstawie ust. 2 pkt 1, 3 lub 4
w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku;

* wnioskodawca nie spetnia warunkow, o ktorych
mowa w art. 17 ust. 1, art. 18 albo art. 19.

7. Wpis do rejestru podlega wykresleniu w przypadku:
* zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 100
ust. 2, niezgodnego ze stanem faktycznym,;

* wydania prawomocnego orzeczenia zakazujacego
podmiotowi wykonujagcemu dzialalno$¢ lecznicza
wykonywania dziatalnosci objetej wpisem do rejestru,
* razacego naruszenia warunkow wymaganych do
wykonywania dziatalno$ci objgtej wpisem;

* niezastosowania si¢ do zalecen pokontrolnych,
o ktorych mowa w art. 112 ust. 7 pkt 2;

* zlozenia wniosku o wykres$lenie z rejestru;

* bezskutecznego uptywu terminu podjecia dziatal-
nos$ci wyznaczonego przez organ prowadzacy rejestr,
nie dtuzszego niz 3 miesiace, jezeli podmiot wyko-

nujacy dziatalno$¢ lecznicza w_terminie 3 miesiecy

od dnia wpisu do rejestru nie podjat dziatalnosci;
(wedhug art.108).

8. Organ prowadzacy rejestr jest uprawniony do kon-
troli podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczni-
cza w zakresie zgodno$ci wykonywanej dziatalnosci
leczniczej z przepisami ustawy i przepisami wydany-
mi na jej podstawie.

Kontrola jest przeprowadzana przez osoby upowaz-




nione przez organ prowadzacy rejestr do wykonywa-
nia czynnosci kontrolnych.

Osoby, wykonujac czynno$ci kontrolne, za okaza-
niem upowaznienia, majg prawo:

* 7adania informacji i dokumentac;ji;

* oceny realizacji zadan okreslonych w regulaminie
organizacyjnym lub statucie, w tym dostepnosci i ja-
kos$ci udzielanych §wiadczen zdrowotnych;

* wstepu do pomieszczen podmiotu wykonujacego
dziatalnos¢ lecznicza;

* udziatu w czynnosciach zwigzanych z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych;

* wgladu do dokumentacji medycznej;

* 7adania ustnych i pisemnych wyjasnien.

(wedhlug art. 111)

OTWARCIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Pielegniarki/Polozne otwierajac wlasng dziatalnos¢
gospodarcza, oprocz rejestracji w rejestrze dziatalno-
sci gospodarczej — CEDIG (UM lub UG) musza do-
kona¢ rejestracji w Rejestrze Praktyk Zawodowych
(Rejestr  Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢
Lecznicza — RPWDL — rejestr MZ — w chwili obecne;
rejestracja mozliwa jest tylko droga elektroniczng).

Wysytajac wniosek droga elektroniczng w systemie
podmiotow wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza —
w rejestrze praktyk zawodowych, nalezy:

dokona¢ wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospo-
darczej, oraz wydrukowaé swoje zaswiadczenie
z CEDIG (przy rejestracji podajac dat¢ rozpocze-
cia dziatalno$ci, prosz¢ uwzgledni¢ czas zatatwie-
nia wszystkich formalnosci, prosz¢ rowniez podac
prawidtowg nazwe firmy tj.: indywidualna praktyka
pielegniarska/potoznej, indywidualna specjalistyczna
praktyka pielggniarska/potoznej, badz grupowa prak-
tyka pielegniarska/potoznych).

Zarejestrowaé si¢ w rejestrze praktyk zawodowych
https://rpwdl.csioz.gov.pl, wchodzac na strong glow-
ng w menu wybra¢ zarejestruj — zaktadajac konto
nalezy wybra¢ aplikacj¢: Rejestr Praktyk Zawodo-
wych (opis w zaktadce ZALOZENIE KONTA).
Zatatwi¢ podpis elektroniczny (opis w zakladce
DROGA ELEKTRONICZNA WNIOSKU, PODPIS
ELEKTRONICZNY).

Po zalogowaniu si¢ na wiasne konto w RPWDL, na-
lezy wybra¢ w menu NOWY WNIOSEK PRAKTY-
KA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH — wybraé ro-
dzaj wniosku 1 doktadnie wypehi¢ (w razie potrzeby
prosze dzwonic¢: 77 441 51 92).

Wypehiony wniosek podpisany np. PROFILEM ZA-
UFANYM wysyla si¢ w programie, po dofaczeniu

w_zalacznikach potwierdzenia optaty za wpis do
rejestru.

D WIEDZIeC

Po wystaniu wniosku oczekuje si¢ do 7 dni roboczych,
na dokonanie wpisu. Na adres mailowy wystane zo-
staje zaswiadczenie potwierdzajgce dokonanie wpisu.
1. W przypadku zle wyslanego badz zle wypelnio-
nego wniosku, organ rejestrujacy moze odestaé
wniosek do uzupelnienia, dlatego bardzo prosze
sprawdza¢ swoje konto w rejestrze praktyk za-
wodowych. W przypadku odeslanego wniosku
w skrzynce odbiorczej prosze wejs¢ w zakladke
»Komunikaty”, po podpisaniu komunikatu po-
jawi sie¢ dokument w zakladce: ,,Dokumenty”
ze szczegbélowa informacjg co we wniosku nalezy
poprawicé.

ZALOZENIE KONTA W REJESTRZE
PRAKTYK ZAWODOWYCH

2. Koniecznosé zarejestrowania sie — zatoZenia kon-
ta w rejestrze praktyk zawodowych.

Po zalozeniu konta, bedzie mozliwos¢ wglgdu do
swojej ksiegi rejestrowej, wydrukowania swojego za-
swiadczenia, oraz wystania stosownych wnioskow.

3. Rejestracja — ZalozZenie konta:

1. Prosze wejs¢ do rejestru na adres:
https://rpwdl.csioz.gov.pl

2. Prosze wejs¢ po lewej stronie w menu —
ZAREJESTRULJ.

3. Pojawiq sie aplikacje — prosze zaznaczyc:
REJESTR PRAKTYK ZAWODOWYCH oraz wypet-
ni¢ wszystkie wymagane pola.

4. Wygenerowana zostanie informacja, zZe konto zo-
stato zalozone a na adres poczty mailowej wystany
zostal link do aktywacji konta.

Po aktywowaniu konta nalezy wejs¢ do rejestru i zalo-
gowac sie. (punkt 4 i 5 wykonujq tylko te osoby, ktore
do 31.03.2013r. sktadaly wnioski droga papierowg).
5. Prosze wejs¢ w ostatniq pozycje w menu na wia-
snym koncie: Jak uzyska¢ uprawnienie do ksigg
rejestrowych.

Wypeltniajgc wniosek, jesli nie znacie Panstwo nume-
ru ksiegi rejestrowej, prosze podac imig¢ nazwisko i nr
prawa wykonywania zawodu.

DROGA ELEKTRONICZNA WNIOSKU,
PODPIS ELEKTRONICZNY

Zgodnie z §14 Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 29 wrzesnia 2011r. w sprawie szczegotowego
zakresu danych objetych wpisem do rejestru pod-
miotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczq oraz
szczegotowego trybu postepowania w sprawach do-
konywania wpisow, zmian w rejestrze oraz wykreslen
z tego rejestru (DZ. U. 2011r, Nr 221, poz. 1319),
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wnioski o wpis do rejestru, zmian¢ wpisu oraz
wykres$lenie z rejestru sklada si¢ w postaci elek-
tronicznej, z wykorzystaniem bezpiecznego pod-
pisu elektronicznego w rozumieniu ustawy z dnia
18 wrzesnia 2001r. o podpisie elektronicznym
(Dz. U. Nr 130, poz. 1450, z p6zn. zm.) lub profilu
zaufanego ePUAP.

Whioski skladane sa tylko w formie elektronicznej.
Aby wysta¢ wniosek elektronicznie w_Rejestrze
Praktyk Zawodowych, nalezy posiada¢ podpis elek-

troniczny jako podpis kwalifikowany albo profil za-

ufany ePUAP.
Podpis kwalifikowany — jest elektronicznym podpi-

sem rownowaznym podpisowi wlasnorecznemu. Stu-
zy do podpisywania dokumentow i umow, ktore maja
moc prawng. Uzyskanie podpisu kwalifikowanego
jest zwigzane z poniesieniem kosztow.

Profil zaufany — bezptatna metoda potwierdzania toz-
samosci w elektronicznych kontaktach z administracja.

Aby uzyskac¢ profil zaufany nalezy:

1. wejs¢ na strong ePUAP: www.epuap.gov.pl,

2. zarejestrowac si¢ — zalozy¢ konto na ePUAP,

3. zalogowac si¢ na swoje konto, nastepnie wypetnic
wniosek o nadanie profilu zaufanego,

4. od daty wystania wniosku w ciggu 14 dni, nalezy
uda¢ si¢ do wskazanego przez ePUAP urzedu — do
punktu potwierdzajacego profil celem potwierdzenia
tozsamosci.

Na stronie elektronicznej platformy ustug administra-
cji publicznej (epuap) znajdziecie panstwo filmy in-
struktazowe, ktore objasniajg realizacje poszczegol-
nych etapow.

Brak profilu zaufanego uniemozliwia zlozenie
wniosku a tym samym zalatwienie wymaganych
formalnosci.

WYSYLANIE WNIOSKU O ZMIANE WPISU
W REJESTRZE PRAKTYK

1. Majac podpis elektroniczny oraz zalozone konto
w Rejestrze Praktyk Zawodowych (opis we wcze-
$niejszych zaktadkach) nalezy zalogowac si¢ w reje-
strze https://rpwdl.csioz.gov.pl.

2. Prosze wejs¢ w menu NOWY WNIOSEK PRAK-
TYKA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH oraz
wybra¢ WNIOSEK O ZMIANE wpisu — pojawia si¢
zapis zgtoszonych danych, ktore nalezy zmieni¢ tylko
w tych miejscach, w ktorych ulegly zmianie.

3. Nalezy dotaczy¢ do wniosku wymagane zalacz-
niki: (w przypadku zmiany nazwiska, adresu do ko-
respondencji, nowego miejsca udzielania Swiadczen,
wznowienia praktyki — wymagany jest zalacznik po-
twierdzajacy dokonania oplaty za zmiane wpisu).
4. Po wypehieniu wniosku i dolaczeniu zatgczni-
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kéw nalezy wniosek podpisa¢ wykorzystujac podpis
elektroniczny.

5. Po podpisaniu, wysta¢ w systemie do organu pro-
wadzacego rejestr.

6. W przypadku Zle wyslanego badz zle wypelnio-
nego wniosku, organ rejestrujacy moze odestaé
wniosek do uzupelnienia, dlatego bardzo prosze
sprawdzaé¢ swoje konto w rejestrze podmiotow
wykonujacych dzialalnosé lecznicza.W przypadku
odestanego wniosku w skrzynce odbiorczej prosze
wejs¢ w zakladke .. Komunikaty” i po podpisa-
niu_komunikatu pojawi sie dokument w zaklad-
ce: .Dokumenty” ze szczegélowymi danymi co we
wniosku nalezy poprawié.

OBOWIAZEK ZGLASZANIA ZMIAN
DANYCH OBJETYCH REJESTREM

Pielegniarka/polozna wykonujaca praktyke zawo-
dowa 1 wpisana do rejestru jest zobowigzana zgla-
szaé¢ organowi prowadzacemu rejestr wszelkie zmia-
ny danych objetych rejestrem w terminie 14 dni
od dnia ich powstania. W przypadku niezgloszenia
zmiany danych objetych rejestrem w powyzszym
terminie, organ prowadzacy rejestr — okregowa rada
pielegniarek 1 poloznych - moze, w drodze decyzji
administracyjnej, nalozy¢ na podmiot wykonujacy
dzialalnos¢ lecznicza kare pieni¢zna w wysokoSci
do dziesi¢ciokrotnego minimalnego wynagrodze-
nia za prace okreslonego na podstawie przepisOw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢. Decyzji na-
daje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci. Do
uchwal, o ktorych mowa w ust. 3 14, stosuje si¢ prze-
pisy Kodeksu postgpowania administracyjnego doty-
czace decyzji administracyjnych. Organem wyzszego
stopnia w sprawach natozenia kary pieni¢znej jest mi-
nister wlasciwy w sprawach zdrowia. Kare¢ pieni¢zng
uiszcza si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia de-
cyzji administracyjnej. Przy ustalaniu wysokosci kary
pienieznej organ prowadzacy rejestr jest obowigzany
uwzglednia¢ rodzaj 1 wage stwierdzonych naruszen.
Kara pieni¢zna podlega egzekucji w trybie przepi-
sOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Do kary pieni¢znej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podat-
kowa dotyczace terminu przedawnienia zobowig-
zan podatkowych oraz odsetek od tych zobowigzan.
Na decyzje w sprawie kary pienigznej przyshuguje
skarga do sagdu administracyjnego (art. 107 ustawy
o dziatalnosci leczniczej).

UBEZPIECZENIE OC

Na podstawie art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej minister wiasciwy



do spraw finanséw okresli w drodze rozporzadzenia
zakres oraz minimalna sume¢ gwarancyjng obowigz-
kowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywil-
nej podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
za szkody bedace nastepstwem udzielania $wiadczen
zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniecha-
nia udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Na mocy przepisoOw rozporzadzenia ministra finan-
sOW z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie obowigz-
kowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywil-
nej podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza

(Dz. U. 2011 nr 293, poz. 1729) ustalona zostata kwo-

ta obowigzkowego ubezpieczenia OC w wysokosci:

* 30 000 euro w odniesieniu do jednego zdarzenia
oraz 150 000 euro w odniesieniu do wszystkich
zdarzen, ktorych skutki s3 objete umowa ubez-
pieczenia OC pielegniarki lub potoznej wykonu-
jacej dziatalno$¢ lecznicza w formie jednoosobo-
wej dziatalnosci gospodarczej jako indywidualna
praktyka pielegniarki lub potoznej, indywidual-
na praktyka pielegniarki lub potoznej wylacznie
w miejscu wezwania, indywidualna specjalistycz-
na praktyka pielggniarki lub potoznej, indywi-
dualna specjalistyczna praktyka pielegniarki lub
poloznej wytgcznie w miejscu wezwania, indywidu-
alna praktyka pielggniarki lub potoznej wylacznie
w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego na pod-
stawie umowy z tym podmiotem lub indywidualna
specjalistyczna praktyka pielegniarki lub potozne;j
wylacznie w przedsigbiorstwie podmiotu leczni-
czego na podstawie umowy z tym podmiotem;

* 30 000 euro w odniesieniu do jednego zdarzenia
oraz 150 000 euro w odniesieniu do wszystkich
zdarzen, ktorych skutki sg objete umowa ubezpie-
czenia OC pielegniarki lub potoznej wykonujacej
dziatalno$¢ lecznicza w formie spotki cywilnej,
spotki jawnej albo spotki partnerskiej jako grupo-
wa praktyka pielggniarek lub potoznych.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Na podstawie art. 23 1 24 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ leczniczg powinien posiadaé¢ regulamin
organizacyjny regulujacy sprawy dotyczace sposobu
1 warunkow udzielania §wiadczen zdrowotnych.

REGULACJE PRAWNE

1. Zmiany dotyczgce nowego rejestru — RPWDL
W dniu 1 lipca 2011 roku weszlta w Zycie ustawa
zdnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej

(Dz. U.z2011r, Nr 112, poz. 654), ktéra okresla m.in.
zasady funkcjonowania podmiotow wykonujacych
dzialalnos¢ lecznicza, wprowadzajac szereg zmian
w przepisach innych aktéw prawnych.

Dziatalnosé leczniczq mozna rozpoczq¢ po uzyskaniu
wpisu do rejestru, (wedtug art. 103).

Organem prowadzqcym rejestr jest.:

okregowa rada pielegniarek i potoznych wiasciwa
dla miejsca wykonywania praktyki zawodowej przez
pielegniarke/potozng. (wedtug art. 106.1)

Okregowa Rada Pielegniarek 1 Potoznych, dokonuje
wpiséw praktyk zawodowych do Rejestru Podmio-
tow Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza, ktéry jest
dostepny pod adresem https://rpwdl.csioz.gov.pl

— wchodzac na gldwng strone systemu i wybraniu
logowania, nalezy wybra¢ REJESTR PRAKTYK
ZAWODOWYCH.

Schemat post¢powania dla osob zakladajacych
dzialalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy:

1. Zatozenie konta na platformie ePUAP 1 zlozenie
wniosku o utworzenie profilu zaufanego

2. Dokonanie wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Go-
spodarczej we wlasciwym Urzedzie Gminy oraz do-
konanie potwierdzenia profilu zaufanego ePUAP

3. Wykupienie polisy obowigzkowego Ubezpieczenia
OC dla indywidualnej praktyki pielegniarki/potozne;j
4. Dokument potwierdzajacy brak przerwy w wyko-
nywaniu zawodu o ktorej mowa w art. 26 ustawy o za-
wodach pielegniarki i potoznej (np. Swiadectwa pra-
cy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, zaswiadczenie
o wspolpracy w ramach umowy cywilno-prawnej).
5. W przypadku prowadzenia praktyki we wla-
snym gabinecie uzyskanie opinii wlasciwego or-
ganu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o spelnie-
niu warunkow umozliwiajacych wykonywanie
okreslonych Swiadczen zdrowotnych w gabinecie
— opinia winna by¢ wystawiona na osobe lub firme
osoby prowadzacej indywidualna praktyke piele-
gniarki/poloznej

6. Dokonanie optaty za wpis do Rejestru Podmiotow
Wykonujacych Dziatalno§¢ Lecznicza 86 zt — na
konto OIPiP w Opolu (nr konta dost¢gpny na stronie
internetowej Izby) z dopiskiem ,,optata za wpis do
RPWDL, imi¢ nazwisko, nr prawa wykonywania za-
wodu lub PESEL”.

7. Zalozenie konta na platformie RPWDL —
www.rpwdl.csioz.gov.pl

8. Wypetnienie 1 przestanie wniosku do OIPiP
w Opolu.
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WARTO WIEDZI

Szanowni Panstwo!

r. Z przyjemnos$cig informuje, ze decyzja Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
w Opolu mozliwy jest do uzyskania przez Panstwa bezptatny dostep do wirtualnej czy-

| BU K teti 1BUK Libra.
Libra CZYM JEST IBUK LIBRA2

Calodobowa wirtualna czytelnia oferujaca specjalistyczne, naukowe i popularnonaukowe publikacje w jezyku pol-
skim z zakresu medycyny, psychologii, prawa i innych dziedzin, wydane przez renomowane polskie oficyny, umoz-
liwiajaca:
* szybki dostep do biblioteki z dowolnego miejsca,
* mozliwos¢ czytania na urzadzeniach mobilnych,
 szybki podglad pelnych tekstow,
» zaawansowane narzedzia pracy z tekstem np. zaznaczanie fragmentow, tworzenie notatek, tagowanie, bezposred-
nie powigzanie zagadnien i tresci ksigzek ze stownikami i encyklopediami PWN,
* spersonalizowang sfere publikacji w chmurze (osobiste konto myIBUK).
Technologia IBUK Libra nie wymaga instalowania specjalnego oprogramowania i jest w petni bezpieczna dla urza-
dzenia uzytkownika.
Z powyzszej oferty bedziecie Panstwo mogli skorzysta¢ sktadajac wniosek o nadanie dostepu do Serwisu IBUK
do Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Opolu, ktérej Panstwo jestescie cztonkami.
Wirtualna czytelnia IBUK zostata réwniez udostgpniona studentom kierunkoéw pielegniarstwo i potoznictwo.
Procedura nadania kodu PIN:
* czlonek samorzadu sktada wniosek do OIPiP w Opolu,
* student kierunku pielggniarstwo/potoznictwo sktada wniosek do OIPiP w Opolu,
* kod PIN zostanie przesytany na adres poczty elektroniczne;.
JAK SIE ZAREJESTROWAC?
W celu dokonania rejestracji nalezy wej$¢ na strone: http://libra.ibuk.pl/
* klikng¢ w prawym gornym rogu zaktadke Zarejestruj sie,
» wprowadzi¢: e-mail oraz indywidualnie utworzone haslo (otrzymany w izbie PIN nie jest hastem, PIN nalezy
doda¢ po ponownym zalogowaniu).
Proces rejestracji oraz instruktaz uzytkowania platformy oraz osobistej potki omowione sg w ponizszych linkach:
* https://www.youtube.com/watch?v=LW WktdghscY
* https://www.youtube.com/watch?v=p-DQnp1fvgl
* https://www.youtube.com/watch?v=7GNxIHtmtWk.
Whioski dostepne sg na stronie internetowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Opolu http://oipip.opole.pl/

w zaktadce IBUK, POMOC na stronie http://libra.ibuk.pl/#help

Sabina Wiatkowska
Przewodniczaca Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Opolu

UCZESTNICY KURSOW REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU
,PRIYJAZNY | KOMPETENTNY PERSONEL MEDYCZNY” PRZEZ EUROLOGISTICS S.C.

Szanowni Panstwo,

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Opolu prosi o kontakt wszystkie osoby, ktore w latach
od 01.01.2009 r. do 30.06.2010 r. ukonczyly w ramach projektu ,,Przyjazny i kompetentny personel
medyczny” organizowanego przez Eurologistics s.c., nastepujace kursy specjalistyczne:

- Elektrokardiografia (EKG)

- Resuscytacja krazeniowo-oddechowa (RKO).

Prosimy o kontakt z dzialem szkolen OIPiP:
tel. 77 441 51 91, e-mail: szkolenia@oipip.opole.pl

KOMUNIKAT
Informujemy, ze siedziba Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych miesci si¢ przy
ul. Budowlanych 44 A, 45-123 Opole
Nowe numery telefonow:
e sekretariat 77 441 51 90 * ksiegowos¢ 77 441 51 93
* dzial szkolen 77 441 51 91 * fax 77 441 51 99
e dzial rejestru 77 441 51 92

Prosimy o kontakt telefoniczny pod wskazanymi numerami.
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O WiebDzleC

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALN 0SCI ZAWODOWEJ
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Dyzur stacjonarny: pierwszy i trzeci czwartek kazdego miesiaca
w godzinach 15:00 — 17:00 w biurze Okre¢gowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych
I pi¢tro, ul. Budowlanych 44A, 45-123 Opole

Kontakt pod numerem telefonu:
tel. komorkowy 784 940 617; tel. stacjonarny w godzinach dyzuru: 77 441 51 98
e-mail: rzecznik@oipip.opole.pl

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnos$ci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych
Pani Maria Grzeczna
e-mail: m.grzeczna@oipip.opole.pl

Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pani Halina Ambrozik, Pani Iwona Charylo, Pani Anita Golec, Pani Anna Makowiecka
Pani Aurelia Prochota, Pani Matgorzata Zynczak

Plan dyzurow na 2017 r.
* 05 styczen 2017 r. — Pani Maria Grzeczna * 06 lipiec 2017 r. — Pani Halina Ambrozik
* 19 styczen 2017 r. — Pani Aurelia Prochota * 20 lipiec 2017 r. — Pani Halina Ambrozik
* 02 Juty 2017 r. — Pani Aurelia Prochota * 03 sierpien 2017 r. — Pani Anita Golec
* 16 luty 2017 r. — Pani Aurelia Prochota * 17 sierpien 2017 r. — Pani Iwona Charyto
* 02 marzec 2017 r. — Pani Anna Makowiecka * 07 wrzesien 2017 r. — Pani Iwona Charylo
* 16 marzec 2017 r. — Pani Anna Makowiecka * 21 wrzesien 2017 r. — Pani Iwona Charylo

* 06 kwiecien 2017 r. — Pani Anna Makowiecka * 05 pazdziernik 2017 r. — Pani Halina Ambrozik
» 20 kwiecien 2017 r. — Pani Anna Makowiecka * 19 pazdziernik 2017 r. — Pani Halina Ambrozik

* 04 maj 2017 r. — Pani Malgorzata Zyficzak * 02 listopad 2017 r. — Pani Anita Golec
* 18 maj 2017 r. — Pani Matgorzata Zynczak + 16 listopad 2017 r. — Pani Anita Golec
* 01 czerwiec 2017 r. — Pani Iwona Charyto * 07 grudzien 2017 r. — Pani Maria Grzeczna

» 22 czerwiec 2017 r. — Pani Malgorzata Zynczak < 21 grudzien 2017 r. — Pani Maria Grzeczna

Zegnamy BoZene Rozwadowskq
pielegniarke Oddziatu Neurochirurgii WCM w Opolu,
ktora w wieku 50 lat nagle i przedwczesnie opuscita nas i swoich pacjentow ...
BoZenko, dziekujemy Ci za lata wspdlnej pracy, nie zapomnimy Twego oddania,
zaangazowania i wyczajnej ludzkiej wrazliwosci.
Pielegniarki Oddziatu Neurochirurgii PS ZOZ WCM w Opolu.

""Zamknely si¢ ukochane ocyy, - ' Wyrazy szczerego wspoélczucia
spoczely spracowane rece,
przestalo bi¢ kochajgce serce" Panu
TEODOROWI KROLIKOWSKIEMU
Pani Przewodniczacemu Okregowej Rady Pielegniarek
DOROCIE KUDAS i poloznych w Opolu III kadencji

wyrazy szczerego wspélczucia i stowa wsparcia
z powodu $mierci z powodu $Smierci
MAMY SYNA

sklada sklada
Samorzad Zawodowy Pielegniarek i Poloznych Samorzad Zawodowy Pielegniarek i Poloznych
Wojewodztwa Opolskiego = _ Wojewdédztwa Opolskiego
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SKLADKA CZLONKOWSKA

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej w 2017 r. wynosi:

» dla pielggniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosun-
ku stuzbowego lub na podstawie umowy zlecenia:
* 1% miesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego

» dla pielegniarek i potoznych wykonujacych zawod w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywi-
dualnej lub grupowej praktyki zawodowej oraz dla innych cztonkéw samorzadu zobowigzanych
do ptacenia sktadek, w tym wykonujacych zawod wytacznie poza terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, ktore nie ztozyly wniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych:

* 33,03 zl miesi¢cznie.

Termin platnosci do ostatniego dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

Skarbnik ORPiP w Opolu
mgr Mirostaw Smolen

OPLATY ZA WPISY

Wysokos$¢ optat w 2017 r. wynosi:

» Wpis do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe — 257, 00 zk.
., Przez wpis do rejestru rozumie sie kazdy wpis, mocgq ktorego dochodzi do modyfikacji danych ujaw-
nionych w rejestrze, zarowno wpis nowego podmiotu, jak i kazdej zmiany jego dotyczgcej.”

» Wpis do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza — 86,00 zk.

» Zmiana wpisu w Rejestrze Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza — 43,00 zl.

Oplaty winny by¢ wplacane na numer konta bankowego:
Bank Zachodni WBK I Oddzial w Opolu
331090 2138 0000 0005 5600 0581

Skarbnik ORPiP w Opolu
mgr Mirostaw Smolen

KB 0noiska Pielegniarkai Poloina

Kontakt:

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Opolu
ul. Budowlanych 44a, 45-123 Opole

tel.: 77 441 51 90, fax: 77 441 51 99

e-mail: biuro@oipip.opole.pl

www.oipip.opole.pl

NIP: 754-13-06-694
Konto: Bank Zachodni WBK I Oddziat w Opolu, ul. Ozimska 6
33 1090 2138 0000 0005 5600 0581

Wydawca: Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Opolu

Godziny pracy biura OIPiP w Opolu:
poniedziatek 8% -16%

wtorek 8% - 16%
$roda 8% - 17%
czwartek 8% - 16%
piatek 8% - 16%

Pracownicy biura OIPiP w Opolu:

Anna Kaluska — pracownik administracyjno-biurowy
Beata Gawlikowska — pracownik administracyjno-biurowy
Maria Skoberla — ksiggowa

Agnieszka Burzynska — dziat CRPiP, Biuro Rzecznika

Redakcja biuletynu: Przewodniczaca: Sabina Wiatkowska, Czlonkowie: Aleksandra Tkaczuk, Urszula Kraszkiewicz
Osoby odpowiedzialne za wydanie biezacego biuletynu: Sabina Wiatkowska, Jarostaw Czepczarz, Stefania Szewczuk
Redaktor Naczelny: Wiestaw Duda, tel. 601 688 692, e-mail: wdudal@op.pl

druk i sktad: Eurocent, 45-215 Opole, ul. Luboszycka 34, tel. 77 44 10 777, biuro@eurocent.opole.pl

Redakcja nie zwraca materialow nie zamowionych, zastrzega sobie prawo redagowania nadeslanych tekstow

i nie odpowiada za tre$¢ zamieszczanych reklam.




