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W  odpowiedzi na pismo z dnia 30 sierpnia 2017 r. (znak: NIPiP-NRPiP-
DM.002.169.2017.TK) w sprawie wyjasnienia pojecia etat lub etat przeliczeniowy
w zwigzku ze wzrostem miesigcznego wynagrodzenia pielegniarek i potoznych
realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej w zakresie pielegniarskiej opieki

dtugoterminowej, uprzejmie wyjasniam.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzeénia 2015 r. w sprawie
ogdinych warunkow uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1146) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie ogoélnych warunkéw umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), zwanych dalej ,OWU’
Swiadczeniodawca uwzglednia w informacji przekazywanej do dyrektora wiasciwego
oddziatu wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, liczbe pielegniarek
i potoznych wykonujgcych u niego zawéd i realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej,
w przeliczeniu na liczbe etatéw i rownowaznikow etatow.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Zdrowia dotyczacym § 2 rozporzadzenia
OWU (kopia w zatgczeniu), $wiadczeniodawca przekazujgc informacje do dyrektora
wiasciwego oddziatu wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, w przypadku
wykonywania realizacji $wiadczeri opieki zdrowotnej przez pielegniarke zatrudniong

w ramach umowy o prace uwzglednia wytgcznie czas pracy pielegniarki albo potoznej
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przeznaczony na realizacje $wiadczen opieki zdrowotnej wynikajgcy z umowy
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Zgodnie ze stanowiskiem Narodowego Funduszu Zdrowia przedstawionym w pismie
z dnia 4 stycznia 2016 r. (kopia w zatgczeniu), pojecie etat przeliczeniowy lub
rownowaznik etatu w ramach OWU odnoszg sie do liczby godzin przepracowanych
miesiecznie, nie zas dobowo. W zwigzku z tym, wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia
wynikajgca z OWU dla pielegniarek realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej
w zakresie opieki diugoterminowej domowej nie powinna odpowiada¢ wymiarowi etatu
przeliczeniowego uzaleznionego od liczby pacjentéw objetych opieka, lecz powinna byé
uzalezniona od czasu pracy przeznaczonego na realizacje $wiadczen zdrowotnych

przez pielegniarke w ramach danej umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia.
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WBdbewisazi-iaPisie 2 dnia 1 grudnia 2015 1., znak: IK 406197.TB, w sprawie

udzielenie odpowiedzi na pytania 1, 6 i 7 zawarte w'pis’mie Pani Krystyny Zaleskiej, Dyrektora
Specjalistycznego Szpitala Miejskiego im. M. Kopernika w Toruniu, uprzejmie prosze
0 przyjecie nastgpujgcej informaci.
Ad1
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzednia 2015 r. w sprawie
ogolnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. poz. 1400),
$wiadczeniodawea posiadajgcy umowy o udzelanie $wiadczen przekazuje za posrednictwem
serwisOw internetowych informacje, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia.
W zwigzku z powyzszym, dla $wiadczeniodawcéw udostgpniono narzedzie informatyczne,
umozliwiajgce pfzekazanie omawianej] informacji do oddzialéw wojewddzkich NFZ.
Swiadczeniodawca w ww. informacji przekazuje dane o liczbie pielegniarek i poloznych
udzielajgcych $wiadczeh w ramach umowy o udzielanie $wiadczed w przeliczeniu na liczbe
etatéw. Pojecie etat przeliczeniowy lub réwnowazmik etatu odnosza sie do liczby godzin
przepracowanych miesigcznie nie za$ dobowo. Liczba przepracowanych godzinw ramach
réwnowaznika etatu wynosi przecigtnie 160 godzin miesigcznie. W miesigcu przecigtnie jest
720 godzin, co odpowiada 4,5 réwnowaznikom etatu. W celu unikniecia omyltkowego
wykazywania dla jednej pielggniarki lub poloznej liczby etatéw, ktdra po przeksztatceniu
na liczbg godzin pracy przekracza ogdlng miesigczng liczbe godzin ustalono, ze maksymalna
liczba etatéw wskazanych dla pojedynczej pielegniarki lub poloznej moze wynosi¢ 4.
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Ad 6

Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Zdrowia wydanymi na podstawie
art. 137 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 ., poz. 581, z pdzn. zm.), rozliczenie wykorlyw\C/Lan_'Lgn A }'\ 3’5
umowy za dany okres rozliczeniowy nastepuje najpézniej w terminie 45 dni od dnia @m\)
okresu.

Ad7

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, Narodowy Fundusz Zdrowia
upowazniony jest do finansowania wylacznie $wiadczen opieki zdrowotnej. Zatem $rodki
finansowe przekazywane przez NFZ $wiadczeniodawcom,
na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzednia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, sa dodatkowymi $rodkami
przeznaczonymi na finansowanie §wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez pielegniarki
1 polozne, co znalazlo odzwierciedlenie w zwiekszeniu kwot zobowigzafi okreslonych
w aneksach do uméw o udzielanie swiadczen opieki zawieranych w zwiazku z realizacjg
przepisow ww. rozporzgdzenia. Wskazaé réwniez nalezy, ze $rodki finansowe jakimi
dysponuje Narodowy Fundusz Zdrowia i jakie kieruje na finansowanie §wiadczen opieki
zdrowotnej, s Scidle okreslone, bowiem pochodza w szczegblnodei ze sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne. W zwiazku z powyzszym, wartodé finansowanych przez NFZ

$wiadczen opieki zdrowotnej, zdeterminowana jest poziomem $rodkéw zapisanych na ten cel

W planie finansowym Funduszu na dany rok.
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Stanowisko Ministra Zdrowia
W sprawie § 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie
ogoinych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. poz. 1400).

Swiadczeniodawcy majgcy umowe o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, z wylgczeniem
umowy w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna oraz umowy w rodzaju leczenie szpitalne
- Swiadczenia wysokospecjalistyczne, przekazujg informacje do wiaéciwego oddziatu
wojewodzkiego NFZ o liczbie pielegniarek i potoznych realizujacych $wiadczenia opieki
zdrowotnej i wykonujgcych, u tego $wiadczeniodawcy, zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt
1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz w formie
indywidualnej praktyki pielegniarki i poloznej wytacznie w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki i potozne] wytgcznie w
przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego, w przeliczeniu na liczbe etatdw.
I. Przekazujgc te informacje $wiadczeniodawca uwzglednia, ze § 2 ust. 1 2 rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych warunkow uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej:
1) nie obéjmuje pielggniarek i potoznych wykonujgcych zawéd u podwykonawcy:
2) obejmuje pielegniarki i pofozne przebywajace na zwolnieniach chorobowych i na
zasitkach rehabilitacyjnych:;
3) obejmuje pielggniarki i pofozne przebywajgce na urlopach macierzyniskich, urlopach
rodzicielskich albo osoby zatrudnione na zastepstwo tych osab;
4) obejmuje wytgcznie osoby zatrudnione na zastepstwo pielegniarek i potoznych
przebywajgcych na urlopach wychowawczych i né urlopach bezptatnych;
5) obejmuje osoby oddelegowane zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 12 oraz art. 5 ust. 2 pkt 10
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej; |
6) obejmuje takze pielegniarki i potozne wykonujgce zawdd w podmiocie leczniczym w
komorkach organizacyjnych, ktdrych zakres zadan stanowi element udzielania
swiadczern opieki zdrowotnej, np. na bloku operacyjnym, w pracowniach
diagnostycznych, w sterylizatorni, w punkcie pobran, a takze pielggniarki
epidemiologiczne oraz pielegniarki i potozne kierujace i zarzgdzajgce zespolami
pielegniarek i potoznych.
Il. Przekazujgc ww. informacje éwiadczeniodawca uwzglednia takze, ze:
1) w sytuacji wykenywania przez $wiadczeniodawce wiece; niz jednej umowy o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotne] zawartej z NFZ, w ramach ktorych swiadczenia sg

realizowane przez te sama pielegniarke albo polozng, éwiadczenicdawca decyduje w
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2)

3)

1.

ktérych umowach zostanie ona zgtoszona do NFZ w wymiarze proporcjonalnym do
czasu pracy tej pielegniarki albo pofoznej przeznaczonym na realizacje danej umowy
— w przypadku trudnosci Swiadczeniodawca wskazuje jedng umowg w wymiarze
odpowiadajgcym czasowi pracy pielegniarki albo potoznej, $wiadczeniodawca
powinien uwzglednié wylgcznie czas pracy przeznaczony na realizacje $wiadczen
wynikajgeych z umowy z NFZ;

w przypadku wykazywania pielggniarki albo poloznej, ktéra udziela $wiadczer opieki
zdrowotnej na podstawie inngj niz stosunek pracy (umowa zlecenia, umowa o dziefo,
kontrakt), $wiadczeniodawca wskazuje réwnowaznik etatu, przeliczajge liczbe godzin
pracy pielegniarki w stosunku do ustawowego wymiaru czasu pracy na etacie,

w przypadku, gdy hie mozna wykazat liczby godzin na dzien 15 wrzeénia 2015 ., tak
by ustali¢ rownowaznik etatu w sposob okreslony w ww. pkt 2, przyjmuje sig Sredni
czas udzielania  Swiadczen opieki zdrowotng] z miesigca poprzedzajgcego
przekazanie informaci. ‘
Obowigzujgce rozporzgdzenie nie przewiduje zgtoszenia dodatkowej liczby osébh po

dniu 15 wrzeénia 2015 .
I\V. Podziat $rodkéw przeznaczonych na podwyzki dla pielegniarek i potoznych, wynika z

porozumienia albo sposobu podziatu pozytywnie zaopiniowanego, zgodnie z § 2 ust. 4 ww.

rozporzadzenia, albo jest dokonywany zgodnie z § 2 ust. 5 ww. rozporzgdzenia.

W



