Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Opolu
Nr403/VIl/2018 ORPiP

z dnia 12 marca 2018 r.

REGULAMIN

FINANSOWANIA VOUCHEROW SZKOLENIOWYCH
ABSOLWENTOM STUDIOW
BEDACYCH CZLONKAMI OKREGOWE] IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W OPOLU

- OPOLE 2018 -



Rozdzial 1
Definicje
§1
Uzyte w treSci Regulaminu finansowania voucheréw szkoleniowych absolwentom
z tytutem licencjat pielegniarstwa/potoznictwa lub magister pielegniarstwa/potoznictwa
bedacych cztonkami Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Opolu wyrazenia
0znaczajq:

a) Voucher szkoleniowy - imienny dokument wystawiony przez Okregowa Izbe
Pielegniarek i Potoznych w Opolu posiadajgcy unikalny numer seryjny uprawniajacy jego
posiadacza do optacenia nim udziatu we wybranym rodzaju kursu kwalifikacyjnego lub
specjalistycznego na zasadach okre$lonych w Regulaminie.

b) Termin waznosci - termin wskazany na voucherze szkoleniowym okreslajacy date do
kiedy voucher moze by¢ zrealizowany przez uczestnika kursu kwalifikacyjnego lub

specjalistycznego.

c) Regulamin - Regulamin finansowania voucheréw szkoleniowych absolwentom
vA tytutem licencjat pielegniarstwa/potoznictwa lub magister
pielegniarstwa/potoznictwa bedacych cztonkami Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych w Opolu,

d) OIPiP - Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Opolu,

e) ORPiP - Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Opolu,

f) Fundusz - Fundusz finansowania vouchera szkoleniowego absolwentom z tytutem
licencjat pielegniarstwa/potoznictwa lub magister pielegniarstwa/potoznictwa
wybranej formy ksztatcenia podyplomowego, cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych w Opolu, utworzony w ramach budzetu OIPiP.

Rozdzial I1
Postanowienia ogdlne
§2

1. Regulamin okre$la:

a) zasady tworzenia Funduszu,

b) formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, ktérych koszty objete sa voucherem

szkoleniowym,
c) osobyuprawnione do korzystania z vouchera szkoleniowego oraz
d) zasadyiwarunkijego przyznawania.

2.  Absolwent kierunku licencjat pielegniarstwa/potoznictwa lub magister
pielegniarstwa/potoznictwa, wpisany do rejestru prowadzacego przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Opolu ma prawo ubiega¢ sie o voucher szkoleniowy na
wybrang forme ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, zwigzanego
z wykonywaniem zawodu pielegniarki lub potozne;.

§3
Wysoko$¢ Funduszu okresla na kazdy rok kalendarzowy uchwata budzetowa Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Opolu.



§4
1. Funduszem dysponuje ORPiP.

2. Indywidualne wnioski o przyznanie vouchera szkoleniowego rozpoznaje zespét, w skiad
ktérego wchodza: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Skarbnik ORPiP i pracownik
ksiegowoSci Biura OIPiP, przy czym zesp6t rozpoznaje wnioski w sktadzie dwuosobowym.

Rozdziatl 111
Formy ksztalcenia podyplomowego

§5
1. Formami ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, na ktére mozna uzyskaé
voucher szkoleniowy sa:
a) kursy kwalifikacyjne lub specjalistyczne organizowane przez podmioty, o ktérych mowa
w ust. 2 - na warto$¢ finansowania 300,00 (stownie: trzysta) zl,
b) kursy specjalistyczne organizowane przez OIPiP - voucher szkoleniowy uprawnia do
catkowicie bezptatnego uczestnictwa w wybranym kursie.

2. Formy ksztalcenia zawodowego, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) bedg sfinansowane
voucherem szkoleniowym, jezeli prowadzone s3 przez podmioty wpisane do rejestru
organizator6w prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez OIPiP lub przez inne podmioty uprawnione na podstawie odrebnych
przepiséw, a program wybranego ksztatcenia ma zwigzek z zakresem zadan zawodowych
wnioskodawcy.

Rozdzial IV
Osoby uprawnione do skorzystania z vouchera szkoleniowego

§6
1. Z Vouchera szkoleniowego moga korzysta¢ cztonkowie OIPiP spetniajgcy nastepujace

warunki:

a) sg absolwentami z tytutem licencjat pielegniarstwa/potoznictwa lub magister
pielegniarstwa / potoznictwa,

b) sa wpisani do Rejestru Pielegniarek i Potoznych prowadzonego przez ORPiP w Opolu,

c¢) podjeli pierwsze zatrudnienie po ukonczeniu studiéw na terenie wojewoddztwa
opolskiego, a od ukonczenia studiéw nie uptyneto 6 miesiecy

d) regularnie i nieprzerwanie optacaja sktadki cztonkowskie i nie posiadajg zadtuzenia
wobec OIPiP w Opolu.

2. Osoby ukarane przez Okregowy (lub Naczelny) Sad Pielegniarek i Potoznych lub sad
powszechny za popetnienie przestepstwa zwigzanego z wykonywaniem zawodu nie maja
prawa do refundacji do momentu zatarcia przewinienia.



Rozdzial V
Zasady skorzystania z vouchera szkoleniowego

§7

Warunki wykorzystania voucheréw szkoleniowych:

a)

b)

d)

voucher szkoleniowy przystuguje jednorazowo jednej osobie na wytgcznie na jedna
wybrang forme ksztatcenia zawodowego opisang w § 5 ust. 1.

voucher szkoleniowy nie podlega zwrotowi w przypadku jego nie wykorzystania
vouchera przez cztonka OIPiP w terminie wazno$ci wskazanym na voucherze, ani
wymianie na Srodki pieniezne.

w przypadku braku ztozenia do Biura OIPiP wnioski o realizacje vouchera
szkoleniowego w okresie dwunastu miesiecy od daty przyznania voucher traci wazno$¢.

Po terminie, o ktéorym mowa w lit. ¢) voucher przepada, a cztonek OIPiP traci prawo do
udziatu w kursie bez prawa ubiegania sie o zwrot wartosci ustugi wskazanej na
voucherze szkoleniowym.

§8
Voucher szkoleniowy przyznaje sie przed planowanym rozpoczeciem kursu lub po
zakonczeniu danej formy ksztalcenia zawodowego, w przypadku o ktéorym mowa w § 5
ust. 1 lit. a) Regulaminu i wylgcznie na indywidualng pros$be cztonka OIPiP, na podstawie
wniosku stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Whniosek musi by¢ wypetniony czytelnie, z podaniem wszystkich wymaganych jego
treScig danych oraz posiada¢ wymagane zatgczniki.

W celu otrzymania vouchera szkoleniowego nalezy dostarczy¢ do Biura OIPiP:

a) wypelniony wniosek, zawierajacy w szczegélnosci o$wiadczenie, ze obecne
miejsce zatrudnienia cztonka OIPiP jest pierwszym miejscem pracy,
bezposrednio po ukonczeniu studiéw, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik
Nr 2 do Regulaminu,

b) za$wiadczenie od podmiotu zatrudniajgcego potwierdzajace okres zatrudnienia
cztonka OIPiP, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 3 do Regulaminu,

c) kserokopie dyplomu ukonczenia studiow.

4. W celu realizacji vouchera szkoleniowego cztonek OIPiP jest zobowigzany przedtozy¢ do

Biura OIPiP:
a) oryginat vouchera szkoleniowego,
b) oryginat zaswiadczenia o przyjeciu na kurs wystawionego przez organizatora

ksztatcenia, z podaniem nazwy Kkursu, miejsca szkolenia, planowanej daty
rozpoczecia i zakoniczenia kursu oraz danych organizatora ksztatcenia
) dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie do uczestnictwa w kursie,



d) fakture proforma na wartos¢ finansowania, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 lit. a)
wystawiong na OIPiP, w tytule ktorej wskazane bedzie imie i nazwisko
uczestnika kursu badZz oryginat imiennej faktury wystawionej na uczestnika
kursu oraz dowdd zaptaty za kurs.

5. W przypadku zamiaru wykorzystania vouchera szkoleniowego na kurs organizowany
przez OIPiP ust. 4 lit. b) i c) nie majg zastosowania.

§9
1. Po uwzglednieniu wniosku o wydanie vouchera szkoleniowego zostanie on
wystawiony i bedzie pozostawiony w Biurze OIPiP do odbioru przez cztonka OIPiP.
0 mozliwosci osobistego odbioru cztonek OIPiP zostanie poinformowany droga
telefoniczng lub mailowa.

2. Brak odbioru vouchera szkoleniowego przez cztonka OIPiP w siedzibie Biura OIPiP nie
wstrzymuje biegu terminu jego waznosci.

3. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych nie realizuje zwrotéw nie wykorzystanego
vouchera szkoleniowego (nie wykorzystany przepada).

4. Vouchery szkoleniowe ztozone po okresie ich wazno$ci zostaja odrzucone i zostaja
zatrzymane przez OIPiP.

5. Cztonkowi OIPiP nie przystuguja zadne roszczenia wobec OIPiP z tytulu utarty,
uszkodzenia, zniszczenia vouchera szkoleniowego, czy tez utraty jego terminu waznosci.

§10
1. Czlonkowi OIPiP speiniajgcemu kryteria, o ktérych mowa w Regulaminie moze by¢
przyznany voucher szkoleniowy w granicach ustalonego budzetu na dany rok, do
wyczerpania $rodkéw pienieznych.

2. Vouchery szkoleniowe przyznawane beda w kolejnosci ztozenia, liczac od daty wptywu
whniosku.

§11

1. Cztonkowie OIPiP, ktérzy zrealizowali voucher szkoleniowy na dany Kkurs,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu, a nie rozpoczeli nauki lub przerwali dalsza
nauke i nie ukonczyli kursu, w sytuacji gdy oplata zostata zrealizowana, s3
zobowigzani jest do zwrotu OIPiP kwoty odpowiadajgcej wartosci vouchera
szkoleniowego, o ktdrej mowa w § 5 ust. 1 list. a) Regulaminu, wraz z odsetkami za
opOznienie, liczonymi od dnia wyptaty przez OIPiP Srodkéw z tytutu realizacji vouchera
szkoleniowego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 decyzja ORPiP cztonkowi moze zostac
ograniczona mozliwo$¢ wystepowania o refundacje z Funduszu refundacji
kosztow  ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pielegniarek  potoznych
funkcjonujacego w OIPiP o warto$¢ wynoszaca 300,00 zt.



§12

Rozpoznanie wniosku o przyznanie vouchera szkoleniowego nastepuje w ciagu 21 dni
od daty ztozenia kompletu dokumentéw uprawniajacych do jego uzyskania.

W przypadku ztozenia wniosku nie speiniajgcego wymagan okreslonych w niniejszym
Regulaminie, wnioskodawca moze zosta¢ jednorazowo wezwany do uzupeknienia
brakéw w terminie 14 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

Wyptata vouchera szkoleniowego odbywa sie na wskazane konto organizatora, ktéry
przeprowadzit szkolenie lub w przypadku zwrotu kosztéw po ich pokryciu, przez
cztonka OIPiP na jego konto osobiste, w terminie do 14 dni roboczych po dostarczeniu
kompletu dokumentéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 4 Regulaminu.

OIPiP ma prawo odméwi¢ realizacji vouchera w przypadku:
a) uptywu jego terminu waznoSci,
b) zgloszenia checi skorzystania z vouchera szkoleniowego w terminie krétszym niz
okreslony w ust. 3.
c) braku technicznej mozliwosci realizacji vouchera szkoleniowego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b) i ¢) cztonek OIPiP otrzymuje zwrot
vouchera szkoleniowego i moze ponownie go zrealizowa¢ zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

W danym roku kalendarzowym rozpatrywane beda wnioski ztozone od 1 stycznia do 30
listopada danego roku kalendarzowego. Wnioski ztozone po 30 listopada rozpatrywane
beda w roku nastepnym.

§13
Whnioskodawca, ktory ztozyt nieprawdziwe informacje, przedtozyt sfatszowany
dokument lub wykorzystal przyznane S$wiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu oraz zobowigzany jest do
zwrotu niestusznie pobranej wysokosci vouchera szkoleniowego wraz z odsetkami
ustawowymi, liczonymi od dnia decyzji o przyznaniu vouchera.

Pisemne uzasadnienie decyzji, na zlecenie ORPiP przesyta zainteresowanej osobie Biuro
OIPiP w terminie 14 dni od dnia podjecia decyzji.

Cztonek OIPiP, co do ktérego podjeto decyzje o nieprzyznaniu vouchera szkoleniowego
lub o jego niewyptaceniu, w szczeg6lnosci ktérego wniosek o wyptate vouchera zostat
odrzucony, otrzyma powiadomienie pisemne.



Cztonek OIPiP, ktory nie zgadza sie z decyzjg , o ktérej mowa w ust. 3 moze odwotac sie
do ORPiP w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia.

ORPIiP rozpatruje odwotanie podczas najblizszego posiedzenia.

Decyzja ORPiP podjeta w wyniku wniesienia odwotania przez cztonka OIPiP jest
ostateczna.

§14
Informacje o decyzji dotyczacej przyznania vouchera szkoleniowego, wnioskodawcy
mogg uzyska¢ osobiScie lub telefonicznie w Biurze Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Opolu. Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Opolu nie powiadamia pisemnie o przyznaniu vouchera.

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Opolu prowadzi rejestr cztonkéw
samorzadu korzystajgcych ze srodkéw Funduszu.

§15
Cztonek OIPiP o$wiadcza, Ze wraz z otrzymaniem vouchera szkoleniowego
zapoznal sie z niniejszym Regulaminem i zobowigzuje sie przestrzegaé jego
postanowien.

Wszelkie zmiany Regulaminu obowigzuja od dnia ich wprowadzenia.



