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Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (dalej ,RODO”) informujemy, ze:

l. Administratorem Twoich danych osobowych jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Opolu
z siedzibg przy ul. Budowlanych 44A, 45-123 Opole.

Il. W sprawie ochrony swoich danych osobowych mozesz skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem email: inspektor@oipip.opole.pl; pod numerem telefonu 664193117; lub
pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w punkcie | powyze;.

. Cele i podstawy przetwarzania.

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane:

a. w celu prowadzenia dokumentacji pracowniczej, oséb dziatajgcych na podstawie umow
cywilnoprawnych czy z wyboru, bedacym obowigzkiem OIPIP w Opolu jako pracodawcy,
zleceniodawcy czy organu samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych na podstawie
przepisow Kodeksu Pracy, kodeksu Cywilnego, ustawy o samorzadzie zawodowym
pielegniarek i potoznych, ustawy o zawodach pielegniarek i potoznych, Ustawy o
ubezpieczeniach spotecznych, Ustawy o podatku dochodowym i innych ustaw.

b. w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw administratora w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (podstawa art. 9 lit. b RODO)

c. W celu ochrony zywotnych intereséw pracownika, np. w celu ratowania zycia i zdrowia
(podstawa art. 9 lit. d RODO)

d. w celu profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy do oceny zdolnosci do pracy, zapewnienia
diagnostyki, opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego pracownika (podstawa art. 9 lit.
h RODO)

e. w celach archiwalnych (dowodowych) bedgcych realizacjg naszego prawnie uzasadnionego
interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw (podstawa
z art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

f. w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedgcym
realizacjg naszego prawnie uzasadnionego w tym interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

g. w celu badania satysfakcji Pracownikow bedacym realizacjg naszego prawnie uzasadnionego
interesu okreslania jakosci OIPIP w Opolu jako pracodawcy oraz poziomu zadowolenia naszych
Pracownikéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

h. przetwarzania danych kontaktowych lub/i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na
przetwarzanie w okreslonym w zgodzie celu lub/i na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO, do
zakonczenia przetwarzania danych lub ztozenia sprzeciwu,

i. przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie ztozyt Pan/Pani na podstawie art. 6
ust 1 lit. b RODO, do czasu zakonczenia umowy lub ztozenia sprzeciwu.

i
IV. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych,
przetwarzanych w celu i na podstawie wskazanych powyzej. Przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane w
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tych celach, chyba Ze bedziemy w stanie wykazag, istniejg wazne, prawnie uzasadnione podstawy, ktore
sg nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane bedg nam niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Okres przechowywania danych.

Twoje dane zebrane w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa bedg
przechowywane przez okres do czasu ustania stosunku pracy (chyba, Zze przepisy prawa stanowig
odmiennie), a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub dla
zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

Dane przetwarzane na podstawie Twojej zgody mozemy przetwarzac¢ do czasu, az wycofasz swoja
zgode lub ustalimy, Ze sie zdezaktualizowaty

Odbiorcy danych
Twoje dane osobowe mogg zostaé przekazywane:

a. instytucjom okreslonym przez przepisy prawa np. Urzad Skarbowy, ZUS, PiP, specjalisci ds.
BHP lub innym,

b. naszym podwykonawcom (podmiotom przetwarzajgcym) np. firmom ksiegowym, prawniczym,
informatycznym, agencjom reklamowym i innym wytacznie na podstawie umowy z
administratorem i wytgcznie zgodnie z poleceniami Administratora Danych.

VII. Prawa osoéb, ktorych dane dotycza:

VIII.

IX.

Zgodnie z RODO, przystuguje Ci prawo do:

c. dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii w zakresie, w jakim prawo to nie jest
uregulowane na podstawie odrebnych przepisow,

d. sprostowania (poprawiania) swoich danych,

€. usunigcia, ograniczenia przetwarzania w zakresie, w jakim prawo to nie jest wytgczone na
podstawie odrebnych przepiséw,

a. wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uznasz , ze
przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Informacja o dobrowolnosci podania danych
Podanie danych jest:
a. dobrowolne w przypadku danych przekazywanych w celu skorzystania z pozaptacowych form
wynagrodzenia i wsparcia socjalnego lecz niezbedne do tego celu,

b. obligatoryjne dla proceséw przetwarzania zwigzanych z obowigzkami OIPIP w Opolu jako
pracodawcy i zleceniodawcy.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Twoje dane osobowe zebrane w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa nie bedg
poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Przekazywanie danych poza obszar EOG

Twoje dane nie bedg przekazywane do odbiorcow znajdujgcych sie poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym.
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