Minister Zdrowia

Warszawa, 22 maja 2020 r.

DSZ.0212.108.2020.BJ

Pani

Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek

i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na pismo z dnia 20 maja 2020 r. znak: NIPiP-NRPiP-OIE.060.196.2020
w sprawie kwoty obowigzujgcej w 2020 r. przy obliczaniu gwarantowanych wzrostéw
wynagrodzeh zasadniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 830) — zwanej dale;:

,Ustawa”, uprzejmie przekazuje nastepujace informacije.

Zgodnie z art. 7 ust. 2 Ustawy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala sie jako
iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy i kwoty 4200 zt brutto
jedynie w okresie od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. Po dniu 30 czerwca
2020 r. do wyliczania kwot docelowych dla danego roku najnizszych wynagrodzen dla
poszczegoélnych grup pracownikéw stosowac sie bedzie zgodnie z art. 3 ust 1 Ustawy
kwoty przeciethego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w
roku poprzedzajgcym ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.
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Zgodnie z art. 3 ust 1 pkt 5 lit d Ustawy wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujgcego zawdd medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz
pracownik wykonujgcy zawdd medyczny, podwyzsza sie na dzien 1 lipca 2020 r. co
najmniej o 20% kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika. W zwigzku z
powyzszym przy dokonywaniu podwyzki na dzien 1 lipca 2020 r. nalezy bra¢ pod uwage
przepisy regulujgce sposéb obliczania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

okreslone dla tej daty.

Skoro zatem dzien 1 lipca 2020 r., czyli dzien na ktéry dokonuje sie podwyzszenia
wynagrodzenia jest bez watpienia dniem przypadajgcym po okresie wskazanym w art. 7
ust 2 ustawy (jedynie w tym okresie kwota stanowigca podstawe do wyliczenia
wysokosci docelowego dla danego roku najnizszego wynagrodzenia wynosi 4200 z), to
przy na obliczaniu na dzien 1 lipca 2020 r. docelowych najnizszych wynagrodzen oraz
obliczaniu kwot podwyzek zgodnie z art. 3 ust 1 pkt 5 lit d zastosowanie musi znalez¢
kwota 4918 zt 17 gr. Zgodnie bowiem z komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie przeciethnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w 2019 r. przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
2019 r. wyniosto 4918,17 zt.

Z powazaniem,

Jozefa Szczurek-Zelazko

Sekretarz Stanu
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