KOMUNIKAT W SPRAWIE DODATKOW DO WYNAGRODZEN ZWIAZANYCH Z COVID-19

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Opolu informuje, iz do tej pory nie wprowadzono
systemowego rozwigzania, powszechnie obowigzujgcej regulacji prawnej, ktora
przewidywataby przyznawanie dodatkéw do wynagrodzen dla pielegniarek czy potoznych,
ktére w ramach systemu ochrony zdrowia, czy to w stosunku pracy czy na kontrakcie,
uczestniczg w udzielaniu Swiadczen opieki zdrowotnej osobom chorym na COVID-19 lub
z podejrzeniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

Niewatpliwie za wprowadzeniem takich dodatkéw do otrzymywanych wynagrodzen przemawia
wymagane jeszcze wieksze zaangazowanie i poswiecenie dla tych przedstawicieli zawodow
pielegniarek i potoznych. Jak réwniez zagrozenie, jakie dla tych oséb niesie ze sobg kontakt
z pacjentami zakazonymi oraz dodatkowe obowigzki zwigzane z koniecznoécig stosowania
wszelkich zasad przeciwdziatania zakazeniu, w tym stosowania srodkéw ochrony osobistej.

Nie bez znaczenia jest takze ciggta obawa o zdrowie domownikow, oséb najblizszych
zwigzana z faktem, iz wykonujgc swoéj zawdd w czasie epidemii pielegniarki i potozne
narazajg nie tylko siebie, ale takze zycie i zdrowie swojej rodziny, czesto decydujac sie na
bytowanie poza pracg w wiekszym lub mniejszym odseparowaniu.

Wyptata stosownego dodatku przez podmioty lecznicze powinna by¢é zagwarantowana
w ramach odpowiedniego wsparcia dodatkowych s$rodkdéw finansowych, jakie otrzymujg
podmioty lecznicze.

Przyktady wprowadzenia rozwigzan, ktére w takiej formie wykazujg wsparcie dla pracownikéw
medycznych ptyng z innych panstw europejskich. Przyktadowo we Francji przewidziano
dodatkowg gratyfikacje dla pracownikédw medycznych bezposrednio zaangazowanych
w walke z epidemig.

Oczekiwa¢ nalezy, iz taka forma docenienia ciezkiej pracy personelu pielegniarskiego
i pofozniczego zostanie wprowadzona takze w naszym kraju.

Oczywiscie nadal obowigzujgce sg przepisy, na podstawie ktérych wyptacane sg dodatkowe
Swiadczenia pieniezne dla pielegniarek ze szpitali bezposrednio zaangazowanych w leczenie
pacjentbw z COVID-19, wobec ograniczenia mozliwosci ich pracy jedynie do jednego
miejsca.

Kwota s$wiadczenia dodatkowego ustalana jest jako 80% warto$ci wynagrodzenia
uzyskiwanego poza miejscem, w ktérym po wprowadzeniu ograniczenia dana osoba bedzie
udzielata swiadczen, albo 50% wartosci wynagrodzenia uzyskiwanego w miejscu, w ktérym
po wprowadzeniu ograniczenia dana osoba bedzie udzielata Swiadczen. Przy czym nie wiece;j
niz 10 000 zt.

Powyzsze dodatki zwigzane z tym ograniczeniem sg wprowadzone jedynie dla oso6b
zatrudnionych w podmiotach leczniczych wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju
Swiadczenia szpitalne:

1) wyltgcznie w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 (tzw. szpitale jednoimienne) lub,



2) w ktorego wyodrebnionej komorce organizacyjnej udzielane sg swiadczenia zdrowotne
wytacznie w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,

Nadto odrebne dofinasowanie zostato przewidziane na dodatkowe wynagrodzenia dla
pielegniarek zatrudnionych w zaktadach opiekunczo-leczniczych, domach pomocy spotecznej,
zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjach na czas COVID-19, ktére — ze wzgledow
bezpieczehstwa i ograniczania ryzyka zakazenia — musialy zrezygnowaé z innych miejsc
zatrudnienia. Powyzsze dofinansowanie wynika z zatozen projektu (nr: POWR.05.02.00-00-
0001/20), na ktory przeznaczono blisko 250 min zi, realizowanego jest w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



