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Szanowna Pani Prezes,

Odpowiadajgc na pismo z dnia 15 lipca br. (znak: NIPIP-NRPiP-DS.015.277.2021.MT)
dotyczgcego ustawy o minimalnym wynagrodzeniu niektorych pracownikéw w
podmiotach leczniczych i zwigzanych z tym zmianami wynagrodzen, Departament

Dialogu Spotecznego uprzejmie prosi o przyjecie ponizszych informaciji.

Odpowiadajgc na pytania pierwsze i drugie nalezy wskazaé, ze kwoty odpowiadajgce

kwotom tzw. dodatku "zembalowego" od dnia 1 lipca 2021 r. nadal bedg wyptacane w
oparciu o przyjety wspoétczynnik korygujgcy. Pozwoli to zabezpieczy¢ wszystkich
Swiadczeniodawcow, ktorzy do dnia 30 czerwca 2021 r. otrzymywali znaczone srodKi
finansowe w fundusze niezbedne do utrzymania wysokoéci dotychczasowych
wynagrodzeh osob ktére uzyskaty wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawie
przepiséw wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych (Dz.U. z 2020

r. poz. 1398, z pézn. zm.).

Zasady ustalania wspotczynnika korygujgcego, o ktorym mowa wyzej okreslone zostaty
przez Prezesa NFZ w zarzadzeniu Nr 122/2021/DEF Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia z dnia 30.06.2021 r. w sprawie okreslenia wspoétczynnikow korygujgcych
dotyczgcych Swiadczeh udzielanych przez pielegniarki i potozne oraz ratownikow

medycznych. ust. 1 § 1 tego zarzgdzenia stanowi, ze:
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,Okresla sie wspotczynniki korygujgce dotyczgce swiadczen udzielanych przez
pielegniarki i potozne w ramach umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, z
wytgczeniem umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna w zakresie Swiadczen, dla ktorych jednostkg rozliczeniowg jest
kapitacyjna stawka roczna, z przeznaczeniem srodkéw wynikajgcych z ustalenia tych
wspotczynnikdw na  $redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek i
potoznych, w tym dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za prace w niedziele i
Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oso6b

Niepetnosprawnych.”

Jednoczesnie w ust. 2 § 1 wskazano, ze: ,0d 1 lipca 2021 r. miesieczna wartosé
wspétczynnika korygujgcego, o ktorym mowa w ust. 1, jest rowna wartosci sumy kwot
zobowigzan z tytutu Swiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne okreslonych w

umowie o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej za czerwiec 2021 r.”.

Odpowiadajgc na pytania trzecie i czwarte nalezy wskazac¢, ze zatgcznik do ustawy

ustanawiajgcy 11 grup zawodowych i przynalezne im wspétczynniki pracy okres$la, ze
podziat na grupy zawodowe zostat oparty o kwalifikacje wymagane od pracownika na
zajmowanym stanowisku. Pracodawca/kierownik podmiotu leczniczego realizujgc wiec
postanowienia ustawy w zakresie kwalifikowania danego pracownika do wtasciwej grupy
zawodowej, powinien wiec braé pod uwage wyksztatcenie, nie tyle posiadane, co

wymagane na stanowisku na ktérym zatrudniony jest pracownik.

Podkreslenia wymaga, ze przepisy ustawy okreslajgc jedynie najnizsze wysokosci
wynagrodzeh zasadniczych (ustawa nie tworzy siatki ptac), jednoczes$nie nie wytgczajg
w zadnym miejscu przepisow ogolnych Kodeksu pracy. W pierwszym rzedzie dokonujgc
ustalenia wynagrodzenia pracownika pracodawca kierowa¢ powinien sie ogdlna
dyrektywa prawa pracy okreslong w art. 78 Kp. Ponadto w przypadku, gdy w danym
podmiocie leczniczym zatrudnieni sg pracownicy na jednakowych stanowiskach, ktérzy
wykonujg takie same obowigzki, lecz posiadajg rézne - lecz porownywalne - kwalifikacje,
woéwczas pracodawca stosowaé powinien art. 183 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym
pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych
wykonywanie wymaga od pracownikéw porownywalnych kwalifikacji zawodowych,

potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i



doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku (art.
183¢ § 3 Kodeksu pracy).

Odpowiadajgc na pytanie pigte uprzejmie informuje, ze art. 19 ust. 1 pkt 1 i 2 dotyczy

pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych bedgcych
Swiadczeniodawcami ktére wykonujg zawdd w ramach jednej z form, o ktérych mowa w
art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej,
ktére uzyskaty wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawie przepisow wydanych
na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych. Obejmuje wiec swym zakresem pielegniarki i potozne
zatrudnione u swiadczeniodawcy zatrudnione zaréwno w ramach stosunku pracy jak i
na podstawie umowy cywilnoprawnej. Pielegniarkom takim zatrudniajgcy je

Swiadczeniodawcy zobowigzani sg zapewni¢ od dnia 30 czerwca 2021 r.:

— w przypadku pielegniarek i potoznych zatrudnionych w ramach stosunku pracy
(stosunku stuzbowego) - wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie zasadnicze, w
wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie zasadnicze,

okreslone w umowie o prace aktualne na dzien 30 czerwca 2021 r.;

— w przypadku pielegniarek i potoznych zatrudnionych w ramach umowy
cywilnoprawnej - wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie

ustalone na podstawie tej umowy na dzieh 30 czerwca 2021 r.

Z powazaniem

Maciej Mitkowski

Podsekretarz Stanu
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