Komunikat w sprawie dodatkowego swiadczenia z tytutu ograniczenia w wykonywaniu pracy
w wielu miejscach w zwigzku z COVID-19

W zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie
standardéw w zakresie ograniczen przy udzielaniu Swiadczen opieki zdrowotnej pacjentom innym niz
z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 przez osoby wykonujgce zawdd medyczny, ktére
majg bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem tym wirusem (Dz. U. z 2020 r.
poz.775 ze zm.), Minister Zdrowia polecit Narodowemu Funduszowi Zdrowia przekazanie podmiotom,
o ktérych mowa w § 1 rozporzadzenia srodkéw finansowych z przeznaczeniem na przyznanie osobom
uczestniczacym w udzielaniu swiadczen zdrowotnych, objetym ograniczeniem, o ktérym mowaw § 1
ust. 3 rozporzadzenia, z wytgczeniem oséb, skierowanych do pracy w tych podmiotach na podstawie
art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019 r. poz. 1239, z pdézn.zm.), dodatkowego Swiadczenia pienieznego,
wyptacanego miesiecznie, przez okres objecia ograniczeniem.

Wysokosé swiadczenia dodatkowego

Kwota $wiadczenia dodatkowego ustalana bedzie jako 80% wartosci wynagrodzenia uzyskiwanego
poza miejscem, w ktérym po wprowadzeniu ograniczenia dana osoba bedzie udzielata swiadczen, albo
50% wartosci wynagrodzenia uzyskiwanego w miejscu, w ktédrym po wprowadzeniu ograniczenia dana
osoba bedzie udzielata Swiadczen. Powyzsza kwota nie moze by¢ wyzsza niz 10 000 zt.

Osoby uprawnione do otrzymania dodatkowego swiadczenia:

Dodatkowe sSwiadczenia pieniezne przystuguje pielegniarkom i potoznym udzielajagcym $wiadczen
zdrowotnych w bezposrednim kontakcie z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-
CoV-2, ale tylko tym, ktére sg zatrudnione w podmiotach leczniczych wykonujacych dziatalnos¢
leczniczg w rodzaju $wiadczenia szpitalne:

1) wytacznie w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 (tzw. szpitale jednoimienne) lub,
2) w ktorego wyodrebnionej komodrce organizacyjnej udzielane sg s$wiadczenia zdrowotne
wytacznie w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,

zwanych dalej ,,Szpitalem”

i ktore to osoby zostaty objete przez kierownika podmiotu leczniczego zakazem pracy w innym miejscu
—imienny wpis do wykazu stanowisk objetych ograniczeniem.

Tylko te pielegniarki i potozne bedg uprawnione do dodatkowego swiadczenia pienieznego.

Zatem dodatkowe $wiadczenia nie przystuguja m.in.:

— pielegniarkom pracujgcym w DPSach;
— pielegniarkom i potoznym, ktdre pracuja poza Szpitalem

Albowiem nie obowi3gzuje wzgledem tych pielegniarek i potoznych zadne ograniczenie pracy (nie sg
one objete zakazem pracy w innym miejscu).



Wyjasnic¢ nalezy, iz zakaz ten stanowi ograniczenie prawa wynikajgcego z art. 65 Konstytucji RP,
modwigcego o zasadzie wolnosci pracy i nie moze by¢ on rozszerzany na inne pielegniarki i potozne
poza tymi wyraznie wymienionymi w przepisach rozporzadzenia.

Wolnos¢ ta moze podlegaé ograniczeniom w wyrazie woli samych stron stosunku pracy. Zakres
korzystania przez pielegniarke czy potozng z wolnosci pracy, moze byé réwniez przedmiotem odrebnej
umowy, jak to ma miejsce np. gdy okolicznosci uzasadniajg zawarcie umowy o zakazie konkurenciji.
Wtedy tez jednakze strony tej umowy powinny dookreslajgc taki zakaz, wprowadzi¢ dodatkowe
Swiadczenie pieniezne dla pracownika. O tym czy i w jakiej wysokosci nastepowaé ma wyptata
dodatkowych srodkéw (mozna tutaj stosowac tozsame zasady jakie przewiduje sie dla pielegniarek,
ktdre z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego nie mogg pracowac w wiecej niz jednym
miejscu) decydujg same strony w odpowiedniej umowie.



