
Komunikat w sprawie obowiązkowych szczepień przeciw 

COVID-19 personelu medycznego 

 

Na podstawie obowiązującego od dnia 23 grudnia 2021 r. przepisu § 12a ust. 1 

rozporządzenia Ministra Zdrowia z 20 marca 2020 r. w sprawie ogłoszenia na obszarze 

Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2022 r. poz. 340) od 1 marca 2022 r., 

obowiązkowi szczepień przeciw COVID-19 podlegają osoby wykonujące zawód medyczny 

w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 711, 1773 i 2120) – zatem także pielęgniarki i położne w podmiotach 

wykonujących działalność leczniczą (w podmiotach leczniczych wpisanych do rejestru 

wojewody oraz w praktykach zawodowych). 

W związku z powyższym pielęgniarki i położne zatrudnione na podstawie umów 

cywilnoprawnych lub umów o pracę w podmiotach wykonujących działalność leczniczą oraz 

pielęgniarki wykonujące zawód w ramach działalności leczniczej jako praktykę zawodową, 

zobowiązane są poddać się szczepieniu przeciwko COVID-19 w terminie nie późniejszym 

niż do dnia 1 marca 2022 r. 

Obowiązek poddania się szczepieniu przeciwko COVID-19 dotyczy również pielęgniarek 

i położnych wykonujących swój zawód w podmiotach wykonujących działalność leczniczą, 

u których do 1 marca 2022 r. upłynie więcej niż 6 miesięcy od uzyskania pozytywnego 

wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV 2. 

Obowiązek szczepień przeciw COVID-19 nie ma zastosowania do osób, które mają 

przeciwwskazania do szczepienia w zakresie stanu ich zdrowia. 

Przedmiotowy obowiązek nałożony został w rozporządzeniu, jednakże ma on oparcie 

w ustawie. 

Mianowicie, zgodnie z art. 46 ust. 2 i 4 pkt 7 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu 

oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2069 z późn. 

zm.) ogłaszając stan zagrożenia epidemicznego lub stan epidemii, w drodze rozporządzenia 

minister właściwy do spraw zdrowia lub wojewoda mogą nałożyć obowiązek 

przeprowadzenia szczepień ochronnych, innych niż wymienione już w samej ustawie oraz 

grupy osób podlegające tym szczepieniom, rodzaj przeprowadzanych szczepień ochronnych. 

Takie uprawnienie przywołane także zostało w art. 46 ust. 3 ustawy. 

Korzystając z tego upoważnienia ustawowego, została wprowadzona w życie zmiana 

rozporządzenia w sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, 

przewidująca obowiązkowe szczepienia, w szczególności dla pielęgniarek i położnych 

w podmiotach wykonujących działalność leczniczą (w podmiotach leczniczych wpisanych 

do rejestru wojewody oraz w praktykach zawodowych). 


