
 
 
 

 

 

O nas, 

Uniwersytecki Szpital Kliniczny (USK) w Opolu rozwija się dynamicznie jako jednostka kliniczna. Rozszerzamy 

zakres świadczeń medycznych, co daje pole do rozwoju zawodowego w wielu profesjach medycznych  i 

niemedycznych. Na modernizacje i doposażenie w nowoczesny sprzęt w ostatnich latach pozyskaliśmy 150 mln 

zł., oddaliśmy do użytku centra badawcze, w których prowadzone są badania kliniczne. To korzyść dla 

pacjentów, ale także dla chcących rozwijać się naukowo i poszukujących atrakcyjnego miejsca pracy. USK w 

Opolu w 2021r. został laureatem m. in. Opolskiej Nagrody Jakości oraz uzyskał certyfikat ministra zdrowia 

potwierdzający spełnienie standardów akredytacyjnych dla leczenia szpitalnego. Nasz szpital tworzy kadra 

doceniana za swe osiągnięcia również na arenie międzynarodowej.  

Zapraszamy do naszych zespołów! Jesteś zainteresowana/y? Aplikuj! 

 

 

STANOWISKO: Koordynator Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii  

z Pododdziałem Intensywnej Terapii Kardiochirurgicznej 
 

RODZAJ ZATRUDNIENIA: 

Umowa o pracę/kontrakt/ umowa zlecenie  

 

KWALIFIKACJE PODSTAWOWE: 

• Dyplom pielęgniarski,  

• Prawo wykonywania zawodu, 

• Tytuł zawodowy – magister pielęgniarstwa lub w trakcie, 

• Specjalizacja w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,  

• Staż pracy w Oddziale Anestezjologii przez okres min. 5 lat z ostatnich 6 lat . 

 

KWALIFIKACJE DODATKOWE: 

Mile widziane studia podyplomowe w dziedzinie zarządzania, prawa medycznego lub zdrowia 

publicznego. 

 

WYMAGANIA: 

• Przedstawienie projektu organizacji pracy i zarządzania personelem oraz  rozwoju 

pielęgniarstwa  anestezjologicznego (możliwość uzyskania materiałów do projektu  w 

komórkach organizacyjnych USK w Opolu) , 

• Znajomość  zagadnień z zakresu świadczenia usług zdrowotnych i  kontraktowania z NFZ oraz 

z zakresu ekonomii, 

• Umiejętność współpracy z zespołem,  

• Cechy lidera zespołu pionu pielęgniarskiego . 



 
 
 

 

 

 

 

 

OFERUJEMY: 

• Okazję do szerokiego i praktycznego rozwoju kompetencji zawodowych zgodnie z charakterystyką 

stanowiska oraz miejsca pracy,  

• Szansę na rozwijanie zainteresowań naukowych, 

• Pracę w szpitalu, który stale rozszerza standardy organizacyjne i jakościowe, których potwierdzeniem 

są liczne nagrody, certyfikaty ISO, certyfikaty akredytacyjne czy certyfikaty Zintegrowanego Systemu 

Zarządzania, 

 

Dodatkowo, naszym pracownikom zaoferować możemy:  
 

• Dofinansowanie do dalszego kształcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

• Dodatek do wynagrodzenia za stopień naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytuł naukowy 

profesora, 

• Dodatek do wynagrodzenia za wysługę lat, 

• Premię roczną, 

• Nagrodę jubileuszową, 

• Pakiet socjalny (m.in. „wczasy pod gruszą”, dofinansowania do wypoczynku dla dzieci, zapomogi 

losowe, pożyczki mieszkaniowe), 

• Kartę MultiSport z dofinansowaniem pracodawcy. 

 

TERMIN I SPOSÓB SKŁADANIA OFERT:  

Zainteresowanych zapraszamy do złożenia swych aplikacji (CV, kserokopie potwierdzające uzyskane 

kwalifikacje zawodowe, projekt) w terminie do 23.02.2024r. w kancelarii Uniwersyteckiego Szpitala 

Klinicznego w Opolu z dopiskiem na kopercie „Aplikacja na stanowisko Koordynatora Oddziału 

Anestezjologii i Intensywnej Terapii z Pododdziałem Intensywnej Terapii Kardiochirurgicznej”  lub 

elektronicznie na adres: rekrutacja@usk.opole.pl. 

 
 

 
 

Informujemy, że w związku z prowadzoną rekrutacją będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe. Szczegółowe informacje 
znajdziecie Państwo w "Klauzuli informacyjnej dla kandydatów do pracy" dostępnej na naszej stronie internetowej 
http://www.usk.opole.pl w zakładce RODO: : RODO/GDPR - Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Opolu (usk.opole.pl) 
 

https://www.usk.opole.pl/32/213/rodogdpr.html

